COMUNEDIPACEDEL MELA

CITTA® METROPOLITANA DI MESSINA

DETERMINA SINDACALEN. -y del 05 -09-JcA 9

OGGETTO: Nomina componenti Nucleo di Valutazione del Comune di Pace del Mela.

IL SINDACO

- VISTO il Decreto Legislativo 27/10/2009, 1.150 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, in materia di
oftimizzazione della produttiviti del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, che detta una riforma organica della disciplina del rapporto di lavoro delle pubbliche
amministrazioni, intervenendo in particolare in materia di contrattazione collettiva, di valutazione delle
strutture e del personale delle amministrazioni pubbliche, di valorizzazione del merito, di promozione delle
pari opportunitd, di dirigenza pubblica e di responsabilita disciplinare;

- VISTO in particolare il titolo I "Misurazione, valutazione e trasparenza della performance"” e III "Merito e
Premi" del D.Lgs 150/2009;

_DATO ATTO che l'art. 14 del D. Lgs. n. 150/2009, ha sancito I'obbligo per ogni amministrazione di istituire in
forma singola o associata 'Organismo indipendente di valutazione (OIV) della Performance;

_ DATO ATTO altresi che la CIVIT, Commissione per la Valutazione, la trasparenza e l'integrita, di cui
all'art. 13 del D.Lgs. 150/2009, organo di vigilanza e controllo, con delibera 121/2010 e successivamente con
delibera n.. 23/2012 ha affermato l'inapplicabilita dell'art. 14 alle autonomie locali, rimettendo ai simgoli enti
la facolta di sostituire I'OIV con il Nucleo di Valutazione;

CONSIDERATO che il ciclo di gestione della performance di cui all'art. 3 del D.Lgs. 150/2009 prevede:
a)Definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei
rispettivi indicatori;

b)Collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

¢)Monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali correttivy;

d)Misurazione e valutazione della performance, organizzativa e mdividuale;

e)Utilizzo det sistemil premianti, secondo criter di valorizzazione del merito;

f) Rendicontazione dei risultati;

- ATTESO che nell'ambito del ciclo di gestione della performance, il processo di valutazione del personale
dipendente persegue varie finalita, prima fra tutte quella di orientare la prestazione dei dipendenti verso il
raggiungimento degli obiettivi dellEnte, ma anche la valorizzazione dei dipendenti, l'introduzione di una
cultura organizzativa della responsabilita per il miglioramento della performance rivolta allo sviluppo della
qualita dei servizi offerti e del merito, I'assegnazione degli incentivi di produttivita;

_VISTA. la deliberazione della Giunta Comunale n. 89 del 30.042018 con cui ¢ stato approvato il Nuovo
Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

_ VISTO che l'art. 14 del regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, prevede I’approvazione
apposito regolamento che disciplina l'organizzazione, il funzionamento e le modalita di svolgimento delle
funzioni del nucleo di Valutazione, in considerazione del complesso di atti che questa Amministrazione
intende adottare per realizzare il sistema di misurazione e valutazione della performance, individuando come
finalita da perseguire, il miglioramento della qualith dei servizi offerti alla collettivita, la crescita dele
competenze professionali attraverso la valorizzazione del merito e la trasparenza dei risultati ottenuti e delle
risorse impiegate per il loro perseguimento;

- _ Vista la delibera della Giunta Comundle n. %4 ~ del 13/06/2019, con la quale & stato approvato il
regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione del Comune di Pace del Mela;




- Visto il comma 1, del’art. 3 del predetto Regolamento il quale prevede tra 1’altro, che la nomina dei
componenti del Nucleo di Valutazione & di competenza del Sindaco, previa valutazione dei curricula degli
interessati da parte del Segretario Comunale, attestante le competenze e le professionalitd richieste per
ricoprire I’incarico, con eventuale colloquio effettuato dal Sindaco coadiuvato dallo stesso Segretario
Comunale;

- Visto I’avviso di selezione per la nomina dei 2 componenti esterni, appositamente predisposto dal
Responsabile dell’Area Amministrativa, pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune,
dal 18/06/2019 al 05/07/2019;

- Visto che entro 1l termine stabilito del 05/07/2019 sono pervenute n. 9 istanze;

- Vista la relazione prot. n. 10294 del 03/09/2019 con la quale il Segretario Comunale attesta che tutti i
partecipanti alla selezione sono risultati essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 4 del regolamento
per il funzionamento del Nucleo di Valutazione, nonché della necessaria competenza e professionalita per
ricoprire I’ incarico in questione; :

Tenuto conto che .
e la procedura per la nomina in oggetto non ha carattere comparativo, pertanto non si procedera alla
formazione di graduatorie di merito;
» la presentazione delle richieste di partecipazione non vincola in alcun modo I Amministrazione,

- Visti ed esaminati i curricula vitae pervenuti da parte degli aspiranti;
- Valutata attentamente I’esperienza dichiarata;

- Ritenuto di poter procedere alla nomina dei soggetti esterni cui conferire I’incarico, senza la necessita di
effettuare il colloquio;

- Che tali soggetti esterni possano essere individuati nelle persone di:
e Dott. Amorosia Pietro, nato a Milazzo il 13/01/1968, residente in Agrigento Via Fiume Verdura
n. 5/A;
* Dott. Oteri Felice Rito, nato a Milazzo il 13/02/1960, ivi residente in Via Stefano Trimboli, n. 17;

- Visto il parere in ordine alla regolarita contabile rilasciato dal Responsabile dell’ Area Finanziaria;

- Visti: _

* ilregolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

e ilregolamento per il funzionamento del Nucleo di valutazione del Comune di Pace del Mela;
= ilD.Lgs. 150/2009;

e [’Ordinamento Enti Locali della Regione Siciliana;

DETERMINA

1. Di nominare, con decorrenza immediata, i componenti del nucleo di valutazione del Comune di Pace
del Mela nelle persone di:
a) Dott.ssa Donato Maria Segretario Comunale Presidente;
di Pace del Mela

b) Dott. Amorosia Pietro
nato a Milazzo i1 13/01/1968 Soggetto esterno Componente;
residente in Agrigento Via Fiume Verdura n. 5/A
(Segretario Comunale)

c) Dott. Oteri Felice Rito nate a Milazzo Soggetto esterno Componente;
- 11 13/02/1960, ivi residente in
- Via Stefano Trimboli, n. 17 C - - C e
(consulente - docente in materia di)
(organizzazione del lavoro)




Di stabilire che:
a) P’incarico ha la durata di anni tre e che i componenti esterni possono essere confermati per
una sola volta;
b) al Segretario Comunale - Presidente - non compete alcun compenso;
c) ai componenti esterni verra corrisposto un cormpenso annuo di € 2.000,00, oltre TVA ed
eventuali rimborsi spese debitamente documentati;
Di dare atto che il ruolo, 1 compiti e le funzioni dei componenti del Nucleo sono dettagliatamente
descritti nella legge, nel regolamento degli uffici e dei servizi e nel regolamento per il
funzionamento del nucleo di valutazione;
Di dare atto che la spesa derivante sara imputata sul cap. 1433 del bilancio di esercizio 2019/2021;
Di demandare ai Responsabili dell’Area Amministrativa ¢ Finanziaria I’adozione dei successivi
adempimenti di competenza;
Di notificare il presente provvedimento ai soggetti interessati, al Segretario Comunale,
trasmettendone altresi copia ai Responsabili delle Aree Organizzative dell’Ente, al Presidente del
Consiglio Comunale, agli Assessori Comunali;
Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio e sul sito web del Comune
nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs 33/2013 e s.m.1.

Dalla residenza Municipale, addi05 -0 - 2 049

IL SINDACO
Rag. L.a Malfa Mario







COMUNE DI PACE DEL MELA
(Citta Metropolitana di Messina)

Determina Sindacale n° ......... del ............

PARERE DEL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

{art. 12 delfa L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ji art. 55 comma 5 della Legge 142/90 recepita con LR. n. 48/91 e ss.mm.ii.)

Il Responsabile dell’Area finanziaria in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai sensi
dellarticolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dellente, osservato: I'impegno sara assunto a seguito adozione ato gestionale da parte del responsabile
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