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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

MODULO 1

- La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa -

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto
dell’ Amministrazione teso a quantificare I’ammontare esatto delle risorse da destinare per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, in applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti.

II predetto Fondo, per I’anno 2019, ¢ stato costituito con determinazione del Responsabile dell’Area

Finanziaria N. 127 del 24.02.2021 nelle seguenti risultanze:

ECENTRATE ANNO 2019 - CCNL 2016/2018

Z

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno
2018

€

109.083,24

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalitad 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota
relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se l'importo annuale
non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al
31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).

€

4.243,20

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per
il personale in servizio (risorse non soggette al limite).

3

2.359,25

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c) Integrazione risorse
dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da
parte del personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si
liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente).

€

8.094,85

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pit favorevoli in godimento).

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. |) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. €) Somme connesse al
trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di
decentramento e delega di funzioni.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, quota
minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della
stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello
straordinario.

Art. 15 del CCNL 1/4/199 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gli effetti
derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche.

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010
Per il triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non puod
superare quello del 2010 ed & ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio
e s.m.i. da sottrarre (da inserire solo se l'importo annuale non & stato gid ricompreso nell'unico importo
storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione
o trasferimento di personale

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli enti con la
dirigenza.

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalitd e risultato per gli enti con la
dirigenza.




dall'attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni ~ contributi dell’utenza
gia esistenti).

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett, a) Somme derivanti

Art.4 del CCNLdel 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018
c. 3 lett. c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del
1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 {recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse
correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n.
556 del 1996.

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse
dell'importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato nell'anno in corso.

378,10

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per
notificazione atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori).

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle
case da gioco.

decentrata, verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al
comma 1, fino ail’'1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. h) In sede di contrattazione .

Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) Per il raggiungimento di
obiettivi dell'ente anche di mantenimento.

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 |ett. e)
somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a
seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016

.

IMPORTI

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo
del salario accessorio dell'anno 2016

€
117.556,19

Art. 23 c. 2 del digs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario
accessorio dell'anno 2016

€
8.472,95

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti| € -
dall'attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione ~ convenzioni — contributi
dell’'utenza). .

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 ¢. 3 lett. b)| € -
Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni | € -
tecniche, art. 113 dligs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017.

ART. 27 CCNL 14.09.2000 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. ¢) Incentivi avwocatura interna € -

Art. 15, tomma 1, del CCNL 1\4/1998 fett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. e) Eventuali| € 1.546,16
risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui allart. 14.

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Citta Metropolitane ai | € -
sensi dell'art. 23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2.

Art. 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.02.2018 Somme non utilizzate nell’esercizio
precedente (di parte stabile)

RIEPILOGO PARZIALE

IMPORT!I

TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER IL FONDO SALARIO ACCESSORIO

€ 115.685,69




SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE € 1.546,16
TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI €
117.231,85

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontall,
Art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di comparto.

Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c¢. 1 CCNL 21.05.2018 Incremento | € -
indennita personale educativo asili nido.

Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennitd ex VIIl qualifica funzionale non| € -

titolare di posizione organizzativa.

Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa.

Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale.

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio.

Art, 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio.

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori.

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di turno.

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilitd. )

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria.

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per specifiche responsabilita
categorie A, Be C : ' ‘ ) ) )

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per ufficiale stato civile e | € _ oo-
anagrafe, archivista informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, servizi
protezione civile, messi notificatori. )

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.05.2018, art. 56-sexies Indennita di funzione categorie Be C

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge.

Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori.

Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco.

Art, 68 c. 2 lett. j} CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di riferimento.

ART. 27 CCNL 14.09.2000 Incentivi avvocatura interna

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017 Incentivi per funzioni

tecniche. . .
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Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a), b), ¢, 0,00%
d),e)ef)

Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a) 0,00%
RIEPILOGOGENERALE .~~~ ~ IMPORTI
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 117.231,85
TOTALE UTILIZZO € -
DISPONIBILITA' = = e o e 117.231,85
RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI

Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) € -
Fondo posizioni organizzative e risultato € -




Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il | € 117.556,19
tetto complessivo del salario accessorio dell'anno 2016
Art. 23 c. 2 del d.Igs 75/2017 Decurtazione annuale per il rispetto del tetto complessivo | - € 8.472,95
del salario accessorio dell'anno 2016
Limite Fondo 2016 €109.083,24
INCREMENTO RISORSE STABILI
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale | € 4.243,20
in servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti | € 2.359,25
dall'art. 64 per il personale in servizio (risorse non soggette al limite)
Totale risorse stabili € 115.685,69

Sezione II - Risorse variabili: non sono contemplate ai fini della contrattazione in quanto la stessa si conclude
nell’anno 2021

Sezione III - Decurtazioni del Fondo

Si ¢ provveduto a decurtare il fondo unico consolidato 2019 apphcando una riduzione pari ad €.8.472,95
per rispettare 11 limite del fondo dell’anno 2016. -

Sezione IV — Incremento risorse stabili

Si ¢ provveduto ad aumentare il fondo unico consolidato 2019 quantificando l’mcremento previsto
dall’art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) di euro 83,20 per unita di personale in servizio al 31.12.2015
a valere dall'anno 2019

Si & provveduto ad aumentare il fondo unico consolidato 2019 quantificando I’incremento differenziali
delle posizioni economiche anno 2016/2018 ai sensi art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 21/5/2018 dell’ 1mporto di €.
2.359,25 '

Sezione V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione Coincide con la sezione
Sezione VI - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del F ondo

1.Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. ¢) Incentivi per funzioni
tecniche, art. 113 dlgs 50/2016

2. - Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del
21.02.2018 c. 3 lett. ¢) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della
legge n. 662 del 1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione), sia le
ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996,
convertito nella legge n. 556 del 1996.

3. Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per notificazione atti
dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori).

4. Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge non gia ricomprese
nelle voci precedenti (ISTAT — progetti finanziati con fondi UE o privati)

5. Incentivi servizi a pagamento — Art. 43 comma 4 legge n. 449/1997

MODULO 11




- Definizione delle poste di destinazione del Fondo per

Ia contrattazione integrativa-

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

a) progressioni economiche e

. 38. 60
inquadramento ex led €.38. 609,84

b) Indennita di comparto art.33 CCNL

16 ott, 03 €.19.191,82

c) Art. 31 ¢. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6
CCNL 05.10.2001 - art. 68 ¢. 1 CCNL
21.05.2018 Indennita personale educativo
asili nido.

-€2.857,91

TOTALE RISORSE INDISPONIBILI

60,65
PER LA CONTRATTAZIONE €.60.659,57

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

ISTITUTI CONTRATTUALI — ANNO 2019 IMPORTI
DESTINATI

Risorse stabili Anno 2019 € 115.685,69
Art. 17 c. 2 lett. b) -art, 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali | -€. 38. 609,84
assegnate
Art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) CCNL 22/1/2004 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di | -€. 19.191,82
comparto. ‘
Art. 31 ¢c.7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 | -€ 2.857,91
Incremento indennita personale educativo asili nido
Art. 37 ¢. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex VIII
qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa.

Risorse stabili di cui si contratta [’utilizzazione € 55.026,12
Art. 68 c. 2 lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa. | €
Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale € 7.000
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio. €
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio € 1.500
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio € 800
valori.
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di turno. €
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilita €5.400
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita attivita prestata in giorno festivo e €
maggiorazione oraria
Art. 68 c. 2 lett. ) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies c. I Compensi per specifiche | € 18.000
responsabilita ,
Art. 68 c. 2 lett. ) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per ufficiale €

stato civile e anagrafe, archivista informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico,
formatori professionali, servizi protezione civile, messi notificatori.




Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.05.2018, art. 56-sexies Indennita di funzione categorie B | €
e C

Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori €

Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza €
nell'anno di riferimento. € -

TOTALE UTILIZZAZIONE ANNO €32.700

Sezione III - Destinazioni regolate da specifiche dispasizioni di legge

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate esplicitamente dal Contratto €.60.659,57
Integrativo, determinato dal totale della sezione I del presente
Modulo

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto
Integrativo, determinato dal totale della sezione II del presente €32.700
Modulo ‘ o

¢) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a
certificazione, determinato dalla somma delle due voci precedenti €. 93.659,57
e che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella
Sezione V del Modulo I (Costituzione del Fondo).

Sezione V - Destinazioni allocate all esterno del Fondo

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001, art. 113 d.lgs 50/2016, art. 76 d.lgs 56/2017 24.769,64
Incentivi per funzioni tecniche

Recupero Evasione. 3.000
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di
legge non gia ricomprese nelle voci precedenti (ISTAT — progetti finanziati con fondi
UE o privati) '

Incentivi servizi a pagamento — Art. 43 comma 4 legge n. 449/1997

TOTALE

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

SI ATTESTA

dal punto di vista tecnico-finanziario:




At fini del rispetto degli equilibri del fondo si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un
totale di Euro €. 93.659,57 sono finanziati con risorse fisse del fondo.

Si attesta altresi che gli istituti aventi specifica destinazione riguardano esclusivamente incentivi finalizzati ed
espressamente finanziati con le rispettive risorse

Modulo IV
- Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali
e pluriennali di bilancio -

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione : :

Il sistema contabile utilizzato dall’Ente & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo
oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente modulo I1.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spe:va del Fondo dell’anno
Dprecedente risulta rispettato

Dal rendiconto della gestione per I’anno 2019 risulta che & stato rispettato il limite di spesa del relativo
Fondo per le risorse decentrate in quanto ’utilizzazione delle-risorse prevista nel contratto decentrato ¢
inferiore alle risorse quantificate con il fondo. : :

Sezione III - Verifica delle disponibilit finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

'Si da atto che il Fondo oggetto della presente relazione trova la necessaria copertura finanziaria nel
bilancio dell’esercizio 2019 nei capitoli del Titolo I° delle rispettive funzioni e servizi, secondo lo specifico
servizio di appartenenza del personale per le destinazioni della sezione I del presente Modulo II (€.60.659,57)

Per quanto riguarda le Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo previste dalla Sezione II
del Modulo II (€. 32.700) le stesse trovano copertura sul capitolo 1422 R.P.

Pace del Mela, 11 22.11.2021

1l Responsabile dell’ Area F. inanziaria

Dott. Alesci Giovanni




