
VERBALE
N. 1

CONTRATTAZIONE DECENTRATATA
DEL 26/06/2023

Il giorno 26 del mese di giugno dell’anno 2023, previa convocazione prot. n. 12320 del 20.06.2023.
si ¢ riunita la delegazione trattante, per discutere sul seguente ordinedel giorno:

- Lavori propedeutici alla definizione del contratto integrativo decentrato e del FES 2023
- Varie ed eventuali

Sono presenti per la parte pubblica:
Dott. Vincezo Sanzo Presidente
Rag. Calogero Indelicato Capo settore UTC
Dott.ssa Daniela Minniti Capo settore GRU
Dott.ssa Sabella Maria Carolina Capo Settore Contenzioso — F.F. Dott. Quartararo —Settore
AA.GG.

RSU:
Proietto Rosario CGIL
Russo Filippo CGIL
Gambina Stefano CGIL
Frosina Rosalia CGIL
Alcuri Tommaso CSA

Delegati provinciali:
Lo Raso Matteo CGIL
Lo Re Vincenzo CSA

RSA
Rizzo Giuliano CSA
Tarantino Francesco CGIL

Il Presidente apre la seduta alle ore 11.00 e introducei lavori.
Prende la parola il Sindaco di Menfi Dott. Vito Clemente, il quale ha avocato a sé la delega al
Personale.
Il Sindaco auspica un rapporto fattivo e collaborativo, fermo restando la situazione del bilancio
attuale, che ci consente di affrontare al momento solo le problematiche urgenti.
Il Sindaco ha invitato gli Uffici a predisporre entro il 30 giugno il conto consuntivo 2022.
evidenziando che l’iter di approvazione del Bilancio prevede tempi non brevi.
Comunica chesi procederaalle progressioni partendo dalle categorie A. Nelle more delle progressioni
verticali, si possono effettuare ordini di servizio a tempo determinato.
Informa che dal 1° luglio p.v. verra assunta una figura con il PNRReche si sta avviando un Bando
per utilizzare i dipendenti in pensione.
Interviene il Delegato Provinciale CSA Vincenzo Lo Reil quale dichiara la propria collaborazione
e disponibilita con 1’ Amministrazione.
Sottolinea, in accordo conil Sindaco, la necessita di valorizzare il personale.
Prende la parola il Delegato Provinciale CGIL Matteo Lo Raso, il quale sollecita l’iter
dell’approvazione dello strumento finanziario dell’Ente, anche se consapevole dele difficolta
oggettive.
Sottolinea la necessita dell’adeguamento almenoa30 delle ore dei dipendenti part -time, che potrebbe
essere favorita dai numerosi pensionamenti.



Si dichiara favorevole all’attribuzione delle mansioni superiori, in attesa di potere effettuare le

progressioni verticali in deroga (art. 13 CCNL 2019/2021).

Le progressioni in deroga posso essere effettuate entro il 31 dicembre 2025.

I comuni possono stilare un Regolamento perle progressioni verticali. Ai sensi dell’art. 13 del nuovo

contratto di lavoro si possono effettuare le progressioni verticali senza procedere ad assunzioni

esterne.
Ancheil rappresentante CSA sostiene che per |’incremento orario possonoessere utilizzate le somme

derivanti dai pensionamenti.
Il Presidente invitale sigle sindacali ad inviare bozza di di regolamento sulle progressioni.

Il Presidente alle ore 12.00 dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene trasmessoal Responsabile Servizi Informatici dott. Tommaso Alcuri per la

pubblicazione sul sito web del Comunedi Menfi Amministrazione Trasparente “Sezione Personale —

Sottosezione Contrattazione decentrata”.

Letto, approvato e sottoscritto

F.to Dott. Vincenzo Sanzo
F.to Rag. Indelicato Calogero
F.to Dott.ssa Daniela Minniti
F.to Dott.ssa Sabella Maria Carolina

F.to Proietto Rosario
F.to Russo Filippo
F.to Gambina Stefano
F.to Frosina Rosalia
F.to Alcuri Tommaso
F.to Rizzo Giuliano
F.to Tarantino Francesco
F.to Lo Re Vincenzo
F.to Lo Raso Matteo


