COMUNE DI MENFI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Copia di Deliberazione della Giunta Comunale

N. 162 del 10-12-2021
(LE.)

Oggetto: Approvazione Piano Dettagliato degli Obiettivi e della Performance 2021-2023 (PDO)

L’anno duemilaventuno del giorno dieci del mese di dicembre alle ore 11:35 e seguenti, nella Casa

Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si € riunita la Giunta

Comunale con I’intervento dei Signori:

Mauceri Marilena SINDACO P
Ardizzone Saverio Renato ASSESSORE P
Viviani Ludovico Giuseppe VICE SINDACO ] i
Alcuri Agostino ASSESSORE P
Di Carlo Giuseppe ASSESSORE P

Risultano presentin. 5 eassentin. 0.
Presiede il SINDACO, Mauceri Marilena.
Partecipa il SEGRETARIO GENERALE, Dott. Sanzo Vincenzo.

11 Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a

deliberare sull'argomento in oggetto specificato.
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COMUNE DI MENFI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Proposta di deliberazione per la Giunta Comunale

N.176 del 07-12-2021

Oggeito:  Approvazione Piano Dettagliato degli Obiettivi e della Performance 2021-2023 (PDO)

ASSESSORATO/SETTORE PROPONENTE 17 .
SETTORE I1 - G.R.U. v o
Minniti Daniela

F mndmw

Richiamati gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, e I'art. 4 del D.Lgs. 30/03/2001, n.
165, i quali, in attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e
attuazione e gestione, dall’altro, prevedono che:

- gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, e cioe
definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello
svolgimento di tali funzioni ¢ verificano la rispondenza dei risultanti dell’attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti;

- alle figure apicali spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi
definiti con gli atti di indirizzo. Ad essi ¢ attribuita la responsabilita esclusiva
dell’attivita amministrativa, della gestione e dei relativi risultati in relazione agli
obiettivi dell’ente;

Dato atto che il Comune di Menfi ha una struttura organizzativa composta dal Segretario Generale e
da sette Settori funzionali, come di seguito riportato:

-Settore Affari generali — Servizi Demografici:
-Settore servizi finanziari — Tributari e G.R.U.;
-Settore LL.PP. - Ambiente;
-Settore Edilizia privata — S.U.E. - Energic rinnovabili Servizi Cimiteriali - Urbanistica;
-Settore Patrimonio — Illuminazione Pubblica — Ricostruzione SUAP- Commercio —
-Pianificazione Urbanistica;
-Progettazione e Politiche Comunitarie:
-Polizia Locale;
Visti:
- I’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 ;
- l'art. 10, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009 (Piano della performance e Relazione sulla
performance);

Precisato che 1’art. 169, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che: *... Il piano dettagliato
degli obiettivi di cui all'art. 108 comma 1 del presente testo unico e il piano della performance di
cui all’art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 sono unificati organicamente nel



piano esecutivo di gestione”,

Dato atto che:
- il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della

legge 7 agosto 2015, n. 124, recante deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche, in vigore dal 22 giugno 2017, ha disposto modifiche al D.Lgs. n.
150/2009, prevedendo alcune norme di diretta applicazione per gli Enti locali;

- tra le disposizioni di diretta applicazione per gli Enti locali rileva l'art. 16, comma 2, del
D.Lgs. n. 150/2009 che dispone: “Le regioni, anche per quanto concerne i propri enti e le
amministrazioni del Servizio sanitario nazionale, e gli enti locali adeguano i propri
ordinamenti ai principi contenuti negli articoli 3, 4, 5, comma 2, 7, 9 e 15, comma 1. Per
["attuazione delle restanti disposizioni di cui al presente decreto, si procede tramite accordo
da sottoscrivere ai sensi dell articolo 4 del decreto legislativo n. 281 del 1997 in sede di
Conferenza unificata’™;

- tra le norme di principio che trovano obbligatoria applicazione da parte degli enti locali ¢ il
caso di richiamare l'art. 5 del D.Lgs. n. 150/2009:

“01. Gli obiettivi si articolano in:

a) obiettivi generali, che identificano, in coerenza con le priorita delle politiche
pubbliche nazionali nel quadro del programma di Governo e con gli eventuali
indirizzi adottati dal Presidente del Consiglio dei ministri ai sensi dell'articolo 8 del
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, le priorita strategiche delle pubbliche
amministrazioni in relazione alle attivita e ai servizi erogati, anche tenendo conto del
comparto di contrattazione di appartenenza e in relazione anche al livello e alla
qualita dei servizi da garantire ai cittadini;

b) obiettivi specifici di ogni pubblica amministrazione, individuati, in coerenza con la
direttiva annuale adottata ai sensi dell'articolo 8 del decreto legislativo 30 luglio
1999, n. 286, nel Piano della performance di cui all'articolo 10.

1. Gli obiettivi di cui al comma 01, lettera a), sono determinati con apposite linee guida
adottate su base triennale con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri. Per gli enti
territoriali, il decreto di cui al primo periodo € adottato previa intesa in sede di Conferenza
unificata di cui all'articolo 8 della legge 5 giugno 2003, n. 131. Gli obiettivi di cui al
comma 01, lettera b), sono programmati, in coerenza con gli obiettivi generali, su base
triennale e definiti, prima dell'inizio del rispettivo esercizio, dagli organi di indirizzo
politico-amministrativo, sentiti i vertici dell'amministrazione che a loro volta consultano i
dirigenti o i responsabili delle unita organizzative. Gli obiettivi sono definiti in coerenza
con gli obiettivi di bilancio indicati nei documenti programmatici di cui alla legge 31
dicembre 2009, n. 196, e di cui alla normativa economica e finanziaria applicabile alle
regioni ¢ agli enti locali e il loro conseguimento costituisce condizione per l'erogazione
degli incentivi previsti dalla contrattazione integrativa. Nelle more dell'adozione delle linee
guida di determinazione degli obiettivi generali, ogni pubblica amministrazione programma
¢ definisce i propri obiettivi, secondo i tempi stabiliti per l'adozione del Piano di cui
all'articolo 10, salvo procedere successivamente al loro aggiornamento;™

Considerato che:
- la nuova disciplina introdotta dal D.Lgs. del 25 maggio 2017, n. 74, prevede che la
determinazione degli obiettivi specifici sia coerente con gli obiettivi generali che verranno
definiti con le future Linee Guida previste dal comma 1 dell'art. 5 del D.Lgs. n. 150/2009;
- all'ente locale ¢ chiesto di conformare i propri ordinamenti, nelle more dell'adozione delle
Linee Guida e di definizione degli obiettivi generali, ai principi contenuti negli artt. 3, 5, 7,
9 e 15 del medesimo D. Lgs. n. 150/2009;

Ritenuto di:
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- adottare, il Piano Dettagliato degli Obicttivi ¢ della performance 2021-2023, in coerenza
con gli obiettivi di bilancio indicati nei documenti programmatici e nel rispetto dei principi
contenuti nel D.Lgs. n. 150/2009;

Preso atto inoltre che in considerazione del quadro normativo che ¢ emerso dopo I’entrata in vigore
della Legge n. 190/2012 e dei decreti legislativi n. 39/2013 e n. 33/2013, successivamente novellato
dal D.Lgs. n. 97/2016, il Piano della performance ¢ concepito anche come momento di sintesi degli
strumenti di programmazione dell’Ente ¢ contiene gli obiettivi riguardanti la prevenzione della
corruzione, la trasparenza e I’integrita, nell’ottica del coordinamento prescritto dalla normativa

vigente;

Visto il vigente piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) del
Comune di Menfi;

Ricordato che:

- il Piano della performance costituisce lo strumento che da avvio al ciclo di gestione della
performance indicando gli elementi fondamentali (obiettivi, indicatori ¢ target) su cui si
basera poi la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance;

- 1 punti cruciali del ciclo della performance sono dati dalla definizione e dall’assegnazione
degli obiettivi in armonia con quanto definito dall’amministrazione nei propri documenti di
pianificazione strategica, ovvero le linee programmatiche di mandato, il D.U.P ed i
conseguenti documenti gestionali quali il Piano Esecutivo di Gestione;

Dato atto che a seguito della approvazione del bilancio di previsione 2021/2023 il Piano della
performance e al Piano dettagliato degli obiettivi sara unificato organicamente al Piano Esecutivo
di Gestione 2021/2023 a norma dell’art. 169, comma 3 bis, del D.Lgs. 267/2000;

Visto inoltre il documento “PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI E DELLA
PERFORMANCE 2021-2023" negoziato, con il supporto tecnico del Nucleo di Valutazione, tra
' Amministrazione Comunale ¢ i Responsabili di Posizione Organizzativa trasmesso dal Nucleo di
valutazione con nota prot. n. 23468 del 02.12.2021;

Dato atto che quest'ultimo ¢ compendiato nelle schede di valutazione (allegate alla presente da Al
ad A7) afferenti ciascun servizio in cui risulta articolato 1'Ente, ed ¢ stato elaborato collegandolo al
ciclo di programmazione economico-finanziaria e di bilancio ¢ integrandolo con il vigente sistema
previsto dal PTPCT con riferimento alla prevenzione della corruzione e della trasparenza, che
vengono allegate alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

Visti:
- lo Statuto Comunale;
- il D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150;
-il D.Lgs. n. 267/2000 ed in particolare I’art. 169, comma 3-bis;
- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
- il Regolamento disciplinante il sistema di misurazione, valutazione, rendicontazione della
performance;

PROPONE

a) di approvare il PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE
2021-2023” negoziato, con il supporto tecnico del Nucleo di Valutazione, tra
I'Amministrazione Comunale e i Responsabili di Posizione Organizzativa, con il quale
vengono individuati gli obiettivi esecutivi connessi alla programmazione strategica

Proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 176 del 07-12-2021 - Pag..3



b)

d)

dell’Ente, per il triennio 2021-2023, allegato alla presente quali parte integrante e
sostanziale del presente atto sotto le lettere:
- Al Settore Affari generali — Servizi Demografici;
- A2 Settore servizi finanziari — Tributari ¢ G.R.U.;
- A3 Settore LL.PP. - Ambiente;
- A4 Settore Edilizia privata — S.U.E. - Energie rinnovabili Servizi Cimiteriali -
Urbanistica;
- A5 Settore Patrimonio — Illuminazione Pubblica — Ricostruzione SUAP-
Commercio — Pianificazione Urbanistica;
- A6 Progettazione e Politiche Comunitarie;
- A7 Polizia Locale;

di precisare che gli obiettivi individuati nel Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) e della
performance determinano I’attivita operativa dell’Ente complessivamente considerata e che
per la premialita delle figure apicali si fara riferimento agli obiettivi individuati nel Piano
suddetto. Le figure apicali sono incaricate della loro esecuzione e traduzione operativa,
ciascuno per la parte di rispettiva competenza, e il raggiungimento degli obiettivi stessi
permettera di valutare Iattivita di ciascuna di loro e di misurare la performance del Settore
di appartenenza ¢ a cascata dei singoli dipendenti assegnati a ciascun settore da parte degli
stessi responsabili;

di precisare, inoltre, che nel contesto della valutazione si terra conto dei risultati della
performance organizzativa che permette di valutare e misurare 1’andamento della gestione
dell’Ente nel suo complesso che ¢ determinata anche dalle performance gestionali registrate
nei singoli settori;

di trasmettere il presente provvedimento ai Responsabili di Settore, al Nucleo di valutazione
e di pubblicare lo stesso nella relativa sezione presente in Amministrazione Trasparente;

¢) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.
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COMUNE DI MENFI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Nucleo Di Valutazione

AL SEGRETARIO GENERALE

Il Nucleo di Valutazione, in allegato alla presente, Le rimette le schede relative al sistema di
misurazione della performance anno 2021, controfirmati per accettazione dai rispettivi Responsabili

di P.O.

Adempiuto I’incarico conferito, si resta in attesa di Sue comunicazioni.
L’occasione ¢ gradita per porgere Cordiali Saluti.

Menfi, 1i 02 Dicembre 2021
Letto, confermato ¢ sottoscritto.

Presidente Avv. Vincenzo Battaglia

Segretaric Avv. Giovanna Cipolla

Componente Avv. Rita Maria Santangelo | 4"/, Aoiia W/ _ / ol




COMUNE DI MENFI ALLEGATO A
SISTEMA MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE

Scheda Assegnazione/Negoziazione obiettivi performance personale con incarico di posizione organizzativa
Anno 2021

Servizio SETTORE |: Affari Generali - Servizi Demografici
Valutato Dott. GASPARE QUARTARARO

Profilo Prof.le Funzionario Direttive Amministrativo - Cat. D

Eventuall Osservazioni | ) o ] ) . S

dell'Assessore : 2 oo —

Eventuall Osservazioni - — —
del valutato : e

| - . . _ L'A SSORE AL RAMO

P

TOTALE PUNTEGGIO PERFORMANCE OPERATIVA

TOTALE PUNTEGGIO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

TOTALE PUNTEGGIO PERFORMANCE COMPLESSIVA

Osservazioni NdV: o - - i R

FIRMA NUCLEO DI VALUTAZIONE
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Scheda Assegnazione/Negoziazione obiettivi performance personale con incarico di posizione organizzativa

B COMUNE Di MENFI ALLEGATO A
SISTEMA MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE

Anno 2021 B o o
"“S'ervizio SETTORE II: SERVIZI FINANZIARI - TRIBUT! - G.R.U.
Valutato Dott. LEONARDO MONTELIONE

Profilo Prof.le

Funzionario Direttivo Ammministratvo-Cat. D =~

dell'Assessore :

Eventuall Osservazioni |

Eventuall Osservazioni
del valutato :

TOTALE PUNTEGGIO PERFORMANCE OPERATIVA

TOTALE PUNTEGGIO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

TOTALE PUNTEGGIO PERFORMANCE COMPLESSIVA|

Osservazioni NdV:
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ALLEGATO A

COMUNE DI MENFI

SISTEMA MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE

Scheda Assegnazione/Negoziazione obiettivi performance personale con incarico di posizione org

Anno G 1o 7. A
Servizio SETTORE IlI: U.T.C. LL.PP. - AMBIENTE - MANUTENZIONI - E
Valutato Ing. ENRICO BENGASINO -

Profilo Profle Funzionario Direttivo Tecnico - Cat. D

anizzativa

TOTALE PUNTEGGIO PERFORMANCE OPERATIVA

Eventuali Osservazioni ) o
dell'Assessore : s
Eventuali Osservazioni} —— —— —— ——— —— ——— — T T T - — — T T
del valutato : O e G
[PLAZ N — TS L e s R R L e oo e s 5 R e NSRRI,
BN 7T FIRMAPER RICEVUTA DEL VALUTATO Eoe o2l IS . o AR e S — —
__ L'ASSESSOREALRAMO T e e e e e e

0

TOTALE PUNTEGGIO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 0

TOTALE PUNTEGGIO PERFORMANCE COMPLESSIVA 0
e
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COMUNE DI MENFI

ALLEGATO A

SISTEMA MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE

Scheda Assegnazione/Negoziazione obiettivi performance personale con incarico di posizione organizzativa

Anno 2021 4
Servizio SETTORE IV: U.T.C. Edilizia Privata - SUE - Energie Rinnovabili - Serv. Cimiteriali - Urbanistica
Valutato Geom. FILIPPO BUSCEMI

Profilo Prof.le

Funzionario Direttivo Tecnico - Cat. D o

Eventuali Osservazioni |

deli'Assessore :

Eventuali Osservazioni [ —

del valutato :

FIRMA PER RICEVUTA DEL VALUTATO

L'ASSESSORE AL RAMO

TOTALE PUNTEGGIO PERFORMANCE OPERATIVA

TOTALE PUNTEGGIO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

TOTALE PUNTEGGIO PERFORMANCE COMPLESSIVA

Qsservazioni NdV:

7]

FIRMA NUCLEQ DI VALUTAZIONE
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COMUNE Di MENFI i )  ALLEGATOA |

SISTEMA MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE

Scheda Assegnazione/Negoziazicne obiettivi performance personale con incarico di posizicne organizzativa

Anno 2021 R -

Servizio = SETTORE V:U.T.C. PATRIMONIO - iLLUMINAZIONE PUBBLICA - RICOSTRUZIY
Valutato Geom. VINCENZO SALADINC

Profilo Profle Funzionari Direttivo Tecnico - Cat. D

Eventuali Osservazioni | ) : R

dell'Assessore : 5~ - - o - - _ 7““
Eventuali Osservazioni [ - - , S ——— — D gz = A — S

del valutato: = > -

FIRMA PER RICEVUTA DEL VALUTATO P S A N

TOTALE PUNTEGGIC PERFORMANCE OPERATNAi' 0

TOTALE PUNTEGGIO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 0

TOTALE PUNTEGGIO PERFORMANCE COMPLESSIVA 0

OsservazioniNaV: | ' S SR TS e gz, i b o
e e T S R T FRMANUCLEGDIVAWUTAZONE . .
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COMUNE Di MENFI ALLEGATO A
SISTEMA MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE

Scheda Assegnazione/Negoziazione obiettivi performance personale con incarico di posizione organizzativa

Anno 2021 _ -
Servizio U.T.C. PROGETTAZIONE E POLITICHE COMUNITARIE - SERVIZIO IDRICO INTEGRATO
Valutato Arch. DOMENICO CALCAGNO

Profilo Profle Funzionario Direttivo Tecnico - Cat. D

Eventuall Osservazioni - B ) B - - o o -
dell'Assessore : _ T teesoygessini zazeey R S ]
Eventuali Osservazioni e e e o T TR T e B
del valutato : —— —_ —_— e S e e T — g
(o717 SR o ) N ) = - T ,A " T P e o
il FIRMA PER RICEVUTA DEL VALUTATO e — R

___L'ASSESSORE AL RAMO Sy

TOTALE PUNTEGGIO PERFORMANCE OPERATIVA 0

TOTALE PUNTEGGIO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 0

TOTALE PUNTEGGIO PERFORMANCE COMPLESSIVA 0

Osservazioni NdV: | ] - T e e ]
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_ ALLEGATO A

SISTEMA MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE

Scheda Assegnazione/Negoziazione obiettivi performance personale con incarico di posizione organizzativa

Anno 2021 B
Servizio POLIZIA LOCALE

Valutato GIUSEPPE ROMEO

Profilo Prof.le COMM. C. o

Eventuali Osservazioni | o - [ S
dell'Assessore : P s SR W . - S —
E Il Osser — S — S B =
del valutato : S — — S ssen il
DATA R ) SR N T e
; FIRMA PER RICEVUTA DEL VALUTATO _ . R el SEE,
UASSESSOREALRAMO g

TOTALE PUNTEGGIO PERFORMANCE OPERATIVA i

TOTALE PUNTEGGIO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

TOTALE PUNTEGGIO PERFORMANCE COMPLESSIVA

Osservazioni NdV: - i — ___ T e . - o T
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Oggetto:  Approvazione Piano Dettagliato degli Obiettivi e della Performance 2021-2023 (PDO) J

SETTORE/UFFICIO: SETTORL II - G.R.U.

Menfi, 1i 07-12-2021 11 Responsabile dell’istruttoria
Rag MONTELIONE PIETRO

Il Responsablle del bcrvnz!%U fficio.

// /__J S

Parere del Responsabile in merito alla REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere

H favorevole

[] non dovutoe (in quanto la proposta non comporta impegno di spesa o diminuzione d’ entrata)
[] contrario per i seguenti motivi o X

[] N.B.: Provvedimento ritenuto senza riflessi contabili

Meanel ¢, U Il\CaI[L(I).Se.ttt’oLr;/:ostituto oy ace/
N\ Mingiti
AL 1 o

Parere del Responsabile in merito alla REGOLARITA' CONTABILE attestante la Copertura
Finanziaria

Impegno n°

i esprime parere
%‘Iavorevole
[] non dovuto (in quanto la proposta non comporta riflessi contabili diretti e/o indiretti)
[] contrario per i seguenti motivi

Menfi, i <. Q- lo i 7 11 Responsabile Servizi Finanziari/Sostituto

;- v\. .

Proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 176 del 07-12-2021 - Pag..5



LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'allegata proposta di deliberazione n. 176 del 07-12-2021, avente ad oggetto “Approvazione Piano
Dettagliato degli Obiettivi e della Performance 2021-2023 (PDO)”, che forma parte integrante del presente
atto;

Considerato che gli elementi istruttori e valutativi inseriti nella proposta ne consentono l'approvazione;

Preso atto dei pareri e dei visti resi dal responsabile del settore e dal responsabile dei Servizi finanziari, ai
sensi dell'art. 147 bis comma 1 TUEL 267/2000 s.m.i., allegati al presente atto che ne formano parte

integrante;
Ritenuto pertanto di dovere approvare I’atto nello schema predisposto senza alcuna variazione;
Vista la L. R. 30/2000 s.m.i.;
Visto il vigente Statuto dell'Ente;
Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese;
DELIBERA
Di approvare, per come approva, I’allegata proposta di deliberazione n. 176 del 07-12-2021, avente ad

oggetto “Approvazione Piano Dettagliato degli Obiettivi e della Performance 2021-2023 (PDO)”.

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese
DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12 comma 2° della L.R. n® 44/91
S.am.i..

Deliberazione di Giunta Comunale n. 162 del 10-12-2021



Letto, confermato e sottoscritto

1’ ASSESSORE ANZIANO TL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Ardizzone Saverio Renato F.to Mauceri Marilena F.to Dott. Sanzo Vincenzo

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell'art. 32, comma 5° della L. 18 giugno 2009 n. 69 e s.m.i., si attesta che copia della presente
deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line del sito ufficiale di questo Comune dal
13-12-2021 al 28-12-2021 e vi & rimasta per 15 giorni consecutivi.

Si attesta altresi, che I’estratto/oggetto della presente deliberazione ¢ stato pubblicato nel sito internet di
questo comune con decorrenza dal /O-4/2- 2027 entro__S giorni dall’emanazione/approvazione,
art. 6 L.R. 11/2015.

Menfi, li 11 responsabile della pubblicazione all'albo on-line
Palmeri Giacomo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 11, comma 1, L.R. 44/91 s.m.i.)

Certifico io sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, su conforme attestazione del responsabiledella
pubblicazioneall'AlboPretorio on-line, che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata dal
13-12-2021 al 28-12-2021 all’ Albo Pretorio on-line.

Certifico altresi, io sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, su conforme attestazione del responsabile della
pubblicazione all'albo on-line, che I"estratto/oggetto della presente deliberazione ¢ stato pubblicato nel sito
internet di questo comune con decorrenza dal ALo-A2-2024 entro 5 giorni
dall’emanazione/approvazione, art. 6 L.R. 11/2015.

Menfi. Ii IL SEGRETARIO GENERALE
cmin, 1 Dott. Vincenzo Sanzo

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 10-1 2-2021
v Dichiarata immediatamente esecutiva (Art. 12, comma 2, L.R. n. 44/91 s.m.i.)

L. SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Sanzo Vincenzo

Copia conforme all’originale (Art.18 del D.P.R.445/2000)

. IL SEGRETARIO GENERALE
Composto di pagine n.

Menfi, li

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per ’esecuzione all’ufficio

Menfi, li 11 Responsabile dell’ufficio Segreteria

Copia di deliberazione di Giunta Comunale n. 162 del 10-12-2021



