COMUNE DIMENFI

(Provincia di Agrigento)

SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE, STIPENDI E PAGHE, CONTENZIOSO

CONTRATTAZIONE DECENTRATA
DEL 19/12/2019

VERBALE N3/19

DEILFEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA

o Segretario Generale — Dott. Gabriele Pecoraro Presente
e Capo Settore GRU, Stipendi e Paghe — Servizi Finanziari- Leonardo Montelione  Presente
e Capo Settore LL.PP. Ambiente — Enrico Bengasino Assente

e Capo Settore Polizia Municipale — Giuseppe Romeo Presente

e Capo Settore Urbanistica —Filippo Buscemi Presente

RSU TERRITORIALZY

C.G.L.L. FP - Sig. Pietro Aquilino Presente
UILL. - F.P.L. — Sig. Fabrizio Luigi Danile Assente
CISL FP — Sig.ra Floriana Russo Assente
C.S8.A. - Giuliano Rizzo Presente
RSU 1LOCALT

Sig. Tarantino Antonino (F.P. CGIL) Presente
Sig. Gambina Stefano (F.P. CGIL) Presente
Sig.ra Rosalia anna Frosina Presente
Sig. Calamia Maurizio Simone (UIL-F.P.L.) Presente
Sig. Calamia Maurizio Simone Presente
Sig. Gagliano Agostino (UIL-F.P.L.) Assente

Sig. Alcuri Tommaso Presente

Segretario Verbalizzante Rosalia Frosina



CONTRATTAZIONE DECENTRATA
VERBALE N. 3

Il giorno diciannove del mese di dicembre dell’anno duemiladiciannove, alle ore 18,30 si & riunita la
delegazione trattante, per discutere il seguente ordine del giorno:

1) Contrattazione definitiva 2019;
2) Varie ed eventuali:

Sono presenti:

PARTE PUBBLICA

Dott. Pecoraro Gabriele Presidente

Dott. Montelione Leonardo Capo Settore servizi Finanziari — GRU
Geom. Buscemi Filippo Capo settore UTC-Urbanistica
Cap. Romeo Giuseppe Comandante P.L.

RSU AZIENDALI

Sig. Tarantino (F.P. CGIL)

Sig. Gambina Stefano ( F.P.CGIL)

Sig.ra Frosina Rosalia Anna ( F.P.CGIL)

Sig. Di Giovanna Rosario (FP.C.GIL.L)

Sig. Calamia Maurizio (UIL)

Sig. Alcuri Tommaso (CS.A-)

DELEGATI PROVINCIALI

Sig. Aquilino Pietro
Sig. Rizzo Giuliano

Sono presenti gli Assessori Comunali:
Dott. Ardizzone Saverio Assessore al Personale
Avv. Viviani Ludovico Vice Sindaco

Verbalizza la Sig.ra Frosina Rosalia Anna

IL Presidente della Delegazione Trattante, dott. Gabriele Pecoraro apre la seduta alle ore 18.30.

L’Assessore al Personale concorda con le disposizioni previste dallo schema del C.C.1. per il personale non
dirigente per il triennio 2019/2021.



Evidenzia le difficolta economiche dell’Ente a causa delle quali non si pud procedere ad ulteriori assunzioni
di personale.

Si impegna, nelle more dell’approvazione del bilancio di previsione 2020, di provvedere ad ulteriori
trasformazioni di contratti dei dipendenti, al fine di aumentare le ore lavorative per garantire una migliore
funzionalita degli uffici, in carenza di personale a seguito dei numerosi pensionamenti.

Il Capo Settore GRU e Servizi Finanziari , dott. L. Montelione illustra lo schema e propone di mantenere gli
istituti dell’anno precedente, come da prospetto allegato al presente verbale, evidenziando che si sono
recuperate economie e le somme che torneranno disponibili , ca € 14.600, saranno destinate alle progressioni
orizzontali, delle quali si devono comunque stabilire i criteri.

Il Presidente evidenzia che le specifiche responsabilita sono da allocare nella voce di cui art.30 del C.C.N.L.
A tal proposito informa che ¢ in atto il nuovo organigramma e verranno individuate le figure relative ai nuovi
responsabili di P.O. e dei Responsabili dei Servizi da parte del Sindaco, in quanto in Sicilia la competenza ad
individuare queste figure ¢ del Sindaco.

Successivamente prende impegno per inserire a fine gennaio la contrattazione 2020, affinché i lavoratori
possano conoscere ad inizio anno le somme disponibili per il fondo 2020.

Le parti sindacali prendono atto della ripartizione e concordano con quanto proposto dalla parte pubblica,
accogliendo con favore la proposta del Presidente di iniziare la contrattazione 2020 ad inizio anno.

La seduta si scioglie alle ore 20.30
Sirinvia a data da destinarsi per la sottoscrizione definitiva del C.C.L

Letto, firmato e sottoscritto

DELEGAZIONE TRAI'! Té?% DI PAR’I;E)PUBBLICA
Gabriele Pecoraro Kot s

Leonardo Montelion/ @
Filippo Buscemi
Giuseppe Romeo

RSU LOCALI
Antonino Tarantino
Stefano Gambina )
Rosalia Anna Frosina
Rosario Di Giovanna
Maurizio Calamia
Tommaso Alcuri

RSU TERRITO
Pietro Aquilino
Giuliano Rizzo <~

La Segretaria Verbalizzante

Rosalia Anna Frosina (2
W \ ~
MENFI 19/12/2019



RIPARTIZIONE FONDO 2015 lk = i= e
! {Riferimenti contrattuali
IMPORTO FONDO per utilizzi previsti art 88, comma 2 CONL ! 153.200,52 ;
5 Reperibilita e !
Polizia Locale €450000 |
uTC € 7.500,00
Demografici £€1.000,00 ,
Somma reperibilit € 13.000,00 |art. 68, comma 2, lett. d
Yurnazions - “
Polizia Locale o ] €5.500,00 |
Servizi Idrici - { €6.600,00 '
Somnua turnazione € 16.100,20 art. €8, comma 2, lett. d
Hischio
UTC €4.,500,00 i
AAGG. ] € 1.500,00 1
Somma risciiio 1 €610000  |art 68, comma 2, lett.c
Disagio Scuolabus T £ 2.300,60 jert 62, comma 2, lett. ¢
Maneggio wwiori | £ 400,60 _lart. 68, comma Z, lett. c
TOTALE PARZIALE € 37.500,0C
i Responsabilita
Specifiche responsabilita per particolari funzioni Importi massimi attribuiti |
Ufficio di Gabinetio del Sindaco £€1.50000 |
iResponsabile Servizi Sociali ; £2.500,00 |
;YF'.es:~«3nsabile servizio Protezione e Prevenzione ; € 2.500,00
{Vice Capo Setiore Servizi Finanziari T ezs00,00
f'\-’ ic2 Comandante Polizia Locale £ 2.500,00 B
;A vvacatura Comunale € 2.500,00
Eonm‘olli interni £ 1.000,00
{U#ficio del Giudice di Pace n. 1 dip.te Cai C £ 7,500,00 :
Ufficio de! Giudice di Pace n. 1 dip.t= Cat B €1.000.00
s Segretario delegazione trattante r € 300,00
Responsabili wibuti e ufficiali anagrafe (swato civile+elettorale) €2.100,00 1
Totale Specifiche Responsabiliia per particolari funzioni £ 21.100,00 . art. 66, comma 2, lett. e
Speciliche responsabilith = responsabili servizi l
{Uthicio staff del Segretaric Generale £ 1.500,00 i
Settore AA.GG ; £2.600,00 '
‘Settore G.R.U. Ssttore { € 2.500,00
\Servizi Finanzieri e Tributari 1 £7.70000
Q'_S:". tiore Servizi Demografici ' ! £ 1.000,00 1
:{Sertors UTC. - LL.PP.- Ambientie : € 4.000,00 N “-I
iSettore UTC - Edilizia Privata S.U E - Energie Rinnovabili - Servizi - 1
Cimiteriali - Urbanistica €4.500,00 !
Settore UTC - Patrimonio- Illuminazione Pubbiicz — Ricostruzione - SLAP i

~ 3 s : + & am £ 7 5 s
Commercio Pianificazions Urbanistica € 2.800,00

SETTORE UTC - Servizic Idrico Integrato - Espropri !

o
v

1.400,00
{SETTORE UTC - Progeitazione e Politiche Comunizaric B £ 2 000,00
iSettore Poliziz Lozale P g e -
 Totale Specifiche R bitird T : -
i i sssonis L €32.800,00 .
’ \ - : i o’ _{5rt. 88, comma 2, lett. f
Sl | 200000 lart. 68, comma 2, fett, f
' 3 2 " s




TOTALE RESPONSABILITA'

i " .'
€53.900,60 |
roduttivita/Progetti {performance individuaie] i £ 14.500,00 '
Ectate idrici i £ 7.000,00
Pulizia Spiagge A € 7.500,30
1
TOTALE € 106.306,00 !
1]
Recupero evasione ICI art. 59, c. 1, lett.p) D.Lgs. 446/1997 z €46.150,00
Recupero evasione IMU ¢ TARI art. 1, cormma 1091m L.n. 145/2018 ‘ £ 5.000,0C
r T
ERimborso spese notificazione per alire amm.ni i € 150,00 ‘
Totale 1 £1L30000 |
TOTALE! € 117.600,00
{ 1
!
Incentivo progettazione interna art. 92 D.Lgs n. 163/2006, comumi 5 ¢ 6 ‘ £ 16.000.80
Compenso al personale progetto "Home Care Premium — INPS - Gestione ex ]I € 9.500.00
INPDAP + Compensi ISTAT i ] B
Compenso avvocate dipendenie per 1 successi conseguiti in caso 4i f o
i : £ 1.500,00
centenziose ‘
Totale £ 21.000.66
| SOMMa TOTALE! € 138.600,00 |
~ v H = 1
Performance colletfiva ; [
Differenziali nuove progressioni origcontali ‘ € 14.600,52
| SOMMA TOTALE| € 153.200,52 |

t. 08, comma Z, lett. b

.68, comma 2, lett. g
. 68, comma 2, lett. g

. B8, comma 2, lett. h

. B3, comma 2, lett. g
. 68, comma Z, lett. g

. 6% comma 2, lett. g

. 68, comma 2, latt.




