TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-03-2018 AL 31-03-2018

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

AA.GG.-Servizi 24 530,00 437,00 93,00 59,00 28,00 6,00 82,45
Gestione Risorse Umane- O 110,00 95,00 15,00 13,00 2,00 0,00 86,36
SERVIZI FINANZIARI E 13 286,00 229,00 57,00 29,00 18,00 10,00 80,07
SERV. DEMOGRAFICI 8 176,00 143,00 33,00 30,00 1,00 2,00 81,25
LL.PP. 20 446,00 391,00 55,00 35,00 3,00 17,00 87,67
Urban.— Imp. 24 538,00 403,00 135,00 65,00 28,00 42,00 74,91
PIANIFICAZIONE - 6 110,00 93,00 17,00 15,00 2,00 0,00 84,55
POLIZIA LOCALE 13 292,00 248,00 44,00 16,00 17,00 11,00 84,93

Ufficio staff Segretario Gen. 8 154,00 125,00 29,00 26,00 0,00 3,00 81,17
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