
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-12-2018 AL 31-12-2018

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

AA.GG.-Servizi      25   479,00   387,00    92,00    68,00    11,00    13,00  80,79  19,21  14,20   2,30   2,71

Gestione Risorse Umane-       5    95,00    72,00    23,00     9,00    13,00     1,00  75,79  24,21   9,47  13,68   1,05

SERVIZI  FINANZIARI E      12   228,00   180,00    48,00    37,00     0,00    11,00  78,95  21,05  16,23   0,00   4,82

SERV. DEMOGRAFICI       8   152,00   121,00    31,00    26,00     1,00     4,00  79,61  20,39  17,11   0,66   2,63

LL.PP.      18   335,00   241,00    94,00    60,00     0,00    34,00  71,94  28,06  17,91   0,00  10,15

Urban.–Imp.      22   422,00   324,00    98,00    67,00     4,00    27,00  76,78  23,22  15,88   0,95   6,40

PIANIFICAZIONE -       5    95,00    83,00    12,00     8,00     4,00     0,00  87,37  12,63   8,42   4,21   0,00

POLIZIA LOCALE      13   258,00   202,00    56,00    39,00     1,00    16,00  78,29  21,71  15,12   0,39   6,20

Ufficio staff Segretario Gen.       7   133,00   120,00    13,00    12,00     0,00     1,00  90,23   9,77   9,02   0,00   0,75


