TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-06-2019 AL 30-06-2019

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

AA.GG.-Servizi 26 498,00 436,00 62,00 52,00 2,00 8,00 87,55
Gestione Risorse Umane- O 95,00 85,00 10,00 6,00 4,00 0,00 89,47
SERVIZI FINANZIARI E 12 228,00 202,00 26,00 17,00 0,00 9,00 88,60
SERV. DEMOGRAFICI 8 152,00 116,00 36,00 29,00 3,00 4,00 76,32
LL.PP. 17 338,00 297,00 41,00 32,00 0,00 9,00 87,87
Urban.— Imp. 20 386,00 314,00 72,00 44,00 0,00 28,00 81,35
PIANIFICAZIONE - 5 95,00 75,00 20,00 16,00 4,00 0,00 78,95
POLIZIA LOCALE 13 244,00 184,00 60,00 25,00 6,00 29,00 75,41

Ufficio staff Segretario Gen. 7 133,00 122,00 11,00 11,00 0,00 0,00 91,73
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