TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-05-2019 AL 31-05-2019

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

AA.GG.-Servizi 25 554,00 488,00 66,00 49,00 8,00 9,00 88,09
Gestione Risorse Umane- O 110,00 106,00 4,00 3,00 0,00 1,00 96,36
SERVIZI FINANZIARI E 12 264,00 245,00 19,00 12,00 3,00 4,00 92,80
SERV. DEMOGRAFICI 8 176,00 166,00 10,00 6,00 2,00 2,00 94,32
LL.PP. 17 386,00 356,00 30,00 28,00 0,00 2,00 92,23
Urban.— Imp. 21 465,00 414,00 51,00 28,00 4,00 19,00 89,03
PIANIFICAZIONE - 5 110,00 99,00 11,00 11,00 0,00 0,00 90,00
POLIZIA LOCALE 13 284,00 250,00 34,00 19,00 3,00 12,00 88,03

Ufficio staff Segretario Gen. 7 154,00 144,00 10,00 10,00 0,00 0,00 93,51
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