TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 31-12-2020 AL 31-12-2020

Descrizione struttura Dipendenti e e e alien alien c:lilt(i':i % % diz‘;ui diz‘;ui diO/coui
dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia | altre assenze
AA.GG.-Servizi Sociali.-Cultur 16 16,00 7,00 9,00 6,00 0,00 3,00 43,75 56,25 37,50 0,00 18,75
Gestione Risorse Umane- Stipen 7 7,00 3,00 4,00 3,00 0,00 1,00 42,86 57,14 42,86 0,00 14,29
SERVIZI FINANZIARI E TRIBUTAR 14 14,00 7,00 7,00 7,00 0,00 0,00 50,00 50,00 50,00 0,00 0,00
SERV. DEMOGRAFICI 6 6,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 50,00 50,00 50,00 0,00 0,00
LL.PP. PROGETT.-AMBIEN.-IDRICO 13 13,00 9,00 4,00 2,00 1,00 1,00 69,23 30,77 15,38 7,69 7,69
Urban.— Imp. produttivi-Manut.- 16 16,00 10,00 6,00 4,00 1,00 1,00 62,50 37,50 25,00 6,25 6,25
PIANIFICAZIONE - PATRIMONIO 4 4,00 3,00 1,00 1,00 0,00 0,00 75,00 25,00 25,00 0,00 0,00
POLIZIA LOCALE 11 11,00 7,00 4,00 1,00 0,00 3,00 63,64 36,36 9,09 0,00 27,27
Ufficio staff Segretario Gen. 6 6,00 4,00 2,00 1,00 0,00 1,00 66,67 33,33 16,67 0,00 16,67
Sett.IX Progettazione 6 6,00 2,00 4,00 3,00 1,00 0,00 33,33 66,67 50,00 16,67 0,00




