
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-07-2019 AL 31-07-2019

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

AA.GG.-Servizi      26   584,00   454,00   130,00   106,00     0,00    24,00  77,74  22,26  18,15   0,00   4,11

Gestione Risorse Umane-       5   115,00    90,00    25,00    22,00     3,00     0,00  78,26  21,74  19,13   2,61   0,00

SERVIZI  FINANZIARI E      12   276,00   218,00    58,00    40,00     9,00     9,00  78,99  21,01  14,49   3,26   3,26

SERV. DEMOGRAFICI       8   184,00   126,00    58,00    50,00     5,00     3,00  68,48  31,52  27,17   2,72   1,63

LL.PP.      17   403,00   342,00    61,00    51,00     4,00     6,00  84,86  15,14  12,66   0,99   1,49

Urban.–Imp.      19   437,00   336,00   101,00    67,00     0,00    34,00  76,89  23,11  15,33   0,00   7,78

PIANIFICAZIONE -       5   115,00    86,00    29,00    29,00     0,00     0,00  74,78  25,22  25,22   0,00   0,00

POLIZIA LOCALE      13   290,00   217,00    73,00    19,00    35,00    19,00  74,83  25,17   6,55  12,07   6,55

Ufficio staff Segretario Gen.       7   161,00   140,00    21,00    16,00     5,00     0,00  86,96  13,04   9,94   3,11   0,00


