COMUNE DI MENFI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

COPIA

DETERMINAZIONE SINDACALE

N.23 DEL 10-10-2019

OGGETTO: Conferimento incarico di esperto, ex art.14, L.R.n.7/1992, al Dott. Francesco
Bondi di Menfi per attivita di consulenza, programmazione di manifestazioni,
eventi culturali e strategie di sviluppo, volte alla promozione del territorio, delle
sue tradizioni, delle sue peculiarita e delle sue risorse locali.

L'anno duemiladiciannove addi dieci del mese di ottobre, nella Casa
Comunale, nella sua stanza,

Copia di Determinazione Sindacale n. 23 del 10-1 0-2019



COMUNE DI MENFI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DEL SINDACO

N.23 DEL 09-10-2019

OGGETTO: Conferimento incarico di esperto, ex art.14, L.R.n.7/1992, al Dott. Francesco Bondi di Menfi per
attivita di consulenza, programmazione di manifestazioni, eventi culturali strategie di sviluppo, volte alla
promozione del territorio, delle sue tradizioni, delle sue peculiarita e delle sue risorse locali.

INIZIATIVA DELLA PROPOSTA SETTORE/ASSESSORATO/UFFICIO
PROPONENTE
SETTORE 1 - AA.GG.

Premesso che:

o I’ordinamento degli Enti Locali attribuisce ai Comuni ed ai suoi organi amministrativi diverse
funzioni, il cui effettivo e concreto esercizio richiede la conoscenza approfondita di diverse materie
specialistiche;

« il legislatore siciliano, al fine di consentire ai Sindaci di svolgere al meglio le funzioni loro
attribuite, nonché per sostenere I’azione amministrativa indirizzata all’attuazione del programma
elettorale, ha introdotto la facolta di conferire incarichi ad esperti esterni, ai sensi dell'articolo 14 della
Legge Regionale 26 agosto 1992, n.7, e successive modifiche e integrazioni;

Atteso:

o che le scelte programmatiche di questa Amministrazione comunale sono volte a curare gli interessi
della propria comunita, promuovendo lo sviluppo sociale, economico e culturale;

o che essendo Menfi, un Comune a vocazione turistica, rientra nei programmi dell'’ Amministrazione
Comunale, finalizzati all'organizzazione di manifestazioni, eventi promozionali e culturali, durante
tutto I'anno, tra i quali il piu prestigioso “Inycon”;

Considerato:

o che I’evento Inycon, ormai da anni istituzionalizzato, ¢ stato inserito nel programma delle
manifestazioni regionali, per cui necessita di un valido supporto artistico da parte di esperti in materia
di programmazione, di logistica, di comunicazione istituzionale, al fine di veicolare nel modo piu
professionale possibile le attivita di promozione territoriale, sociale, economica e culturale
programmate da questa Amministrazione;

o che detto esperto deve essere dotato di capacita ed esperienza tale da potere elaborare, pianificare e



gestire tematiche di sviluppo turistico locale, promuovendo I'immagine e le attivita turistiche legate al
nostro territorio, illustrando e favorendo la conoscenza delle disposizioni normative, al fine di
facilitarne I'applicazione;

e che oltre alla promozione territoriale, attraverso azioni di comunicazione, dovra curare la
divulgazione e l'organizzazione di eventi, programmati direttamente dall'Amministrazione e/o
collaborati con altri organismi associativi;

 che detta figura dovra operare in stretta collaborazione con I'Amministrazione comunale, al fine di
assicurare la massima visibilita alle iniziative e manifestazioni in corso di realizzazione ed in
particolare la nostra Manifestazione denominata “Inycon - le Stagioni del Gusto”, inserita nel
calendario delle manifestazioni regionali, incentrata sul vino ma ricca di momenti di spettacolo,
folklore, convegni, ma soprattutto volta alla promozione del territorio, alla valorizzazione delle nostre
risorse locali, avvalendosi di strumenti di comunicazione ed informazione, sia tradizionali che digitali:
comunicati stampa, sito internet comunale e social;

Dato atto:

 che sono in itinere una serie di iniziative finalizzate a valorizzare ulteriormente i principali punti di
interesse storico e culturale nonché le eccellenze paesaggistiche ed enogastronomiche della Citta e del
territorio;

« che all'interno delle strutture operative di competenza, non sussiste una professionalitd adeguata,
avuto riguardo al profilo professionale e alle caratteristiche curriculari richieste, in grado di svolgere il
suddetto incarico;

o che l'individuazione da parte dell'organo politico del soggetto a cui conferire l'incarico si fonda
essenzialmente su valutazioni di carattere fiduciario;

Verificato che ai sensi del comma 2, lett.b) del citato art.14 della L.R.n.7/1992, il numero di incarichi
di cui al comma 1 nei Comuni di dimensione demografica fino a 30.000 abitanti non pud essere
superiore a due;

Dato atto che ad oggi risulta conferito un solo incarico di esperto del Sindaco a titolo gratuito;

Valutato, pertanto, di reperire dall'esterno tale idonea figura professionale non presente all'interno
dell'Ente, per le attivita sopra indicate, per un periodo di sette mesi;

Rilevato che I’art.14 della L.R. 26 agosto 1992, n.7 e ss.mm.ii. statuisce quanto segue:

« consente al Sindaco di conferire incarichi a tempo determinato, che non costituiscono rapporto di
pubblico impiego, ad esperti estranei all’ Amministrazione, per essere coadiuvato nell’espletamento di
attivita connesse con le materie di propria competenza;

« stabilisce che I’esperto da nominare deve essere dotato di documentata professionalita e che il
compenso da corrispondere & pari a quello globale per i dipendenti in possesso della seconda qualifica
dirigenziale;

Vista la nota del 31/12/2018, pervenuta dal Dott. Francesco Bondi, con allegato curriculum vitae,
assunta al protocollo generale del Comune in data 14/01/2019 col n. 21764, avente ad oggetto
“Proposta consulenza culturale e artistica ”;
Considerato:

che l'incarico, per la durata di mesi sette, pud essere conferito al Dott. Francesco Bondi, nato a
Palermo, il 26/06/1982 e residente in Menfi in Via Mirabile, n. 111, nella qualita di consulente



culturale ed artistico, esperto del Sindaco, che ha manifestato la propria disponibilita all'incarico e,
come si evince dal curriculum agli atti, & in possesso di adeguata esperienza e professionalita;

che l'incarico non costituisce rapporto di pubblico impiego, ma prestazione di opera professionale
ai sensi dell'art. 2230 e ss. del Codice Civile;

che la Corte dei Conti -Sez. Reg. Sicilia — con deliberazioni n. 72/2011, n. 95 /2012 e n.
19/2013/SS.RR./PAR in ordine ala spesa per gli esperti del Sindaco ex art. 14 L.R. 7/92 ha precisato
che anche i compensi degli esperti del Sindaco , debbono essere ricompresi nell'obiettivo di riduzione e
nel limite massimo consentito per la tipologia di spesa di cui all'art.6,comma7, del D.L. n. 78 del 2010
convertito in Legge 122 del 2010;

che il responsabile dei Servizi Finanziari ha comunicato che la spesa relativa all'incarico oggetto
del presente provvedimento & ricompresa nel limite massimo consentito per la tipologia di spesa di cui
all'art.6,comma7, del D.L. n. 78 del 2010 convertito in Legge 122 del 2010;

che il Sindaco , pertanto, al quale spettano oltre i compiti appositamente attribuiti dalla legge anche
quelli che per legge e Statuto non siano specificatamente attribuiti alla competenza del Consiglio
Comunale, della Giunta Comunale, del Segretario Generale e dei Capi Settori , ha facolta, per
l'attuazione del proprio programma di governo , di cui risponde direttamente nei confronti dei cittadini,
di nominare esperti di specifica competenza, indipendentemente dal fatto che sussista apposita struttura
amministrativo-burocratica di supporto (Corte dei Conti , sezione Sicilia ,n.27/2011,n. 38/2001 e n.
3555/2004);

che vi ¢ differenza ontologica tra le collaborazioni esterne ad alto contenuto di professionalita “
previste dall'art. 51,comma 7.della Legge 8 giugno 1990, n. 142(oggi articolo 110 ,comma 6, del
decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267), recepto dalla L.R.11 dicembre 1991 n.48 e gli incarichi di
cui all'articolo 14 della L.R.n. 7/1992;

che la norma , in ragione del rapporto strettamente fiduciario tra il Sindaco e gli esperti , non
prevede alcun obbligo per il capo dell’Amministrazione Comunale di verificare , preventivamente, la
sussistenza o meno all'interno dell'organizzazione burocratica amministrativa di soggetti che
posseggano i requisiti professionali per assolvere ai compiti oggetto dell'inacrico esterno;

che l'incarico di esperto debba essere conferito solo per fini istituzionali , unitamente al rispetto del
limite numerico , dell'importo massimo della retribuzione , dell'effettivita della prestazione svolta ,
nonché della specifica professionalita richiesta, che costituiscono limiti stringenti di una facolta
concessa all'organo politico dell'ente locale;

Visto I’art.14 della L.R.n.7/92 e s.m.i ed in particolare il suo comma 5 (introdotto dall’art.41 della L.R.
n.26/1993, cosi sostituito dall’art.4 della L.R. n.38/94) il quale disciplina e definisce il compenso
spettante per tale incarico, come rilevato in premessa;

Considerato che si ritiene di dover corrispondere all'esperto nominato con il presente atto un compenso
lordo mensile, onnicomprensivo pari ad € 1.798,00:

Ritenuto opportuno, altresi, dovere regolamentare condizioni ¢ modalita di svolgimento discendente
dal predetto rapporto contrattuale a tempo determinato, non costituente rapporto di pubblico impiego;

Visto lo Schema di Disciplinare che allegato al presente atto ne forma parte integrante e sostanziale,
con cui si definiscono, tra I’altro, le competenze, le condizioni e le modalita circa I’espletamento
dell’incarico da parte dell’esperto di cui trattasi, e contenente specifica clausola di accettazione
preventiva, incondizionata e senza riserva alcuna del compenso forfettariamente e consensualmente
pattuito, in deroga a qualsiasi norma e limite normativo, e, segnatamente, derogandosi, per esplicita
volonta delle parti ed in ragione delle contenute disponibilita di bilancio, al compenso previsto dal



comma 5 dell’art.14 della L.r. n.7/1992 e s.m.i., senza che nulla di piu lo stesso esperto potra
pretendere, né durante I’espletamento dell’incarico perfezionato col presente provvedimento e di cui
all’allegato disciplinare, né dopo la scadenza dello stesso, ritenendosi pienamente soddisfatto del

suddetto compenso;

Visto il bilancio per I’esercizio in corso e pluriennale 2019/2021;

Viste le LL.RR. n.7/92; n.26/93 e n.38/94;

Visto:

« il vigente Statuto Comunale;
« il Regolamento di contabilita;
e il vigente O.EE.LL;

Per quanto precede,

PROPONE

di conferire, per le ragioni espresse in premessa, al Dott. Francesco Bondi, I’incarico di esperto
del Sindaco come attivita di supporto, di consulenza, programmazione di manifestazioni, eventi
culturali e strategie di sviluppo, volte alla promozione del territorio, delle sue tradizioni, delle
sue peculiarita e delle sue risorse locali;

di concordare, consensualmente con il suddetto esperto, ai sensi dell’art.1341 del c.c., in deroga
al comma 5, art.14, della L.R.n.7/1992 ¢ s.m.i., che il compenso forfettario mensile lordo,
omnicomprensivo di ogni onere fiscale e contributivo, viene fissato in € 1.798,00;

di approvare I’allegato schema del disciplinare d'incarico che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente determinazione (All. A)

di stabilire che I’incarico de quo avra la durata di mesi sette a decorrere dalla data di
sottoscrizione dell’allegato schema di disciplinare d'incarico, con possibilita di eventuale
espressa proroga, mediante separato e distinto provvedimento sindacale, sulla base delle
necessitd del Sindaco e la disponibilita dell’esperto, nonché sulla base delle disponibilita
finanziarie dell’Ente;

di dare mandato al Capo Settore AA.GG. la cura di ogni adempimento amministrativo
connesso € consequenziale, discendente dal presente provvedimento comprese le procedure per
I’impegno della superiore spesa lorda e onnicomprensiva di € 12.586,00 per come segue:

per € 5.394,00 con imputazione al codice di bilancio 1.11-1.03.02.01.001 cap.210 denominato
“compensi agli esperti” Bilancio 2019;

per € 7.192,00 con imputazione al codice di bilancio 1.11-1.03.02.01.001 cap.210 denominato
“compensi agli esperti” Bilancio pluriennale 2019/2021 esercizio 2020;

di procedere alla pubblicazione del presente atto all’albo pretorio online e sul sito istituzionale
dell’Ente, nell’apposita sezione dell’Amministrazione trasparente e del relativo disciplinare
d’incarico, parte integrante e sostanziale, sul sito istituzionale del Comune,
www.comune.menfi.ag.it — sezione Bandi, concorsi e contributi — Bandi incarichi professionali,
al fine di contemperare alla norma sulla trasparenza e per il raggiungimento dell’efficacia
dell’affidamento stesso;

DISPONE

La trasmissione del presente provvedimento al Dott. Francesco Bondi , nonché I'invio di copia al



Presidente del Consiglio, agli Assessori, al Segretario Generale, ai Capi Settori ed al Responsabile
dell’Ufficio di Gabinetto, al fine di ottemperare agli obblighi di trasmissione, ai competenti organismi,
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IL SINDACO
Vista la proposta di determinazione, del tenore che precede;
Viste le leggi ivi richiamate;

Considerato che gli elementi istruttori e valutativi inseriti nella proposta permettono di accettarla in
toto;

Ritenuto pertanto di dovere adottare l'atto nello schema predisposto senza alcuna variazione;
Vista la L.R. 48/91;

Visto l'art. 13 della L.R. 7/92;

Vista la L.R. 30/2000 e succ. mod.. e int.;

Visto I’art. 17 bis del vigente Statuto comunale,

DETERMINA
di accogliere ed approvare, la superiore proposta, ¢ per l'effetto:

7. di conferire, per le ragioni espresse in premessa, al Dott. Francesco Bondi, I’incarico di esperto
del Sindaco come attivita di supporto, di consulenza, programmazione di manifestazioni, eventi
culturali e strategie di sviluppo, volte alla promozione del territorio, delle sue tradizioni, delle
sue peculiarita e delle sue risorse locali;

8. di concordare, consensualmente con il suddetto esperto, ai sensi dell’art.1341 del c.c., in deroga
al comma 5, art.14, della L.R.n.7/1992 e s.m.i., che il compenso forfettario mensile lordo,



omnicomprensivo di ogni onere fiscale e contributivo, viene fissato in € 1.798,00;

9. di approvare I’allegato schema del disciplinare d'incarico che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente determinazione (All. A)

10. di stabilire che I'incarico de quo avra la durata di mesi sette a decorrere dalla data di
sottoscrizione dell’allegato schema di disciplinare d'incarico, con possibilita di eventuale
espressa proroga, mediante separato e distinto provvedimento sindacale, sulla base delle
necessitd del Sindaco e la disponibilita dell’esperto, nonché sulla base delle disponibilita
finanziarie dell’Ente;

11.di dare mandato al Capo Settore AA.GG. la cura di ogni adempimento amministrativo
connesso e consequenziale, discendente dal presente provvedimento comprese le procedure per
I’impegno della superiore spesa lorda e onnicomprensiva di € 12.586,00 per come segue:

- per € 5.394,00 con imputazione al codice di bilancio 1.11-1.03.02.01.001 cap.210 denominato
“compensi agli esperti” Bilancio 2019;

«  per € 7.192,00 con imputazione al codice di bilancio 1.11-1.03.02.01.001 cap.210 denominato
“compensi agli esperti” Bilancio pluriennale 2019/2021 esercizio 2020;

12. di procedere alla pubblicazione del presente atto all’albo pretorio online e sul sito istituzionale
dell’Ente, nell’apposita sezione dell’Amministrazione trasparente e del relativo disciplinare
d’incarico, parte integrante e sostanziale, sul sito istituzionale del Comune,
www.comune.menfi.ag.it — sezione Bandi, concorsi e contributi — Bandi incarichi professionali,
al fine di contemperare alla norma sulla trasparenza e per il raggiungimento dell’efficacia
dell’affidamento stesso;

DISPONE
La trasmissione del presente provvedimento al Dott. Francesco Bondi , nonché I’invio di copia al
Presidente del Consiglio, agli Assessori, al Segretario Generale, ai Capi Settori ed al Responsabile

dell’Ufficio di Gabinetto, al fine di ottemperare agli obblighi di trasmissione, ai competenti organismi,
previsti dalla normativa vigente in materia di conferimenti di incarichi;

Menfi, 1i £




DISCIPLINARE D'INCARICO
DI ESPERTO DEL SINDACO EX ART.14 L.R. 26 AGOSTO 1992, N.7 ¢ s.m.i.

L'anno duemiladiciannove, il giorno , del mese di , In
Menfi, presso la sede municipale di Piazza V. Emanuele III, Ufficio di Gabinetto del Sindaco,

TRA

11 Comune di Menfi, con sede legale in Menfi, Piazza V. Emanuele III, rappresentato dal Sindaco,
Arch. Marilena Mauceri, - cod. fisc. del Comune 00233230846
E

Il Dott. Francesco Bondi, nato a Palermo, il 26/06/1982 e residente in Menfi in Via Mirabile, n.
111, codice fiscale:

Premesso che:

con determina sindacale n. del , esecutiva come per legge, il Sindaco del Comune
di Menfi ha conferito al Dott. Francesco Bondi, sopra generalizzato, l'incarico, a tempo determinato
di esperto estraneo all' Amministrazione, ai sensi dell'art. 14 della L.R. n. 7/1992 e s.m.i., al fine di
essere coadiuvato nell'espletamento delle attivita di consulenza, programmazione di manifestazioni,
eventi culturali e strategie di sviluppo, volte alla promozione del territorio, delle sue tradizioni, delle
sue peculiarita e delle sue risorse locali;

con la presente scrittura, non autenticata e da valere ad ogni effetto di legge, le parti intendono
regolamentare il rapporto contrattuale discendente dall'incarico libero professionale, non costituente
rapporto di pubblico impiego.

Cio premesso, tra le parti

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
EFFICACIA OBBIGATORIA DELLE PREMESSE

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente scrittura.

Art. 2
OGGETTO DELL'INCARICO

1. L'incarico di che trattasi ha per oggetto I'espletamento di attivita di esperto del Sindaco, ex art. 14
della L.R. n. 7/1992 e s.m.i., allo scopo di coadiuvare il Sindaco nello svolgimento delle attivita
connesse con le materie di propria competenza, nonché le funzioni di programmazione, indirizzo e
controllo tipicamente ascritte al ruolo dell'Organo di direzione politica, € come tali estranee allo
svolgimento di funzioni di natura gestionale, affidate ai dirigenti ed al personale amministrativo,
attesa la rilevanza dell'apporto qualitativo ed altamente professionale reso dall'esperto sunnominato,
per contribuire nell'attuazione del programma amministrativo e nella concretizzazione delle linee
programmatiche tracciate.

2. L'esperto svolgera la propria prestazione professionale, secondo le direttive e le indicazioni
programmatiche del Sindaco, cui dovra attenersi, che dovra essere indirizzata, correlatamene alle
funzioni e competenze sindacali, per attivita di consulenza, programmazione di manifestazioni,
direzione artistica di eventi culturali e strategie di sviluppo, volte alla promozione del territorio,
delle sue tradizioni, delle sue peculiarita e delle sue risorse locali, tra cui la prestigiosa
Manifestazione Inycon che si svolge ogni anno nel periodo di Giugno.



Art. 3
DILIGENZA E OBBLIGHI DELLE PARTI

1. L'esperto svolgera l'incarico secondo le vigenti disposizioni, osservando gli obblighi e le
disposizioni di legge, deontologiche e la massima diligenza e perizia, con propria organizzazione di
mezzi e senza vincolo di subordinazione.

2. L'esperto, secondo il piano di lavoro di volta in volta concordato con il Sindaco, al fine di
sviluppare ogni utile confronto con gli organi politici e burocratici del Comune su tutte le materie
attinenti all'incarico conferito. Dovra assicurare la sua presenza presso I'Ente ogni qualvolta lo
richiedera il Sindaco.

3. L'esperto & tenuto, su richiesta verbale del Sindaco, a partecipare alle riunioni di Giunta e di
Consiglio Comunale e ad assisterlo in ogni altro momento istituzionale, al fine di illustrare
questioni rientranti nelle materie oggetto dell'incarico, nonché a partecipare ad incontri e riunioni su
precipuo incarico dell'organo monocratico.

4. L'esperto assume l'obbligo di relazionare al Sindaco sull'attivita di programmazione e, comunque,
di presentare sulla stessa dettagliata relazione/progetto, anche ai fini degli adempimenti di cui al
comma 4, art. 14, L.R. n.7/1992.

5. L'esperto contrae, altresi, l'obbligo del segreto d'ufficio sugli atti e documenti riservati
eventualmente esaminati per lo svolgimento della propria attivita.

6. 11 Comune di Menfi si impegna a fornire ogni supporto necessario al corretto svolgimento della
prestazione, mettendo a disposizione le risorse umane e strumentali idonee, che si rendessero
necessarie per la conoscenza e I'approfondimento di ogni problematica connessa all'incarico, ai fini
del raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Art. 4
DURATA DELL'INCARICO-REVOCA ~-RECESSO ANTICIPATO

1. L'incarico di cui alla presente scrittura, che non costituisce rapporto di pubblico impiego e di
diritto pubblico, avra la durata di mesi sette , a far data dalla sottoscrizione del presente disciplinare.
Lo stesso potra essere espressamente confermato e prorogato, con separato e distinto
provvedimento sindacale, sulla base delle necessitd del Sindaco e la disponibilitd dell'esperto,
nonché sulla base della disponibilita finanziarie dell'Ente.

2. L'incarico de quo potra essere revocato, in ogni momento, a giudizio discrezionale e motivato del
Sindaco.

3. E facolta del Comune, nella persona del Sindaco, mediante semplice ¢ motivata comunicazione
scritta, con almeno 15 (quindici) giorni di preavviso, risolvere anticipatamente il rapporto nascente
dal presente disciplinare.

4. Nel caso di risoluzione anticipata del rapporto professionale per volonta del professionista,
quest'ultimo si impegna a darne immediata comunicazione scritta al Sindaco con un preavviso di
almeno 15 (quindici) giorni.

5. Per quanto qui non espressamente previsto, si rinvia alle norme del codice civile in materia di
recesso e risoluzione anticipata applicabili in materia.

Art.s
COMPENSI

1. Le parti concordano consensualmente, ai sensi € per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1341 del
C.C., che, per I'espletamento dell'incarico de quo, il compenso mensile lordo, omnicomprensivo di
ogni onere fiscale e contributivo, viene fissato in € 1.798,00(millesettecentonovantotto/00), senza
null'altro dovere corrispondere, derogando, per esplicita volonta delle parti ed in ragione delle
contenute disponibilita di bilancio, al compenso previsto dal comma 5 dell'art. 14 della L.r. n .
7/1992 e s.m.i.



2. Il compenso di cui al precedente comma sara corrisposto in rate mensili, previa presentazione di
apposito documento fiscalmente valido, per prestazione di lavoro autonomo.

3. Eventuali necessari trasferimenti fuori sede, legati all'incarico de quo, ed eventuali spese di
missione (di viaggio e soggiorno effettivamente sostenute e documentate) ad essi connessi,
dovranno essere autorizzati dal Sindaco, mediante preventiva assunzione del necessario impegno di
spesa da parte del Dirigente del Settore competente, ai fini del relativo rimborso con riconoscimento
dei trattamenti di missione previsti dalla normativa vigente per il personale comunale appartenente
alla qualifica dirigenziale, presentando adeguati titoli giustificativi delle spese.

4. L'esperto, Dott. Francesco Bondi, dichiara di accettare incondizionatamente e senza riserva
alcuna il compenso stabilito € di cui al comma 1, forfetariamente e consensualmente pattuito, in
deroga a qualsiasi norma e limite normativo, senza che nulla di pitl la stessa potra pretendere, a
titolo di compenso o a qualsivoglia titolo per le prestazioni svolte, né durante I'espletamento
dell'incarico, perfezionato col presente provvedimento, né dopo la scadenza dello stesso, ritenendosi
pienamente soddisfatto del suddetto compenso.

Art. 6
CONTROVERSIE

1. Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra le parti, in relazione all'applicazione del
presente disciplinare, le stesse scelgono concordemente che il foro competente ¢ quello di Sciacca
(AG).

2. La presente convenzione sara registrata solo in caso d'uso a spese della parte che ne dara causa e,
in ogni caso, sono a carico del professionista tutte le eventuali spese connesse al presente atto ¢ le
consequenziali, nonché le imposte e le tasse nascenti dalle vigenti disposizioni.

Art.7
NATURA GIURIDICA DEL RAPPORTO CONTRATTUALE

Il presente disciplinare, ai sensi dell'art. 14, comma I, della citata L.r. n. 7/1992, non costituisce
rapporto di pubblico impiego, ma configura un rapporto di incarico libero professionale,
(prestazione di lavoro autonomo) e, pertanto, non da luogo a rapporto di lavoro subordinato,
coordinato, dipendente o di qualsiasi altra natura.

Art.8
ELEZIONE DI DOMICILIO

1. Ai fini della presente convenzione le parti eleggono domicilio:

- il Comune di Menfi, nella persona del Sindaco e legale rappresentate, Arch. Marilena Mauceri,
presso la Sede del Municipio, sita in Piazza V. Emanuele 11l — 92013 Menfi (AG);

- I'esperto, Dott. Francesco Bondi, in Menfi, Via Mirabile, n. 111

2. In caso di cambiamento del superiore domicilio, l'esperto & tenuto a comunicarlo
tempestivamente all'altra parte, tramite servizio postale a mezzo di lettera raccomandata con avviso
di ricevimento.

Art. 9
DISPOSIZIONI FINALI

1. L'esperto, sotto la propria responsabilita, dichiara di non trovarsi in alcuna posizione personale e
condizione funzionale incompatibile con il conferimento del presente incarico, di non ricoprire
attualmente altri incarichi di identico tipo e di non trovarsi in alcuna delle cause ostative previste
dalla legge e, in particolare:

a. di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dalla vigente normativa
antimafia;

b. di non essere intervenuti nei propri confronti provvedimenti definitivi di misure di prevenzione e



di non avere in corso procedure di tal genere;

c. di non avere provvedimenti pendenti per i reati di cui all'art. 416 bis del codice penale
(associazione di tipo mafioso) e di non avere riportato condanne per taluno di essi;

d. di non avere riportato condanne con sentenza passata in giudicato per qualsiasi reato che incida
sulla moralita professionale e di tipo finanziario.

2. La sottoscrizione del presente disciplinare di incarico costituisce accettazione, da parte
dell'esperto, delle condizioni e delle modalita di espletamento dello stesso.

Art. 10
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

II Dott. Francesco Bondi, sopra meglio generalizzato, autorizza il Comune di Menfi al trattamento
dei propri dati personali ed alla trasmissione ad altri soggetti o Enti esclusivamente per lo
svolgimento della prestazione oggetto del presente disciplinare e per I'assolvimento degli obblighi
previsti dalle leggi e dai regolamenti vigenti in materia, nel rispetto degli obblighi di sicurezza. e
riservatezza disciplinati dal GDPR 2016/679.

Letto, confermato e sottoscritto

L'ESPERTO IL SINDACO
Dott. Francesco Bondi Arch. Marilena Mauceri
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente determinazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line del sito
ufficiale di questo Comune dal 10-10-2019 al 25-10-2019 ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Si attesta altresi, che I’estratto/oggetto della presente determinazione & stata pubblicato nel sito internet di
questo comune con decorrenza dal 10-10-2019 entro 7 giorni dall’emanazione, art. 6 L.R. 11/2015.

Menfi, li 11 responsabile della pubblicazione all'albo on-line
Interrante Saverio

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscrito SEGRETARIO COMUNALE, giusta attestazione del responsabile della pubblicazione
all'albo on-line

CERTIFICA

o che la presente determinazione & stata pubblicata in copia all’Albo Pretorio on line dal 10-10-2019 al
25-10-2019 per rimanervi per quindici giorni consecutivi;

o che durante la pubblicazione non sono state prodotte opposizioni o reclami.

e certifico altresi, io sottoscritto SEGRETARIO COMUNALE, su conforme attestazione del
responsabile della pubblicazione all'albo on-line, che Iestratto/oggetto della presente determinazione ¢
stato pubblicato nel sito internet di questo comune con decorrenza dal 10-10-2019 entro 7 giorni
dall’emanazione, art. 6 L.R. 11/2015.

Il SEGRETARIO COMUNALE
Menfi, li Pecoraro Gabriele
Copia conforme all’originale (Art. 18 del D.P.R. 445/2000)
Composto di fogli n®
Menfi, li
IL SEGRETARIO GENERALE
( )

Copia di Determinazione Sindacale n. 23 del 10-10-2019



