COMUNE DI MENFI

Provincia di Agrigento

Copia di Deliberazione della Giunta Comunale

del 21-04-2015

'_ (Jggetto:  Rideter

minazione dotazione organica ai sensi dell'art.6 del D.T.vo n.165/2001

L 'anno  duemilaquindici del giomo

Comunale e nella consueta sala delle adunanze. in seguito

Comunale con I'intervento dui Signori:

ventuno del mese di aprile alle ore 12:00 e

seaucnti, nella Casa

ad invito di convecazione, si € riunita la Giunta

—

LOTA' VINCENZO | SINDACO P

ROMANO GIUSEPPE ASSESSORE r |
_Barhfm Valentina Maria Antonietta _ VICE SINDACO r |
'SANZONE ROSA LETIZIA MARIA ASSESSORE p ]
| AMICO CARMEN ASSESSORFE, P |

Risultano presenti n, S eassentin, 0.

Presicde il SINDACO, LOTA' VINCENZO.

Partecipa il SEGRETARIO GENERALF. DOTT. Alfonso Spataro.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti lesale, dichiara aper

deliberare sull'argomento in oggetto speeiticato.

Delibera Giunta Comuriale v, 63 del 21-04-2005

ta la seduta ed invita i convenuti a



COMUNE DI MENFI

Provincia di Agrigento

Proposta di deliberazione della Giunta Comunale

N. 72 del 21-04-2015

1'_ (ggetier:  Rideterminazione dotazione organica ai sensi dellart.6 del D.Lvo n.165/2001

MIZIATIVA DELLA PROPOSTA i -SEITDR.EIASEESSOR.:'\'ID."UFF[L’!O PROPONENTE
Te 3L opw
Ass.re ROMANO GIUSEPPE st ~—-GEST. RISORSE UMANE - CONTENZIOSO -

Premesso:

-Che il Legislatore ha imposto con l'art. 34, Legge 2892002 (Finanziaria 2003) e con l'art. 1, commi
93, 95 e 98, della Legge 31172004 (Legge finanziaria 2005), l'altuazione del processo di
ramionalizzazione e di riduzione del personale prescrivendo l'adozione di provvedimenti di
rideterminazione e ridefinizione delle dotazion oreaniche del personale a partire dall'anno 2003;

_Dato atto che il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ha stabilito all’art. 6, comma 3, che “la
definizione degli uffici e delle dotazioni organiche deve essere Fivisid periodicamente e comungue a
cadenza iriennale, nonché, ove risulli necessario, a seguito di riordino, fusione, trasformazione o

irasferimento di funzioni, adottando di consesuenza gli atti previsti dal proprio ordinamento™;

“Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare:

_Tart. 2, comma 1, il quale espressamente prevede che le amministrazioni pubbliche definiscano,
tra l'altro, secondo principi generali [issati da disposizioni di legge e, sulla base dei medesimi,
mediante atli oreanizzativi secondo 1 rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione
degli uffici, individuino gli uffici di maggiore rilevanza ¢ determinino l2 dotazioni organiche
complessive;

- l'art. 6, a mente del guale: "1. Nelle amminisirazioni pubbliche l'organizzazione ¢ la disciplina
degli uffici, nonché la consistenza e la variazione delle dotazioni organiche sono determinatc in
funzione delle finalita indicate all'articolo 1. conuna 1, previa verifica degli effettivi fabbhisogni ¢
previa consultazione delle organizzazion sindacali rappresentative ai sensi dell'articolo 9.

-Rilevato che questo ente con deliberazione della G.C. n.46/2014, ha rideterminato_la dotazione
organica del personalc a tempo indeterminato del comune di Menfi, ex arl. 0, C. 3, del D.l.gs.

165/2001, ¢ ne ha verificate positivamente la compatibilita con i principi di contenimento della
spesa rispetto ai criteri @ ai limiti stabiliti dal DPCM 15/2/2006;

Che questo comune nel corso del 2014 ha avuto n.3 cessazioni di personale: n.1 Esecutore {ecnico
Cat.B3-peo del settore AAGG., n.1 Operatore teenico A2 del settore UTC LL.PP. per pensionamento; n.l
operatore Cat. B2 del sctiore Urbanistica per pensionamento, e che inoltre, nel corso del corrente anno. n.l
operatore tecnico di Cat.AZ del settore UTC LIL.PP. & cessato per pensionamente;

-Ritenuto, su indicazione dell’ Amministrazione comunale, per intervenuie necessita volie al mizlioramento
dell’organizzazione del lavoro in termini di efficienza e di cilicacia dell’attivité amministrativa, opporuno
rideterminare la dotazione organica, dopo le cessazioni intervenute, prevedendo:

_La trasformazione di n.| posto di cat. A2 a tempo pieno, in n.1 di cat. B1 a tempo parziale a 24 ore;

-La soppressione di n.1 posto di Centralinista non vedente di cat. B2 per mobilita in uscita;



-Che la sopracitata trasformazione non incrementa la spesa di personale in dotazione, ma anzi la riduce cosi
come segue: -Costo Operatore tecnico A2 1 36 ore — € 25.085,80 - Costo di n.] Esecutore Amm.vo a 24 ore
=€ 17.501.16 = € 7.584.64;

-Ritenuto di dover trasferire la Manutenzione del verde pubblico, dal settore urbanistica, al settore
UTC LL.PP. Ambiente:

-Ritenuto di dover istituire PARO — Aree di Raccolta ottimale — e di assesnare detto servizio al
scttore Urbanistica

-Valutati i fabbisogni di personale di questo Ente e ritenuto pertanto di aggiomare in modifica,
rideterminando la dotazione organica cosi come risulta sempre dagli allegati A) e B) ¢ ©), nel
rispetto di uanto disposto dalla vigente normativa in materia:

-Preso atto della dotazione organica risultante. comprendente tutti i lavoratori dipendenti
effettivamente in servizio presso I’Ente, sia a tempo indeterminato che determinato

-Accertato che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del Bilancio comunale & che
eventuali assunzioni per la copertura dei posti vacanti saranno previste nell'ambito dei vari atti di
programmazione del fubbisogno di personale nel rispetio della vigente normariva in materia:

-Verificato che nella Regione Sicilia, la competenza all*adozione del presente atto, & attribuito alla
Giunta comunale, ai sensi del comma 2 lett. ¢) dell’art. 15 della L.R. n. 44/91:

-Vista la Delibera di .C. n.213/14 "Modifica piano triennale delle assunzioni che ha tra l'altro
modilicato parzialmente la citata delibera n.46/2014, trasformando n.l posto di categoria A e n.1
posto di categoria D, da 24 ore a 18 are scttimanali;

-Visto I'art. 8 ¢.1 e ¢.4 del “regolamento degli uffici e dei servizi comunali™ il quale dispone che
“Le variazioni riguardanti [assetto e le competenze degli uffici sono deliberare dalla givma previo parere
del Segretario Generale™ ¢ che, inoltee, I"approvazione della dotazione organica e le successive variazioni
“sono disposte dalla Giunta comunale, previa consultazione eventuale con le organizzazioni sindacalf
comunque nel rispetto delle compatibiliti economiche dell’Ente.

-Ritenuto di dover acquisire il parere dei revisori dei conti-

-Visto I'art.33 .del D.Lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 16 ¢.l, della Legge n. 183/2011:
-Visto il vigente Regolamento degli uflici e dei servizi:
-Viste le declaratoric dei profili professionali dei vigenti CCNL del comparto Regioni-Enti lacali:
-Visto il D.lgs. n.267/2000 ¢ s.m.i.:
-Visto il D.lgs 165/01 & s.m.i.;

I'ROPONE
Per le motivazioni in premessa:

1) Di modificare la Delibera di G.C. n.46 del 24/03/2014 come parzialmente modificata dalla
Delibera di G.C. n.213/14, e conscgucniemente di rideterminare, ai sensi dell’art.6 del D.Lvo
165/2001, la nuova dotazione organica dell’Ente, cosi come risulta dagli allegati “A”-“B"-%(", che
fanno parte integrante del presente atto;

2)-Assegnare ai capi settore le risorse umane di cuj all’al legato prospetto “1)”

3) Dare atto che la rimodulazione della dotazione organica | & stata redatta nel rispetto dei eriteri di
questo Organo di indirizzo ¢ delle strategic di miglioramento dell’intera struttura organizzativa
finalizzata ad obiettivi di efficienza ed gconomicita dell’azione amministrativa;

4) Dare atto che le trasformazioni/soppressioni di posti attuate comportano ma riduzione delle
spese di personale rispetto alla precedente dotazione organica:
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3) Di trasmettere copia del presente atto ai capi settore dell’Ente, ¢ alle RSU aziendali:

5) Dare atto che ad oggi i posti in pianta orpanica risultano n.139, di cui n.93 occupall con
personale a tempo indeterminato. n. 46 vacanti di cui n.9 a tempo picno € n.37 a tempo parziale;

6) Pubblicare la presente deliberazione all’Albo Pretario on-line e nel sito web comunale n¢lla
sezione “Amm.ne Trasparente:
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(Jggerto.  Rideterminazione dotazione organica ai sensi dell’art.6 del U.ng_;r.lﬁiﬂl}m

SETTORE/UFFICIO: GEST. RIBORSE UMANL - (_HJ\J‘E!ﬂ _lI;;liﬂ STIP. E PAGHE

¥
s

-~

Menfi, 1i 21-04-2015 R T Responsabile dell’istruttoria

T » FRUPEJJK&‘} USEPPE
i T ey :
- TR e '|~' ! .{,.-’___

' == e
I'arere del Responsabile in merito alla REGOLARITA' TECNICA

51 esprime parere favorevole

[] N.I: Provvedimento ritcnuto seova riflessi contabill

Menfi, 1i 4 | /ﬂ‘q- /'1(-’ 19 Tl Capo Scttpre/Sostituto
i W, & - GRUPP I_TSIEFPF
e e -*'1| i —
Parere del Responsabile in merito alla REGOLARITA' CONT ARIT F aucstﬂntc Ia Copertura
Finanziaria

Tmpezno n®

51 esprime parere 1l

r\n revole {
dovuto (in quanto la proposta non comporta impegno di spesa o dimifiuzione d’entrata)
[] Ulrarnn per i seguenti motivi

Mentfi, li ,?/f A-‘.’f (Ea (5 11 Responsabile Sejvis  F giﬁ:iﬂgiﬁ;stimtu
: ONA

Parere dei Revisori dei Conti ./

Si esprime parere favorevole

Menfi,li 21 _/é’ 4 /14?! a5

Vetrano Enrico

Bonacasa Liborio
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Il Presidente fa dare lettura della proposta di deliberazione soprariportata;

poiché nessun Assessore chiede di parlare, invita Ia Giunta Comunale a dehiberare in merito;

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberarzione come presentata e munita dei pareri previsti dalla L.R. 48/91, come

modificata con T.R. 3072000, del tenore che precede;

Viste le legei richiamate;

Considerato che gli elementi istruttori e valutativi inseriti nella proposta permettono di aceettarla in tolo:
Ritenuto pertanto di dovere approvare "atto nello schema predisposto senza alcuna variazione;

Visto 'art, 15 della 1R, n® 44/91, cosi come sostiluito dall’art. 4 della LR, n®™ 23/97;

Con voti unanimi favorevali espressi in foma palese:;

DELIBERA

Di accoglicre ed approvare. per come approva, Pallegata proposta di deliberazione n. 72 del 21-03-2015,
che forma parie integrante del presente atlo, ed in conseguenya di adottare il presente atto con la narrativa, la

motivazione ed il dispositivo di cui alla proposta stessa che qui si intende integralmente trascritta.

Con successiva unanime volazione palese, dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai

sensi dell*art. 12 comma 2% della LR, n® 44/91.

Delibera Ginnra Comunale i 63 del 21-04-2003



Letto. confermato ¢ soltoscritto

L*ASSESSORE ANZIAND IL SINDACO ILSEGRETARIO GENERALE
F.to ROMANC (GHSEPPE Fra LOTA VINCENZO F.to DOTT. Alfonso Spataro

e —

CERTIFICATO DI PURBLICAZIONE
(Art. 11, comma 1, L.R. 4491 s.m.i.)

Certifico io soltoscritto SEGRETARIO GENERALE, su conforme dichiarazione del messo, che copia della
presente deliberazione € stata pubblicata dal ~ 24-04-2015  al 09-05-2015  all’Albo Pretorio “on line®

ove rimarra esposta per 13 giomi consecutivi.

IL MESS0 COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE
F.in SAVERIO INTERRANTE F.to DOTT. Alfonso Spataro
Menfi, i

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

11 sottoscritto SEGRETARIO GENERALE, visti gli atti d’uflicio,
ATTESTA
Che la presente deliberazione € divenuta esecutiva il 21-04-2013
v Dichiarata immediatamente esecutiva (Art. 12, comma 2, L.R. n. 44/9] 5.0m.1L)

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to DOTT. Alfonso Spatare

Copia conforme all’originale (Art.18 del D.P.R.445/2000)

IL SEGRETARIO GENERALE
( )

Composto di fogli n.

Menh, li

La presente deliberazione & stata trasmessa per I esecuzione all'ufficio
P 2

Menfi. li 11 Responsabile dell’ufficio Segreteria

Delibara Giunte Comunale . 63 del 21-04-2013



