COMUNE DI MENFI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Copia di Deliberazione della Giunta Comunale
N. 43 del 26-03-2021

Oggetto: Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(PTPCT) - Triennio 2021/2023.

L’anno duemilaventuno del giorno ventisei del mese di marzo alle ore 11:30 e seguenti, nella Casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si € riunita la Giunta

Comunale con I’intervento dei Signori:

Mauceri Marilena SINDACO P
Ardizzone Saverio Renato ASSESSORE A
CURRERI NADIA ASSESSORE P
Li Petri Antonino ASSESSORE P
VIVIANI LUDOVICO GIUSEPPE VICE SINDACO P
ALCURI AGOSTINO ASSESSORE A

Risultano presentin. 4 e assentin. 2.
Presiede il SINDACO, Mauceri Marilena,
Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE, Pecoraro Gabriele.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a

deliberare sull'argomento in oggetto specificato.
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COMUNE DI MENFI1

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Proposta di deliberazione per la Giunta Comunale

N.49 del 26-03-2021

Oggetto: Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

(PTPCT) - Triennio 2021/2023.

ASSESSORATO/SETTORE PROPONENTE SINDACO/ASSESSORE
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Richiamata la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” in attuazione dell’articolo 6
della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione e degli articoli 20 e 21
della Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo del 27 gennaio 1999;

Dato atto che la predetta disposizione ha previsto:

I’istituzione dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione, individuata nella Commissione per la
valutazione, la trasparenza e l’integritd delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) istituita
dall’articolo 13 del decreto legislativo 150/2009, ora AN.AC. - Autorita nazionale
anticorruzione per effetto dell’art. 5, comma 3, del D.L. 31 agosto 2013, n. 101 convertito in
Legge 30 ottobre 2013, n. 125;

’approvazione, a cura di AN.AC., di un Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) predisposto
dal Diparti- mento della Funzione Pubblica, finalizzato ad assicurare 1’attuazione coordinata
delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione;

’individuazione, per ogni Amministrazione, di un Responsabile della Prevenzione della
Corruzione soggetto che, negli enti locali, & identificato di norma nel Segretario comunale salva
diversa e motivata determinazione:

I’approvazione in ogni Amministrazione pubblica di un Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione (PTPC) da redigersi sulla base delle indicazioni presenti nel PNA come sopra
predisposto ed approvato;

la delega al Governo ai fini dell’adozione di un Decreto Legislativo per il riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni, delega cui é conseguita I’approvazione del D.Lgs. 14
marzo 2013, n. 33:

Dato atto di come il D.Lgs. 33/2013 & stato modificato da ultimo dal D.Lgs. n. 97 del 25 maggio



2016, che, tra le altre, ha in particolare introdotto le seguenti disposizioni:

— all’art. 10, comma 2, viene stabilito come il Programma triennale per la trasparenza e |’ integrita
ivi previsto diventi parte integrante del Piano Triennale della prevenzione della corruzione,
ora anche della trasparenza (PTPCT);

— all’art. 14 viene precisato che i soggetti politici cui si applicano gli obblighi di pubbicita ivi
previsti sono i “titolari di incarichi politici, anche se non di carattere elettivo”, precisazione
volta a fugare ogni residuo dubbio sull’applicabilita di tale obbligo anche agli assessori
comunali;

— all’art. 14, nuovo comma 1-quinguies, tutti gli obblighi previsti dal comma 1 si estendono anche
ai titolari di posizione organizzativa ai quali siano affidate anche funzioni dirigenziali;

Ricordate altresi la determinazione del’AN.AC. n. 831 del 3 agosto 2016 di approvazione
definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2016 e la determinazione dell’A.N.AC. n. 1310 del 28
dicembre 2016 di approvazione definitiva delle “Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubbli- cita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel
D.Lgs. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. 97/2016”, nonché la determinazione n. 1208 del 22
novembre 2017 e la determinazione n. 1074 del 21 no- vembre 2018 di aggiornamento 2017 € 2018
al PNA e da ultima la deliberazione n. 1064/2019 di approva- zione del Piano Nazionale
Anticorruzione 2019:

Rilevato che il PNA:

— ha la funzione di assicurare ’attuazione coordinata delle strategie di prevenzione della
corruzione nella pubblica amministrazione e fornisce, altresi, specifiche indicazioni vincolanti
per |’elaborazione della proposta di PTPCT;

— con il PNA 2019 & stato modificato I’approccio passando da un modello quantitativo, basato su
parametri numerici indicatori di rischio corruzione, a un modello qualitativo che da ampio
spazio alla motivazione della valutazione del rischio, basata su una percezione pill soggettiva
del Responsabile del processo;

— che gli Enti locali possono applicare in modo graduale i nuovi criteri fissati dall’AN.AC. in
ogni caso non oltre I’adozione del PTPCT 2021-2023 (v. nota 11 pag. 20 PNA 2019);

Richiamato l'atto di nomina del Sindaco n. 33 del 29/10/2018 con il quale si & provveduto
all’individuazione e nomina del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
nella persona del Segretario Generale Dott. Gabriele Pecoraro.

Esaminata la proposta di Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-
2023, predisposta dal sopracitato Responsabile, con il coinvolgimento dei degli organi di indirizzo, i
responsabili degli uffici, dei dipendenti, del nucleo e degli stakeholders;

Preso atto che in data 27/01/2021 & stato pubblicato l'avviso della bozza del piano e non sono pervenute
osservazioni da parte dei soggetti portatori di interesse;

Rilevato, altresi, che il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza &, per
propria natura, uno strumento dinamico, in considerazione del fatto che a fronte delle modifiche apportate
dal D.Lgs. 97/2016 agli obblighi di trasparenza del D.Lgs. 33/2013, nel Piano Nazionale Anticorruzione
2016, I’ Autorita si & riservata di intervenire con apposite Linee guida, integrative del PNA, con le quali
operare una generale ricognizione dell’ambito soggettivo ed oggettivo degli obblighi di trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, come gia avvenuto con la sopracitata determinazione di A.N.AC. n. 1310
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dello scorso 28 dicembre 2016, n. 1208 del 22 novembre 2017 e la determinazione n. 1074 del 21
novembre 2018;

Acquisiti i pareri ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267:
PROPONE

1. di approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) del
Comune di Menfi per il triennio 2021-2023, previsto dal D.Lgs. 33/2013, elaborato dal Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, cosi composto:

— Allegato 1) Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;

— Allegato 2) Tabella lista dei singoli procedimenti con individuazione responsabili e referenti per il
rischio;

— Allegato 3) Tabella valutazione aree di rischio e azioni di prevenzione;

Allegato 4) Piano Triennale per la Trasparenza e I’integrita 2021-2023;

I

Allegato 5) Mod. comunicazioni con il responsabile del P.T.P.C.T.

2. di dare atto che il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ¢, per propria
natura, uno strumento dinamico, in considerazione del fatto che a fronte delle modifiche apportate dal
D.Lgs. 97/2016 agli obblighi di trasparenza del D.Lgs. 33/2013, nel Piano Nazionale Anticorruzione
2016, I’Autorita si ¢ riservata di intervenire con apposite Linee guida, integrative del PNA, con le quali
operare una generale ricognizione dell’ambito soggettivo ed oggettivo degli obblighi di trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, come gia avvenuto con la sopracitata determinazione di A.N.AC. n. 1310
dello scorso 28 dicem- bre 2016, n. 1208 del 22 novembre 2017 e la determinazione n. 1074 del 21
novembre 2018;

3. di dare atto che sara assicurata la necessaria correlazione tra il PTPCT 2021-2023 e gli altri strumenti
di programmazione dell’Ente, in particolare: la programmazione strategica (DUP) ed il Piano della
performance, stabilendo che le misure previste nel PTPC 2021-2023 costituiscono obiettivi individuali
del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, dei capi settore e dei
responsabili del procedimento per le misure ivi richiamate di rispettiva competenza;

4. di disporre la pubblicazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del
Comune di Menfi per il triennio 2021-2023 sul sito istituzionale del Comune - Sezione Trasparenza;

5. di comunicare I’adozione del PTPCT secondo le indicazioni gia fornite dal Dipartimento della Funzione
Pubblica.
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Oggetto: Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(PTPCT) - Triennio 2021/2023.

SETTORE/UFFICIO: SEGRETARIO GENERALE

Menfi, 11 26-03-2021 Il Responsabile 1istruttoria
Spar? M

Il Respons4bile del Servizio/Ufficio

Si esprime parere

.~ favorevole
[ non dovuto (in quanto la proposta non comporta impegno di spesa o diminuzione d’entrata)
[1 contrario per i seguenti motivi

[] N.B.: Provvedimento ritenuto senza riflessi contabili

Menti, li c L{/é’.gﬁ)ﬂr} 'f Il Segretario Generale

neﬂwalitfﬂ di resp.le RPCT
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AllL 1

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
2021/2023

Art. 1, comma 8, L. 190/2012

Approvato con D.G.C. n.
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ART. 1
Oggetto

I. Il Comune di Menfi ai sensi dell’art. 1, comma 59, della Legge 190/2012 applica le misure di
prevenzione della corruzione di cui al presente Piano. :

2. Il Piano di prevenzione della corruzione!':

— contiene la mappatura del rischio di corruzione e di illegalita nelle varie strutture dell’Ente,
effettuando 1’analisi e la valutazione del rischio ed enucleando i processi pit sensibili;

- indica gli interventi organizzativi volti a prevenire e gestire il medesimo rischio;
~ fissa dei protocolli specificandoli con procedure;
- stabilisce le modalita dei flussi comunicativi ed informativi;

- indica le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamati a operare in
settori particolarmente esposti alla corruzione, prevedendo, ove necessario e possibile, negli
stessi settori, la rotazione di dirigenti e funzionari;

— identifica meccanismi di aggiornamento del Piano stesso?.

3. 1l presente Piano ¢é redatto tenuto conto della delibera n. 831 del 3 agosto 2016, con cui
’A.N.AC. ha approvato [l Piano Nazionale Anticorruzione 2016 ¢ della deliberazione A.N.AC, n.
1208 del 22 novembre 2017 con cui & stato approvato I’aggiornamento 2017 , della deliberazione
n. 1074 del 21 novembre 2018 con cui ha approvato ’aggiornamento 2018 al Piano Nazionale
Anticorruzione e la deliberazione n. 1064/2019 con cui & stato approvato il PNA 2019.

Con il PNA 2019 & stato modificato I’approccio passando da un modello quantitativo, basato su
parametri numerici indicatori di rischio corruzione, a un modello qualitativo che da ampio spazio alla
motivazione della valutazione del rischio, basata su una percezione pit soggettiva del Responsabile del
processo, tuttavia per gli Enti locali ¢ possibile applicare in modo graduale i nuovi criteri fissati
dall’A.N.AC. in ogni caso non oltre 'adozione del PTPCT 2021-2023 (v. nota 11 pag. 20, PNA 2019).
Nella presente stesura si & ritenuto di confermare I'impostazione precedente, rinviando al prossimo
Piano tutti gli adeguamenti.

Nel corso del 2017 ¢ stata adottata la L. n. 179 sulla tutela dei dipendenti autori delle segnalazioni.

Nel corso del 2016 sono state introdotte delle novita normative, in particolare, il decreto legislativo 25
maggio 2016, n. 97, «Recante revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
della corruzione, pubblicitd e trasparenza, correttivo della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n, 33, ai sensi dell'articolo 7 della Legge 7 agosto 2015, n. 124,
in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche» (di seguito d.lgs. 97/2016) ¢ il
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 sul Codice dei contratti pubblici.

La nuova disciplina persegue, tra l'altro, l'obiettivo di semplificare le attivita delle
amministrazioni nella materia, unificando in un solo strumento il PTPC e il Programma triennale
della trasparenza e dell’integrita (PTTI) e prevedendo una possibile articolazione delle attivita in
rapporto alle caratteristiche organizzative (soprattutto dimensionali) delle amministrazioni.

(1) La Lepee 190/2012 vuole fir utilizzare alle P.A, il cosiddetta metoda protagellare che deriva dalla L. 23101 “Discipling delly responsabilith amministrativa delle persone
givridiche, delle societd ¢ delle associazioni anche prive di persoualith giutidica”. Il metodo protocollare proprio dei modelli 231 adotinti dai privati identificano |e aree 3 rischio,
analizano | processi sensibili, elaborana protocolli comportomentali fralizzati @ prevenice le condatte illecite ¢ fissana apposite procedure applicative dei modelli, [ Pinna non deve pertanto
essere |'ennesimo adempimento burocratice, non deve essere eceessivamente astratto e non deve formarsi i protocolli (lince di condotta prinarie). Sono inutil le premesse sulla finalith
dalla Legge, la spicgazione delle respansabilita o I'ilustrazione dei reati, cio significherchbe confondere quantitd con qualith, magari senza fftontare i nodi eriticl. Esso deve invece, per
una reale efficacia preventiva, considorare fa nafura, la dimensione dell‘orgunizzazione ¢ dell'ativita svolta, deve ereate I oganizzazione dell’organizazione” in grdo di gacandre i) dispetto
della legalifh d elimimre tempestivimente sittazioni di rischio; esso deve formalizzare i comportamenti concreti du tenere, Je procedure cucie su misurm di Ente. Ch. D Telo “Tecniche ¢
metadelogie di redazione dei plani anticorruzione.

(2). II Piano anticarruzione richiama un po’ il Pieno della sicurezza def D.Lys, §1/2008: valutazione del rischio ¢ misure per minimizzatlo atfraverso un'analisi normativa, ambicntale,
personale, professionale delle attivith ¢ dei processi, misure di prevenzione ¢ di pratezione, gestions tramite aggiomaniento, formazione, informazione, manutenzione, vertifiche, esereitaziani ¢
adeguamenti.



Nell’ambito del PNA 2019, 'AN.AC. fornisce una definizione aggiornata di “corruzione” ¢ di
“prevenzione della corruzione”, integrando ¢ superando le precedenti definizioni. II PNA 2019,
dunque, distingue fra la definizione di corruzione, ovvero i “comportamenti soggettivi impropri di un
pubblico funzionario che, al fine di curare un interesse proprio o un interesse particolare di terzi,
assuma (o concorra all’adozione di) una decisione pubblica, deviando, in cambio di un vantaggio
(economico o meno), dai propri doveri d’ufficio, ciog, dalla cura imparziale dell’interesse pubblico
affidatogli”, pitt propri del contrasto penalistico ai fenomeni corruttivi, da quella di “prevenzione
della corruzione”, ovvero “una vasta serie di misurc con cui si creano le condizioni per rendere
sempre pit difficile 1'adozione di comportamenti di corruzione nelle amministrazioni pubbliche e nei
soggetti, anche privati, considerati dalla Legge 190/2012.”. Pertanto, non si intende modificato il
contenuto della nozione di corruzione, intesa in senso penalistico, ma la “prevenzione della corruzione”
introduce in modo organico e mette a sistema misure che incidono laddove si configurano condotte,
situazioni, condizioni, organizzative ed individuali -riconducibili anche a forme di cattiva
amministrazione che potrebbero cssere prodromiche ovvero costituire un ambiente favorevole alla
commissione di fatti corruttivi in senso proprio. Il PTPC rappresenta lo strumento attraverso il quale il
Comune di Menfi mette a sistema e descrive un processo, articolato in fasi tra loro collegate
concettualmente e temporalmente, finalizzato a formulare una strategia di prevenzione del
fenomeno della corruzione.

Il PTPC costituisce il programma di attivitd concrete, con indicazioni delle arce di rischio ¢ dei rischi
specifici, dei responsabili per 'applicazione di ciascuna misura e dei relativi tempi. Inoltre il Piano crea
un collegamento tra anticorruzione — trasparenza — performance nell’ottica di una gestione sistematica
del rischio corruzione.

Il PTPC & soggetto a revisione entro il 31 gennaio di ogni anno trattandosi di documento
programmatico dinamico che pone in atto un processo ciclico, nell’ambito del quale le strategie ¢ le
misure ideate per prevenire e contrastare i fenomeni corruttivi sono sviluppate ¢ modificate a secondo
delle risposte ottenute in fase di applicazione.

Per quanto riguarda gli aspetti relativi alla Trasparenza essi sono contenuti in apposita sezione di
questo Piano.

ART. 2
Analisi del contesto

L’analisi del contesto in cui opera il Comune di Menfi mira a descrivere ¢ valutare come 1l rischio
corruttivo possa verificarsi a seguito delle eventuali specificitd dell’ambiente in termini di strutture
territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali o in ragione di caratteristiche organizzative
interne.

A)Il Contesto Esterno all’Ente

L’inquadramento del Contesto Esterno all’Ente richiede un’attivitd di individuazione, di sclezione, di
valutazione ¢ di analisi delle caratteristiche ambientali in cui si trova ad agire il Comune; per cui, ha
come obiettivo il porre in evidenza le caratteristiche dell’ambiente nel quale I'Ente opera, sia con
riferimento alla serie di variabili, da quelle culturali a quelle criminologiche, da quelle sociali a quelle
economiche, sino a quelle territoriali in generale, e che tutte possano favorire il verificarsi di fenomeni;
e sia con riferimento a tutti quei fattori legati al territorio di riferimento dell’Ente, e quindi, sia le
relazioni quanto le possibili influenze esistenti su ¢ con quelli che il PNA aggiornato individua quali
Portatori ¢ Rappresentanti di interessi esterni.

Questo Ente, pertanto, pur vivendo, come dovungue, una fase di decrescita legata a fattori
modificativi del mondo del lavoro e dell’economia locale, mantiene ancora intatto il suo profilo
dimensionale fondato su una Collettivitd dedita alla promozione della cultura ¢ delle tradizioni a
questa legate ed intimamente connesse, ma anche dedita alla promozione del lavoro, pur avendo



molte aziende cessato le attivitd e quindi essendosi create situazioni di disagio sociale che,
tuttavia, I’Ente tende ad impattare in maniera robusta incidendo con previsioni altrettanto
analoghe in materia di welfare, ¢ con la promozione di una serie di progettualita finalizzate alla
diffusione del lavoro; inoltre, non & da rilevare una pericolosa presenza di criminalita, se non
nell’ordine relativamente normale del fenomeno, e comunque non incidente sulla regolare attivita
¢ terzieta dell’azione di governo e di amministrazione.

Per cui, non & dato rilevare forme di pressione, tanto meno preoccupanti, che non siano quelle
conseguenti alle continue richieste di promozione economica e di ancora maggiore tutela delle
classi meno avvantaggiate.

A tal fine sono utili e rilevanti i seguenti dati sociali ed economici identificativi della realta
dell’Ente:

Il Comune di Menfi ha una superficie di Km?® 113,21 — abitanti 12.156 — densita 107,02 ab./ Km®
L'economia & varia, prevale quella agricola e turistica, nell'anno 2020 si sono registrate 9.220
presenze e 29.644 pernottamenti nelle 137 strutture ricettive principali.

Questo Comune pur vivendo come dovunque una fase di decrescita legata a fattori modificativi
derivanti dalla crisi economica mondiale, nazionale e regionale, mantiene intatto il suo profilo
dimensionale di una collettivita laboriosa dedita all'agricoltura, al turismo e alla cultura.

[n materia di welfare il Comune ha ampliato la sfera d'azione sostituendo il concetto di
beneficenza con quello del lavoro - Servizio Civico.

Nel territorio del Comune non si sono registrati recentemente arresti o fenomeni legati alla
corruzione.

L'organizzazione interna del Comune, si articola in sette settori (1) Affari Generali ¢ Servizi
Demografici; 2) Servizi Finanziari — Tributari — G.R.U.; 3) UTC. Lavori Pubblici - Ambiente; 4)
UTC. Edilizia Privata - S.U.E. - Energic Rinnovabili - Servizi Cimiteriali - Urbanistica; 5) UTC
Patrimonio — Illuminazione Pubblica — Ricostruzione — SUAP Commercio — Pianificazione
Urbanistica; 6) UTC Progettazione e Politiche Comunitarie; 7) Polizia Locale), al capo dei qual
sono individuati Funzionari apicali di categoria “D”. La dotazione organica dei dipendenti a
tempo indeterminato di ruolo & composta da n. 99 unita oltre il Segretario Generale. E' in atto una
modifica dell'organigramma dell'Ente e cid comporterd l'eventuale aggiornamento del presente
piano.

B) Il Contesto Interno all’Ente

All’interno dell’Ente occorre prevedere una strategia di prevenzione che si deve realizzare
conformemente all’insieme delle ormai molteplici prescrizioni introdotte dalla Legge n. 190/2012,
da Provvedimenti di legge successivi, nonché dalle Direttive che il Piano Nazionale
Anticorruzione, cosi come aggiornato dall’ ANAC con Delibera n. 1064/2019, enuncia ¢ che
rappresentano il Modello di riferimento.

L’inquadramento del Contesto Intermo all’Ente richiede, invece, un’attivitd che si rivolge,
appunto, ad aspetti propri dell’Ente, ovvero a quelli collegati all’organizzazione e alla gestione
operativa che possono costituire ottimo presupposto di influenza ¢ di sensibilizzazione in negativo
della Struttura interna verso il rischio di corruzione; ecco perché, non solo ¢ richiesta un’attivita di
conoscenza, di valutazione e di analisi, ma & richiesta, in parallelo, anche la definizione di un
Sistema di responsabiliti capace di impattare il livello di complessita funzionale ed operativa
dell’Ente.

Ed allora, devono emergere:



- elementi soggettivi, necessariamente le figure giuridiche coinvolte, definite nell‘articolato, quali
gli Organi di Indirizzo ed i Responsabili, intesi in senso ampio, unitamente alla Struttura
organizzativa;

- elementi oggettivi: ruoli e responsabilita, politiche, obiettivi, strategie, risorse, conoscenze,
sistemi e tecnologie, qualitd e quantita del personale, cultura organizzativa, con particolare
riferimento alla cultura dell’ctica, sistemi ¢ flussi informativi, processi decisionali (sia formali sia
informali), relazioni interne ed esterne (UNI ISO 31000:2010 Gestione del rischio — Principi e
linee guida. 9 PNA, All. 1 par. B.1.1, p. 13).

In buona sostanza devono emergere i profili identitari dell’Ente nella loro totalita, in modo che il
contesto interno emergente sia il pitl pertinente possibile € che quindi questo Piano possa esperire
i propri effetti in maniera analoga e secondo ’indirizzo nazionale.

Di conseguenza, l'attivitd svolta dall’Ente deve essere oggetto di un’analisi che deve essere
condotta e completata attraverso la Mappatura dei Processi, al fine di definire nel particolare Aree
che, in funzione della natura ¢ delle peculiarita dell’attivita stessa, risultano potenzialmente
esposte a rischi corruttivi.

La Mappatura del Rischio ¢ rivolta prevalentemente alle Aree di rischio obbligatorie, cosi come
afferma normativamente I’art. [, comma 16, della Legge 190/2012, e cosi come identificate dal
PNA che ha ricondotto i procedimenti collegati alle quattro Aree corrispondenti.

Nel mutuare i concetti ¢ le parole del PNA questo Ente condivide ed afferma la stretta ed
includibile valenza del Contesto interno al fine di ben applicare le norme anticorruzione, ¢ quindi
ritiene “che la ricostruzione accurata della cosiddetta mappa dei processi organizzativi € un
esercizio conoscitivo importante non solo per I'identificazione dei possibili ambiti di vulnerabilita
dell’amministrazione rispetto alla corruzione, ma anche rispetto al miglioramento complessivo del
funzionamento della macchina amministrativa. Frequentemente, nei contesti organizzativi ove tale
analisi & stata condotta al meglio, essa fa emergere duplicazioni, ridondanze e nicchie di
inefficienza che offrono ambiti di miglioramento sotto il profilo della spesa (efficienza allocativa
o finanziaria), della produttivitd (cfficienza tecnica), della qualita dei servizi (dai processi ai
procedimenti) e della governance™.

L'Ente ha in corso una ulteriore mappatura dei processi mediante un sistema informatico anche
per snellire le procedure e per una migliore verifica dei report.
ART. 3
Responsabile della Prevenzione e relativi compiti

Il Segretario Generale? & il Responsabile comunale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza nominato con determina Sindacale n. 33 del 29/10/2018 a cui spetta elaborare la proposta
di PTPC che sottopone alla Giunta Comunale per |’adozione entro il 31 gennaio.
Il Responsabile della prevenzione, ai sensi della Legge n.190/2012, deve#:
a) definire procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori particolarmente esposti alla corruzione;

b) verificare I'efficace attuazione del Piano e la sua idoneita;

¢) proporre modifiche al Piano in caso di accertamento di significative violazioni o mutamenti
dell’organizzazione;

(3), Per i Comuni & I stessa Legpe all'ant, |, comma 7 a individuare il Segretario Comunale come Responsabile della Prevenzione della Cornizione, seondo la cirolare DFP n. 1/2013
i funzione ¢ considerata “natumimente integrativa” della competenzn genomle spettant per Lepge al Sepeefario, in base all'art. 97 del 0.1.gs. 267/2000.

(4). LaL.190 introduce un sistema di allocaziane/esenzione di responsabilita analoge, o quello della responsabitita delle persone giuddiche previsto dal D.Lgs. 23172001, 51 ha quindi " calpa dj
organizzaziane in presenza di un’organizzazione pubblica organizzata confusamente, gestita in modo inefMiciente, non Responsabile ¢ non responsabilizzai, S¢ qualeuno all‘interna dell'Enie
commelle reato di corruzione, al ricorrere di certe condizioni, risponde i Responsabile della Prevenzione della Comuzione, “come Responsabile da colpa di organizzazione” (cir. D. lleo Tecniche ¢
metodologie di redazione dei piani anticamuzione). Eeca perehé il Responsabile deve assolvere specifici compili per dimostrare, in agni evenienza, di avere fatto tulto il possibile,



d) verificare, d’intesa con il Capo Settore competente, 1’effettiva rotazione degli incarichi negli
uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito € pii elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione, ove possibile;

e) individuare di concerto con il Capo Settore il personale da inserire nei percorsi di formazione
sui temi dell’ctica e della legalita;

[) svolgere compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita ed
incompatibilita (art.1 L.190/2013 e art.15 D.Lgs. n. 39/2013);

2)elaborare la relazione annuale sull’attivita entro il 15 dicembre e assicurarne la pubblicazione
sul sito web, oltre a trasmetterla al Sindaco ed al Consiglio comunale ed al Nucleo di
Valutazione;

h) proporre il Piano Triennale della prevenzione entro il 31 gennaio di ogni anno;

i) approvare, entro il 31 marzo di ogni anno, la relazione rendiconto di attuazione del Piano
dell’anno precedente; 1’approvazione si basa sulle relazioni presentate dai capi settore sui
risultati realizzati, in esecuzione del Piano della performance ¢ del Piano Triennale della
prevenzione;

j) sottoporre entro aprile di ogni anno successivo, il rendiconto di attuazione del Piano Triennale
della prevenzione dell’anno di riferimento al controllo del nucleo di valutazione per le attivita di
valutazione dei capisettore;

k) proporre, ove possibile e necessario, al Sindaco la rotazione, degli incarichi dei capo settore ed
in intesa con essi dei dipendenti maggiormente esposti a rischio corruzione;

1) individuare, previa proposta dei dirigenti competenti, il personale da inserire nei programmi di
formazione;

m) procedere con proprio atto (per le attivitd individuate dal presente Piano, quali a piu alto
rischio di corruzione) alle azioni correttive per I’eliminazione delle criticita; cié anche in
considerazione delle risultanze dei controlli interni, con riferimento particolare al controllo di
gestione e al controllo successivo di regolarita amministrativa;

n) Collaborare alla formulazione del Piano annuale di formazione;

o) vigilare sul funzionamento e |’osservanza del Piano.
Rapporti tra RPCT e Responsabile della Protezione dei Dati

A seguito dell’entrata in vigore, il 25 maggio 2018, del Regolamento (UE) 2016/6792 e
dell’introduzione della figura obbligatoria del Responsabile della Protezione dei Dati (RPD), e in
considerazione delle numerose segnalazioni giunte in tal senso, I’Autorita ha ritenuto opportuno
dedicare particolare attenzione al rapporto tra RPCT ¢ RPD.

L’ Autorita chiarisce innanzitutto che le due figure, per quanto possibile, debbano essere distinte ¢
separate.

Ad avviso dell’Autorita, infatti, la sovrapposizione dei due ruoli potrebbe rischiare di limitare
Ieffettivita dello svolgimento delle attivita riconducibili alle due diverse funzioni, tenuto conto dei
numerosi compiti e responsabilita che la normativa attribuisce sia al RPD che al RPCT.

L’ Autorita prefigura possibili eccezioni solo negli enti di piccole dimensioni qualora la carenza di
personale renda organizzativamente non attuabile la distinzione tra le due funzioni. In tali casi, le
amministrazioni, con motivata e specifica determinazione, possono attribuire allo stesso soggetto il
ruolo di RPCT e RPD.

ART. 4
Misure di prevenzione generale

1. Sono individuate le seguenti misure generali di prevenzione della corruzione:



ROTAZIONE DEL PERSONALE: Il PNA 2019 si concentra in particolar modo sulla rotazione
“straordinaria” da applicarsi successivamente al verificarsi di fenomeni corruttivi.

Tale forma di rotazione ¢ disciplinata nel d.lgs. n. 165/2001, art. 16, co. 1, lett. L-quater, secondo
cui «/ dirigenti di uffici dirigenziali generali provvedono al monitoraggio delle attivita nell ‘ambito
delle quali ¢ pii elevato il rischio corruzione svolte nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo,
con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o
disciplinari per condotte di natura corruttivay.

Al fine di valutare [’applicabilita della misura, ’amministrazione ¢ tenuta a verificare la
sussistenza:

» dell’avvio di un procedimento penale o disciplinare nei confronti del dipendente, ivi inclusi i
dirigenti;

» di una condotta, oggetto di tali procedimenti, qualificabile come “corruttiva™ ai sensi dell’art.
16, c. 1, lett. I-quater del d.lgs. n. 165/2001.

La valutazione della condotta del dipendente da parte dell’Amministrazione ¢ un elemento
imprescindibile per poter procedere all’applicazione della misura della rotazione straordinaria. A tal
fine, assume particolare rilievo I'individuazione del momento del procedimento penale in cui deve
essere svolta la valutazione. Secondo I"’ANAC tale momento coincide con la conoscenza della
richiesta di rinvio a giudizio (artt. 405-406 ¢ sgg. codice procedura penale) del pubblico ministero
al termine delle indagini preliminari, ovvero di atto equipollente (ad esempio, nei procedimenti
speciali, dell’atto che instaura il singolo procedimento come la richiesta di giudizio immediato, la
richiesta di decreto penale di condanna, ovvero la richiesta di applicazione di misure cautelari).

Come rilevato dall’ Autorita nel corso della propria attivita istruttoria, in molti casi i dipendenti non
comunicano la sussistenza di procedimenti penali a loro carico. Al riguardo, pertanto
I’Aggiornamento al PNA consiglia di introdurre nei codici di comportamento integrativi delle
amministrazioni [’obbligo per i dipendenti di comunicare la sussistenza, nei propri confronti, di
provvedimenti di rinvio a giudizio in procedimenti penali.

L’amministrazione ¢ tenuta alla revoca dell’incarico dirigenziale ovvero al trasferimento del
dipendente ad altro ufficio nel momento in cui, all’esito della valutazione effettuata, rilevi che la
condotta del dipendente oggetto del procedimento penale o disciplinare sia di natura corruttiva (art.
16, co. 1, lett. |- quater, d.1gs. 165/2001).

[l provvedimento che dispone la rotazione “straordinaria” deve sempre essere adeguatamente
motivato.

La rotazione straordinaria produce i seguenti effetti a seconda del ruolo del soggetto interessato:

- personale dirigente: revoca dell’incarico dirigenziale (motive per cui la legge prevede una
motivazione rafforzata) e, se del caso, I'attribuzione di altro incarico;

- personale non dirigenziale: assegnazione del dipendente ad altro ufficio o servizio.

In assenza di una chiara individuazione dei reati a seguito dei quali si debba procedere con la
rotazione straordinaria, I’Aggiormnamento 2018 preannuncia 1’emanazione di una specifica delibera
da parte dell’ Autorita.

[12]1 novembre 2018 ANAC ha approvato ’aggiornamento del PNA 2018 con delibera n. 1074 del
21/11/2018.

In particolare I’ANAC ha espresso alcune precisazioni sulla rotazione del personale:

- Per quanto riguarda la rotazione ordinaria, I’ Autorita, nello svolgimento dell’attivita di vigilanza
sta riscontrando che, seppur prevista nei PTPC delle amministrazioni, essa non viene poi
concretamente attuata. Nel ricordarc che la L. 190/2012, art. 1, co. 14, prevede precise



responsabilita in caso di violazione delle misure di prevenzione previste nel Piano, I’ANAC intende
vigilare su tali violazioni.

- Per quanto riguarda la rotazione “straordinaria”, da applicarsi successivamente al verificarsi di
fenomeni cotruttivi, come previsto dal D.Lgs n. 165 del 30/3/2001, art. 16, co. 1, lett. l-quater,
risulta carente anche [Iattuazione di tale misura. L’ANAC pertanto raccomanda alle
Amministrazioni di osservare particolare attenzione nel monitorare le ipotesi in cui si verifichino i
presupposti per I’applicazione di tale forma di rotazione.

Pertanto ’ANAC al fine di assicurare un maggiore controllo sull’applicazione della rotazione, sta
per avviare una collaborazione con I’Ispettorato della Funzione Pubblica.

L'attivita di elaborazione del piano non pud essere affidata a soggetti esterni all'amministrazione.

Il PNA 2016 precisa che “gli organi di indirizzo nelle amministrazioni e negli enti dispongono di
competenze rilevanti nel processo di individuazione delle misure di prevenzione della corruzione™ quali
la nomina del responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e 1’approvazione del
piano.

E’ prevista la rotazione ogni cinque anni dei responsabili di Posizione Organizzativa addetti alle
arce a piu elevato rischio di corruzione. Nell'atto di incarico viene fissato il limite di permanenza
nell'incarico e le eventuali motivazioni per la permanenza nell'incarico oltre la durata sopra
stabilita.

Per il personale che non ha incarichi di P.O. la durata di permanenza nel settore non pud essere
superiore a cinque anni, ad eccezione delle figure infungibili.

La rotazione sara disposta con atto del Responsabile della P.O. se la rotazione interverra tra uffici
e/o servizi dello stesso Settore, ovvero se la rotazione interverra tra uffici appartenenti a diversi
Settori con decisione congiunta dei Responsabili di P.O. interessati e del Segretario Generale da
adottare entro il 31 marzo di ogni anno.

La rotazione dei dipendenti che interessera la figura di responsabile di servizio, ed eventualmente
altre figure oggetto di valutazione specifica da parte dei responsabili di P.O. di appartenenza del
dipendente e che verra formalizzata con Decreto Sindacale ai sensi dell'art. 13, L.R. 7/92.

In ogni caso si dovra:
a)  assicurarc il buon andamento e la continuita dell’azione amministrativa;

by garantire la qualita delle competenze professionali necessarie per lo svolgimento di talune
attivita specifiche, con particolare riguardo a quelle con elevato contenuto tecnico. Pertanto
non si dovra dare luogo a misure di rotazione se esse comportano la sottrazione di
competenze professionali specialistiche da uffici cui sono affidate attivita ad elevato

contenuto tecnico.

Con deliberazione n. 555/2018 ' ANAC ha segnalato la necessita di attivare forme diversificate per
l'attivazione della rotazione ove vi sia l'impossibilita per i piccoli comuni (< a 15mila abitanti) di
poterla attivare. Pertanto si rende necessario applicare, ove possibile, le seguenti direttive:

1) Per le istruttorie pit delicate nelle aree a rischio, promuovere meccanismi di condivisione delle
fasi procedimentali prevedendo di affiancare al funzionario istruttore un altro funzionario, in modo
che, ferma restando l'unitarieta della responsabilita del procedimento, pilt soggetti condividano le
valutazioni degli elementi rilevanti per la decisione finale dell'istruttoria;

2) Utilizzare il criterio della c.d. “segregazione delle funzioni”, che consiste nell'affidamento delle
varie fasi di procedimento appartenente a un'area a rischio a piti persone, avendo cura di assegnare
la responsabilita del procedimento ad un soggetto diverso dal Dirigente cui compete 'adozione del
provvedimento finale. A tal fine, devono attribuirsi a soggetti diversi compiti relativi a:



a) svolgimento di istruttorie e accertamenti;
b) adozione di decisioni;

¢c) attuazione delle decisioni prese;

d) effettuazione delle verifiche

Per le figure che richiedono particolari competenze tecniche e professionali il mantenimento
nell’incarico oltre il termine indicato va ampiamente motivato.

Si specifica che per I’ Avvocatura Comunale, in virttl della infungibilita che caratterizza i dipendenti
in possesso della qualifica professionale costituente titolo per 'iscrizione nell’elenco speciale
allegato all’albo professionale, la rotazione non potra avvenire

Quale misura ulteriore sostitutiva di rotazione del personale, 1’Amministrazione Comunale si
riserva la facoltd di adottare atti di riorganizzazione della struttura organizzativa che prevedano il
trasferimento di funzioni tra settori o la soppressione di settori con conseguente rotazione del
personale.

Per il personale che sia stato oggetto di sanzioni disciplinari o violazioni al Codice di
Comportamento si applica I'istituto della rotazione dell’incarico obbligatoria cosi come meglio
specificato nel nuovo PN.A. 2018 da parte dell'AN.A.C.

CODICE DI COMPORTAMENTO: Nel ribadire I'importante funzione svolta dai Codici di
comportamento per 1’attuazione della prevenzione della corruzione, 1’ Autorita ricorda che, ai sensi
del Regolamento sull’esercizio dei poteri sanzionatori dell’ANAC, approvato con deliberazione del
9 settembre 2014, 1’approvazione di codici di comportamento meramente riproduttivi del codice
generale contenuto nel DPR n. 62/2013 ¢ considerata del tutto equivalente all’omessa adozione.

Tuttavia, I’ ANAC raccomanda alle amministrazioni ¢ ai loro RPCT di realizzare, in sede di
predisposizione del PTPCT 2021-2023, una “mappatura dei doveri di comportamento”, valutando,
per ciascuna delle misure di prevenzione, se 1’attuale articolazione dei doveri di comportamento (tra
doveri del codice nazionale e doveri del vigente codice di amministrazione) € sufficiente a garantire
il successo delle misure, ovvero se non sia necessario individuare ulteriori doveri, da assegnare a
determinati uffici (o categorie di uffici) o a determinati dipendenti (o categoria di dipendenti).

La Giunta comunale, su proposta del responsabile settore personale e del responsabile della
prevenzione della corruzione, ha approvato con deliberazione n. 256 del 18/12/2013 il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Comune di Menfi che integra e specifica il codice definito dal
Governo ai sensi dell'art.54, comma 5, del D.Lgs. 165/2001 come modificato dall'art.1, comma 44 e
45, della L. 190/2012.

[ Titolari di incarico di Posizione Organizzativa e/o il responsabile dell'ufficio procedimenti
disciplinari, a seconda della competenza, provvedono a perseguire i dipendenti che dovessero
incorrere in violazioni dei doveri di comportamento, ivi incluso il dovere di rispettare le
prescrizioni contenute nel presente Piano, attivando i relativi procedimenti disciplinari, dandone
notizia al responsabile della prevenzione.

INCONFERIBILITA, INCOMPA TIBILITA E CONFLITTQ DI INTERESSI: il dipendente deve
astenersi in caso di conflitto di interessi (art. 7 D.P.R. 62/2013 e art. 6-bis della L. 241/90). In

particolare si richiede dichiarazione sul conflitto di interesse pri- ma della nomina a commissioni di
gara o di concorso, periodicamente in caso di incarichi continuativi e si estende tale obbligo ai
consulenti ed incaricati.

Inconferibilitd ed incompatibilitd degli incarichi: In attuazione delle disposizioni in tema di

inconferibilita ed incompatibilitd degli incarichi presso le pubbliche amministrazioni dettate dal
D.Lgs. 39/2013, a cura del Servizio Personale & richiesta annualmente a ciascun Dirigente ed a
ciascun dipendente incaricato di Posizione Organizzativa, una autodichiarazione di assenza di cause



di inconferibilitd ed incompatibilitd contenente, altresi, I'impegno a comunicare tempestivamente
eventuali cause sopravvenute.

Conflitto d’interessi: La verifica dell’assenza di potenziali conflitti d’interessi ¢ effettuata
prevedendo negli atti prodromici all’affidamento di incarichi, lavori e forniture di beni e servizi,
specifiche disposizioni.

RICHI ISTITUZIONALI: ¢li incarichi extraistituzionali sono autorizzati secondo i
Criteri per il rilascio di autorizzazioni a svolgimento di incarichi esterni affidati ai dipendenti comunali, &
Legs. 165/2001, art. 53;

DIVIETO DI PANTOUFLAGE: !'incompatibilitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro
con la PA. come disposto con art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001, ¢ combattuta inserendo
apposite claosole negli atti di assunzione del personale con specifico divieto di pantouflage e/o
dichiarazione da sottoscrivere al momento della cessazione;

[l pantouflage, ovvero I'incompatibilitd successiva, ¢ stato introdotto nel nostro ordinamento dalla
1. 190/2012 che, modificando I’art. 53 del d.lgs. 165/2001, il co. 16- ter, ha disposto il divieto per i
dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita
dell’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

La finalita della norma & dunque duplice: da un parte, disincentivare i dipendenti dal precostituirsi
situazioni lavorative vantaggiose presso il soggetto privato con cui entrano in contatto durante il
periodo di servizio, dall’altra ridurre il rischio che soggetti privati possano esercitare pressioni o
condizionamenti nello svolgimento dei compiti istituzionali, prospettando al dipendente di
un’amministrazione opportunita di assunzione o incarichi una volta cessato dal servizio.

In tale contesto, I’ Autorita svolge una funzione sia di vigilanza che consultiva.

Per quanto riguarda Dattivitd di vigilanza, recenti pronunce del giudice amministrativo hanno
chiarito che ’ANAC pud esercitare poteri ispettivi ¢ di accertamento per singole fattispecie di
conferimento di incarichi.

L'Aggiornamento cita al riguardo la pronuncia del Consiglio di Stato, Sez. V, 11 gennaio 2018, n.
126, che rileva che il potere di accertamento dell’ ANAC ¢ espressione di una valutazione sulla
legittimita del procedimento di conferimento dell’incarico che non si esaurisce in un parere ma €
produttiva di conseguenze giuridiche e ha pertanto carattere provvedimentale, € dunque
impugnabile dinanzi al TAR. Resta invece in capo al RPCT la competenza in merito al
procedimento di contestazione all’interessato dell’inconferibilitd e incompatibilita dell’incarico, ai
sensi dell’art. 15 del d.lgs. 39/2013 con la conseguente adozione delle sanzioni previste all’art. 18,
c. 1, del d.1gs. 39/2013.

Per quanto riguarda la funzione consultiva, I’ Autorita pud esprimere pareri facoltativi in materia di
autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni da parte dei dirigenti amministrativi dello Stato
e degli enti pubblici nazionali.

Ambito di applicazione

La disciplina sul divieto di pantouflage ¢ da riferirsi:

e ai dipendenti degli enti pubblici non economici (gid ricompresi fra le pubbliche
amministrazioni)

e ai dipendenti degli enti pubblici economici, atteso che il d.1gs. 39/2013 non fa distinzione fra
le due tipologie di enti (come rilevato dal Consiglio di Stato).

izio di poteri itativi e negoziali



Per poteri autoritativi e negoziali, I' ANAC intende:
e i provvedimenti afferenti alla conclusione di contratti per I’acquisizione di beni e servizi per
lapa,
s i provvedimenti che incidono unilateralmente, modificandole, sulle situazioni giuridiche
soggettive dei destinatari.
I dipendenti con poteri autoritativi, secondo I’ Aggiomamento 2018 al PNA, sono:

i dirigenti;
e i funzionari che svolgono incarichi dirigenziali, ad esempio ai sensi dell’art. 19, co. 6,
del d.lgs. 165/2001 o ai sensi dell’art. 110 del d.1gs. 267/2000;

» coloro che esercitano funzioni apicali o a cui sono conferite apposite deleghe di
rappresentanza all’esterno dell’ente;

e i dipendenti che hanno comunque avuto il potere di incidere in maniera determinante sulla
decisione oggetto del provvedimento finale, collaborando all’istruttoria, ad esempio
attraverso la elaborazione di atti endoprocedimentali obbligatori (pareri, perizie,
certificazioni) che vincolano in modo significativo il contenuto della decisione.

Per quanto riguarda gli enti di diritto privato in controllo, regolati o finanziati, definiti dal d.lgs.
39/2013, tenendo conto di quanto disposto dall’art. 21 del medesimo decreto, il PNA 2019 ritiene
sottoposti al divieto di pantouflage gli amministratori ¢ i direttori generali, in quanto muniti di
poteri gestionali mentre ne sono esclusi i dipendenti e i dirigenti ordinari, in quanto 1l citato art. 21
fa riferimento solo ai titolari di uno degli incarichi considerati dal d.1gs. 39/2013.

tinatari dell’attivita del
L’ Autorita definisce quali soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione:

s le societd, le imprese, gli studi professionali;
¢ isoggetti che, pur se formalmente privati, sono partecipati o controllati da una pubblica
amministrazione.
Saizioni
Il regime sanzionatorio conseguente alla violazione del divieto di pantouflage consiste in:
1. nullita del contratto concluso e dell’incarico conlerito in violazione del divieto;

2. preclusione della possibilita, per i soggetti privati che hanno conferito I’incarico, di contrattare
con le pubbliche amministrazioni nei tre anni successivi;

3. obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti ed accertati per lo svolgimento
dell’incarico.

Come ribadito nei bandi-tipo emanati dall’ Autorita in attuazione del Codice dei contratti pubblici,
le pubbliche amministrazioni sono tenute a inserire nei bandi di gara o negli atti prodromici
all’affidamento di appalti pubblici, tra i requisiti generali di partecipazione previsti a pena di
esclusione e oggetto di specifica dichiarazione da parte dei concorrenti, la condizione che
I’operatore economico non abbia stipulato contratti di lavoro o comunque attribuito incarichi a ex
dipendenti pubblici, in violazione dell’art. 53, co. 16-ter, del d.Igs. n. 165/2001,

La verifica della dichiarazione resa dall’operatore economico & rimessa alla discrezionalita della
stazione appaltante.

L’Autorita, infine, rileva la difficoltd di stabilire quale sia ’organo deputato a svolgere il
procedimento per 1’applicazione delle sanzioni.

L’ Autorita, poi, suggerisce di prevedere nei PTPCT una specifica misura che obbliga il dipendente,
al momento della cessazione dal servizio, di sottoscrivere una dichiarazione con cui si impegna al



rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo di evitare eventuali contestazioni in ordine alla
conoscibilita della norma. A tal proposito, sarebbe opportuno che il RPCT, non appena venga a
conoscenza della violazione del divieto di pantouflage da parte di un ex dipendente, segnali tale
violazione al’ANAC e all’amministrazione presso cui il dipendente prestava servizio ed
eventualmente anche all’ente presso cui ¢ stato assunto I’ex dipendente.

FORMAZIONE intesa come misura principale di prevenzione;

Sono individuate le seguenti misure;
nei meccanismi di formazione delle decisioni:
a) nella trattazione e nell’istruttoria degli atti:
- rispettare ’ordine cronologico di protocollo dell’istanza;
- predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;
- redigere gli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice;
- rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

- distinguere, laddove possibile, I’attivita istruttoria e la relativa responsabilita dall’adozione
dell’atto finale, in modo tale che per ogni provvedimento siano coinvolti almeno due soggetti
I’istruttore ed il responsabile di servizio;

b) nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalitd amministrativa e tecnica, motivare adeguatamente 1’atto; 1’onere di motivazione
¢ tanto piu diffuso quanto ¢ ampio il margine di discrezionalita;

c) per consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con pienezza il diritto di
accesso e di partecipazione, gli atti dell'ente dovranno ispirarsi ai principi di semplicita e di
chiarezza. In particolare dovranno essere scritti con linguaggio semplice ¢ comprensibile a tutti,
Tutti gli uffici dovranno riportarsi, per quanto possibile, ad uno stile comune, curando che i
provvedimenti conclusivi dei procedimenti riportino nella premessa sia il preambolo che la
motivazione,

Il preambolo & composto dalla descrizione del procedimento svolto, con l'indicazione di tutti
gli atti prodotti e di cui si & tenuto conto per arrivare alla decisione finale, in modo da
consentire a tutti coloro vi abbiano interesse di ricostruire il procedimento amministrativo
seguito. La motivazione indica i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno
determinato la decisione, sulla base dell’istruttoria. La motivazione dovra essere il pil
possibile precisa, chiara e completa. Ai sensi dell'art. 6-bis della legge 241/90, come aggiunto
dall'art. 1, L. n.190/2012, il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche
potenziale, dando comunicazione al responsabile della prevenzione della corruzione;

d) per facilitare i rapporti tra i cittadini ¢ l'amministrazione, sul sito istituzionale vengono
pubblicati i moduli di presentazione di istanze, richieste ¢ ogni altro atto di impulso del
procedimento, con l'elenco degli atti da produrre e/o allegare all'istanza;

e) nella comunicazione del nominativo del responsabile del procedimento dovra essere indicato
l'indirizzo mail cui rivolgersi ¢ il nominativo del titolare del potere sostitutivo che interviene in
caso di mancata risposta;

f) nell’attivita contrattuale:

- rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell’importo contrattuale;



- ridurre ’area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge o dal regolamento
comunale;

- privilegiare I'utilizzo degli acquisti a mezzo CONSIP e/o del mercato clettronico della
pubblica amministrazione;

- assicurare la rotazione tra le imprese affidatarie dei contratti affidati in economia;

- assicurare la rotazione tra i professionisti nell'affidamento di incarichi di importo inferiore alla
soglia della procedura aperta);

- assicurare il confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alla gare, anche
ufficiose, e di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;

- allocare correttamente il rischio d’ impresa nei rapporti di partenariato;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del mercato
clettronico della pubblica amministrazione;

- verificare la congruitd dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;

- validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i verbali di
cantierabilita;

- acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione.
g) nella formazione dei regolamenti: applicare la verifica dell’impatto della regolamentazione;

h) negli atti di erogazione dei contributi e nell’ammissione ai servizi: predeterminare ed enunciare
nell’atto i criteri di erogazione o ammissione;

nei meccanismi di attuazione delle decisioni: la tracciabilita delle attivita:

- redigere la mappatura di tutti i procedimenti amministrativi dell’ente;

- assicurare funzioni e competenze in modo dettagliato ed analitico per definire con chiarezza i
ruoli e compiti di ogni ufficio con I'attribuzione di ciascun procedimento o sub-procedimento
ad un responsabile predeterminato o predeterminabile;

- completare la digitalizzazione dell’attivitd amministrativa in modo da assicurare la totale
trasparenza e tracciabilita;

- provvedere alla revisione dei procedimenti amministrativi di competenza dell’ente per
eliminare le fasi inutili e ridurre i costi per famiglie ed imprese;

- offrire la possibilita di un accesso on line a tutti i servizi dell’ente con la possibilita per il
cittadino di monitorare lo stato di attuazione del procedimento che lo riguarda;

- rilevare i tempi medi dei pagamenti;
- rilevare i tempo medi di conclusione dei procedimenti;

- vigilare sull’esecuzione dei contratti di appalto di lavori, beni e servizi, ivi compresi i
contratti d’opera professionale, e sull’esecuzione dei contratti per I'affidamento della gestione
dei servizi pubblici locali, con applicazione, se del caso, delle penali, delle clausole risolutive
e con la proposizione dell’azione per 1’inadempimento ¢/o di danno;

nei meccanismi di controllo delle decisioni: attuare il rispetto della distinzione dei ruoli tra
dirigenti ed organi politici, come definito dagli artt.78, comma 1, e 107 del TUEL, ed il rispetto
puntuale delle procedure previste nel regolamento sul funzionamento dei controlli interni,
approvato dal consiglio comunale con deliberazione n.6 del 4.3.2013, cui si fa rinvio.



Il sistema dei controlli interni 81 compone in:
- controllo di regolarita amministrativa;,
- controllo di regolarita contabile;
- controllo di gestione;
- controllo degli equilibri finanziari.
Il sistema di controllo interno & diretto a:

a) verificare, attraverso il controllo di gestione, ['efficacia, l'efficienza e I'economicita
dell’azione amministrativa, al fine di ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi correttivi,
il rapporto tra obiettivi e azioni realizzate, nonché tra risorse impiegate e risultati;

b) valutare 1’adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, dei programmi e
degli altri strumenti di determinazione dell’indirizzo politico, in termini di congruenza tra i
risultati conseguiti ¢ gli obiettivi predefiniti;

c) garantire il costante controllo degli equilibri finanziari della gestione di competenza, della
gestione dei residui e della gestione di cassa, anche ai fini della realizzazione degli obiettivi di
finanza pubblica determinati dal patto di stabilita interno, mediante ['attivita di coordinamento ¢
di vigilanza da parte del responsabile del servizio finanziario, nonché I’attivita di controllo da
parte dei responsabili dei servizi.

In fase di formazione dell’atto i Titolari di incarico di Posizione Organizzativa per ogni
provvedimento che assumono sono tenuti a verificare la correttezza dell’attivita istruttoria svolta.

Con riferimento agli atti degli Organi di governo, ove la Giunta o il Consiglio non intendano
conformarsi ai pareri resi dai Titolari di incarico di Posizione Organizzativa, ovvero ai rilievi
formulati dal segretario, devono darne adeguata motivazione nel testo della deliberazione.

TRASPARENZA: nella sua funzione di mezzo per porre in essere 1’azione amministrativa efficace e
come obiettivo a cui tendere.

ART. 5
Settori e attivita particolarmente esposti alla corruzione

Le attivitd a rischio particolarmente esposte al rischio di corruzione all'interno dell’Ente sono
individuate nelle seguenti®:

a) autorizzazioni per impieghi e incarichi che possono dare origine a incompatibilita, (art. 53
D.Lgs. 165/2001 come modificato dai commi 42 e 43 della 190/2012) (PRB)®;

b) pubblicazioni sul sito internet dell’Ente ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. 82/2005 (PRB);

¢) pubblicazione retribuzioni dei dirigenti ¢ tassi di assenza e di maggiore presenza del personale (art.
21 L. 69/2009) (PRB);

(5). Aleune delle attivitd u rischio sono individunte dircttnmente dalla Legge allart. |, commna 16, altre devone essere seynalate dai dirigenti come prevede I'art. 1, comma 9, lett. ).
La circolore della FP o, 1/2013 ci ricorda ehe il DL, 9572012 convertito con L. 135/2012 ha introdotto modifiche all'art.16 del D.L.gs, 165/2001 attvibuendo ai dirigenti specifiche
competenze in matcrin di prevenzione della cormuzione,

(6). LaLegee 190/2012 ha modificato ed integrato il D,Lgs. 163401 prevedendo incompatibilitd in caso di condanna penale passata in giudicato pee la pittecipazione a commissiont
di concorso e comnissioni per la scelta del contmente, nonché per I'nssegnazione a ulfici preposti alla gestione delle risorse finanziaric, all’acquisizione di beni, servizi ¢ forniture ¢
concessioni o erogazione d sovvenzioni, confributi, sussidi, ausili finonziari o o attribuzione i vantaggi cconomict. Per gl incarichi extrufficio & stato inveee inserito, accanto all'incompatibilisa ,
anche il potenziale conflitto di interessi,



d)

e)
)

—

g

pubblicazioni sul sito internet dell’Ente nelle materie previste dagli art. 15 e 16 della Legge

190/2012 (PRB)’;
attivitd oggetto di autorizzazione o concessione (PRA);

attivitd nelle quali si sceglie il contracnte per ’affidamento di lavori, forniture e servizi, ai sensi del
codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 50 del
2016, n. 163 (PRA);

attivitd oggetto di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
(PRA);

concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all’articolo 24 del citato decreto legislativo n. 150 del 2009 (PRA);

rilascio carte di identitd, conferimento cittadinanza italiana, trasferimenti di residenza,
smembramenti nuclei familiari (PRM);

controllo informatizzato della presenza (PRM);

opere pubbliche gestione diretta delle stesse; attivita successive alla fase inerente
I"aggiudicazione definitiva (PRA);

manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifici comunali (PRA);

m) pianificazione urbanistica, strumenti urbanistici e di pianificazione di iniziativa privata (PRA),

2)
b)
)
d)
¢)

f)

(7.

(8).

attivita edilizia privata, condono edilizio (PRA);
rilascio autorizzazioni allo svolgimento di attivita di vendita su aree pubbliche (PRA);
attivita di accertamento, di verifica della elusione ed evasione fiscale (PRA);
sussidi e contributi di vario genere a sostegno del reddito (PRM);
procedimenti sanzionatori relativi agli illeciti amministrativi; accertamento ed informazione svolta
per conto di altri Enti; [’espressione di pareri, nulla osta, ecc., obbligatori ¢ facoltativi, vincolanti ¢
non relati- vi ad atti e provvedimenti da emettersi da parte di altri Enti (PRM),
La gestione dei beni e delle risorse strumentali assegnati nonché la vigilanza sul loro corretto uso da
parte del personale dipendente (PRM)S.

Secondo Vart., 54 del CAD, i siti delle pubbliche amministrazioni contengono necessaratmente | seguenti dati pubblier:

a) lorganigmming, I'articolazione deyli wifici, le atnbuzion ¢ I'organizzazione di siseun ufficio anche di livello dirigenzinle non penerale, 1 nomi del divigenti responsabili
dei singoli uffici, nonehé il setiore dell’ordinamenta giuridico riferibile all'altivith da essi svolta, corvedati dai documenti anche normativi di riferiinento;

b) l'elenco delle tipologie di procedimento svalte da ciaseun ullicio di livello divigenzinle non gencrale, il termine per la conclusione di ciascun procedimento cd ogni altro
termine procedimentale, il nome del Responsabile ¢ Punith orgonizzativa Responsabile dell'isiniioria ¢ di ogni alira adempimento procedimentale, nonché delt’ndozione del
provvedimento finele, come individuati ai sensi degli articoli 2,4 ¢ 3 della Legge 7 agosto 1980, n, 241,

c) e scadenze e le modalia di adempimento dei procedimenti individuati ai sensi degli articoli 2 ¢ 4 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

d)  I'elenco completo delle caselle di posta eleitronica istituzionali allive, specificando anche se s imita di una easella di posta elettronica cerlificuta <i cui al decrato del
Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005, n. 68;

¢) e pubblicazioni di cui all'articolo 26 della Legge 7 ogosto 1990, n. 241, nonehié | messapgi di informazione ¢ di comunicazione previst dalls Legge 7 giugho 2000, n.
1 50;

£)  Pelencodi tutti | bandi di gara;

) T'elenca dei serviei formitl in rete gid disponibili e dei servizi di futurn altivazione, indicando i tempi previsti per "atiivazione medesimn; g-bis) | bandi di

concorsa.

Sono queste informazioni che divengono importanti ai fini della trspareiza inlesa come veicolo preventivo della eormuzione.

Per opni attivith a rischio ¢ necessarlo individuare anchie un livella di vischio (PRB probabiliti di rischio bassa, PRM prababilitd di rischio medio, PRA probabilita di

tischio alto) , individuato came stima di possibiliti/probabiliti del fatta conuttive in relazione a certi processi @ nella pravitd di ceri falli comittivi rispetto ad alti. (Ad es.
tenendo in considerazione T complessitd, eanfusione ¢ non coersnza normativa di wn dato sellore ¢ I'eventuale impatto dell'illegalith nello stesso settore a livello economico

soclale, pud originarsi un RPA).



ART. 6
Meccanismi di formazione, idonei a prevenire e gestire il rischio di corruzione

La formazione in tera di anticorruzione ¢ strutturata su due livelli:

» Livello generale rivolto a tutti i dipendenti avente ad oggetto I’aggiornamento delle competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche dell’etica ¢ della legalita (approccio valoriale);

« Livello specifico rivolto al Responsabile della Prevenzione, ai responsabili di settore/referenti, ai
componenti degli organi di controllo ed ai funzionari addetti alle aree a rischio avente ad oggetto
le politiche i programmi e gli strumenti utilizzati per la prevenzione e le tematiche settoriali
relative ai diversi ruoli svolti all’interno dell’ Amministrazione.

L’individuazione dei collaboratori da coinvolgere nella formazione ¢ effettuata dal Responsabile
della Prevenzione della Corruzione, di concerto con i capi settore entro il mese di novembre di
ciascun anno.

L'Unione dei Comuni Terre Sicane, a cui il servizio della formazione ¢ stato demandato, verra
sollecitato ad attivare i corsi di cui sopra.

Sempre al Responsabile della Prevenzione della Corruzione, d’intesa con i capi settore, spetta il
compito di definire i contenuti della formazione, sulla scorta del programma proposto alle
amministrazioni dello Stato dalla Scuola della Pubblica Amministrazione, e di individuare i
soggetti incaricati della formazione curando che a ciascun dipendente individuato siano assicurate
non meno di tre ore annue di formazione.

ART. 7

Protocolli, procedure e meccanismi di attuazione e controllo delle decisioni, idonei a
prevenire il rischio di corruzione?

L. La pubblicazione delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, nel sito internet
del Comune, costituisce il metodo fondamentale per il controllo, da parte del cittadino e/o utente,
delle decisioni nelle materie a rischio di corruzione disciplinate dal presente Piano. L'amministrazione
adotterd una disciplina dell’accesso civico ¢ dell’accesso generalizzato in aggiunta a quella gid
prevista per 'accesso documentale e istituira il relativo registro;

2. Per le attivita indicate all’art. 4 del presente Piano, sono individuate i seguenti protocolli di
legalita o integritd, emanate dal Comune o da Enti Pubblici, le quali, fan parte integrante ¢ sostanziale
del presente Piano di prevenzione della corruzione:

a) Criteri per il rilascio di autorizzazioni a svolgimento di incarichi esterni affidati ai dipendenti
comunali, (D.Lgs. 165/2001, art. 53)

b) codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni e codice approvato
con Delibera della G.C. n. 256 del 18/12/2013,;

(9. Dopo aver effellvalo I'esame dei processi, aver varificala il dschio & aver valutalo la probabilitd di rischio bisogna elaborare | protocalli e pol le procedure.
Questa & la parie plls difficile, ma se dmane lrappe lacunosa, polrebbe non garantie | Responsahile della prevenzione nell'aver predisposto il | meccanismi idonel a
pravenire la corruzione, Alcune procedurs sono gid Individuala dalla L. 190, per esempio le procedure di selezione e formaziene dai dipendent che operane nei
setiori maggiomente esposl, o la procedura di rotazione dei dipendenti, le procedurs di moniloragglo dal rispello del lemmini o lindividuazione di ulterion obblighi di
Irasparenza rispelio @ quelli previsti per Legge. Alire procedure possono essere rigavale sludiando le singole prassi o la slessa organizzazione della slrullura o
dallEnte.



¢) obbligo di astensione dei dipendenti comunali nel caso di conflitto di interessild;

d) cura particolare del contenuto del sito dell’Ente, con la pubblicazione di tutte le notizie e
informazioni dovute, secondo quanto previsto nel PTTL:

¢) procedere, almeno sei mesi prima della scadenza dei confratti aventi per oggetto la fornitura dei
beni ¢ servizi, alla indizione delle procedure di selezione secondo le modalita indicate dal D.Lgs.
50/2016;

f) rotazione di dirigenti ¢ funzionari particolarmente esposti alla corruzione ove possibile; in
alternativa prevederc la condivisione delle attivita onde evitare I'isolamento delle mansioni (tutto nelle
mani di una sola persona); L

3. le citate regole di legalita o integrita di cui alle lett. b), c), d) del comma precedente, nel
caso di appalti di forniture di beni, servizi o realizzazione di lavori, devono essere introdotte, nella lex
specialis di gara, con pena di nullita;

4. Il Comune comunica al cittadino, all’imprenditore, all’utentc che chiede il rilascio del
provvedimento autorizzativo, abilitativo, concessorio oppure qualsiasi altro provvedimento:

a) il Responsabile del procedimento;

b) il termine entro il quale sard concluso il procedimento amministrativo;

¢) 1l funzionario dotato di potere sostitutivo;

d) ['ufficio dove puo avere informazioni,

¢) la pec e I'indirizzo del sito internet del Comune.

Tutti i cittadini ¢ gli imprenditori che si rivolgono al Comune per ottenere un del provvedimento
autorizzativo, abilitativo, concessorio oppure qualsiasi altro provvedimento, devono:

a) comunicare un proprio indirizzo e-mail o pec ¢ un proprio recapito telefonico;

b) non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa vantaggio o
beneficio sia direttamente che indirettamente tramite intermediari al fine del rilascio del provvedimento,
o al fine di distorcere I'espletamento corretto della successiva atliviti o valutazionc da parte

dell’ Amministrazione;

¢) denunciare immediatamente alle Forze di Polizia ogni illecita richiesta di denaro o altra utilita
avvero offerta di protezione o estorsione di qualsiasi natura che venga avanzata nei confronti di propri
rappresentanti o dipendenti, di familiari dell’imprenditore o di eventuali soggetti legati all’impresa da
rapporti professionali;

d) comunicare ogni variazione delle informazioni riportate nei certificati camerali concernenti la
compagine sociale;

(10).  Larlicolo 7 del nuove codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvalo con D.P.R, 62 del 16 apdle 2013, tralla le allre ipoles in cui sussisle
I'obblige di asiensione del dipendenle pubbliop. Si tralla del casi in cui sono coinvolli interessi prapr o dei suai parentl, degli affini entro secondo grado, del
coniuge o dal canvivanle, eppure di allra parsone con e quali egli abbia rapport di frequentazioni abiluale, nonché dei casi di grave inimicizia o di rapporti di cradito
a debilo significativi in cui sono cainvalle s medesime persone. Sulla richiesta di astansione presentata dal dipendente decide i Responsablle dell'ufficio di
appartenenza.

(11).  La rolazione dei funzianar & dirigenti a rischio scalenerd non pache problemaliche niel setlori in cul & richiesta una praparazione specialislica: bisognera
conlugare | temgl massimi di permanenza in un dato sellore con il lempo necessario per acquisie compatenza e professionalita nallo stesso. Ancora ung volla i
piccoli Comuni incontreranno maggion dilficolla per I rolazione dei funzionad & dovranno uliizzare (e forme associale.



¢) indicare eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci
e 1 dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell’amministrazione.

Al fine di prevenire i possibili rapporti illeciti tra privato e pubblico ufficiale, il Comune assicura
I"individuazione dei singoli procedimenti amministrativi garantendo la certezza del rispetto dei tempi
procedimentali ¢ definendo scrupolosamente l'iter del procedimento amministrative ovvero la
redazione della lista delle operazioni da eseguirsi. La lista delle operazioni indica, per ciascuna fasc
procedimentale:

a) le norme da rispettare ¢ la interpretazione giurisprudenziale;
b) il Responsabile unico del procedimento;,
¢) 1 tempi di ciascuna fase del procedimento e i tempi di conclusione del procedimento;

d) gli schemi (modulistica) tipo;

e) il controllo di regolaritd amministrativa, secondo quanto previsto dal D.L. 174/201212 da parte
del capo settore, in merito al cometto adempimento delle operazioni indicate nella lista, con
I'obbligo di eliminare le anomalic riscontrate e¢/o comunicate dal Responsabile unico del
procedimento prima dell’adozione dell’atto finale.

[l capo settore verifica periodicamente la corretta esecuzione dei regolamenti, protocolli e
procedimenti disciplinanti le decisioni nelle attivita a rischio corruzione e ha ["obbligo di
informare trimestralmente il Responsabile della Prevenzione della Corruzione della corretta
esecuzione della lista e delle azioni di correzioni delle anomalie,

ART. 8

Obblighi di trasparenza (flussi infurmativi)”

I. La trasparenza ¢ assicurata mediante il PTTI che risulta essere una sezione del presente Piano;

2. tutta la corrispondenza pervenuta all’Ente dai vari soggetti pubblici e privati, sia in formato
cartaceo che telematico, viene trasmessa dal protocollo alle varie strutture competenti in modalita
telematica, come previsto dal manuale di gestione del protocollo informaticol4, in modo da garantire
la tracciabilita del flusso documentale, e I'individuazione delle assegnazioni e del carico scarico dei
documenti con la massima (rasparenza; :

3. la carrispondenza tra le strutture dell'Ente deve avvenire utilizzando la funzione di protocollo interno,
come disciplinato nel manuale di gestione del protocollo informatico, quasi esclusivamente con
modalita telematica; la corrispondenza tra il Comune e le altre P.A. deve avvenire mediante p.e.c;

(12). L circolare FP 1/2013 individua ln trasparenza come cio che realizzn win in s€ uno misura di prevenzione poiché consente il controllo di parte degli wienti dello svolginento
dellnttivitd amministrativa. La trasparenza & strumento cssenziale per assicurare i valori costituzionali dell’imparzinlitd e del buon andamento delle PA. | per favorire il contrallo sociale
sull'zzione amministrativa e sul fispetto del principio di legalith. La circolare indica la neeessitd ehe il Piano di prevenzione della cormuziane sin coordinato con il Piano per la trasparcnza per
garantire "un'azione sinergica ed osmotica tra le misure™.
(13).  Tutti gli Enti dovrebbero essere dotati di un sistema di protocollo informatico che preved: 'nssegnazione dei documenti pervenuti in modalid telematica e la traceiabilita dei
{lussi documentali all'intemo dell’Ente, scoonda le proceduce operative stabilite con il manuale di gestione adottato ai sensi del D.RC.M. del 31 ottobre 2000 “Regole teeniche per il
protocollo informatica”,
(14). Il rchiamo & d'obbligo alla rogolarity amministrativa rivista dal D.L, 174, Lo misure proventive anticarmuzione devano integrarsi sirettmente con le nuove misure sui nuovi
controlli preventivi e successivi introdotti.



la corrispondenza tra il Comune e il cittadino/utente deve avvenire ove possibile mediante
P e C -I-iv
By

4. dal 18 ottobre 2018 il Comune di Menfi_sia per le gare di propria competenza, sia per quelle
gestite tramite CUC, utilizza una piattaforma telematica che garantisce I'integritd dei dati delle varie
procedure e ulteriore trasparenza dei procediment;

5. il presentc Piano recepisce dinamicamente i D.P.C.M. indicati al comma XXXI della Legge

190/2012 con cui sono individuate le informazioni rilevanti e le relative modalita di pubblicazione.

ART. 9

Compiti dei dipendenti e dei capi settore'®( flussi comunicativi)

. I dipendenti destinati a operare in setfori /o attivita particolarmente esposti alla corruzione, i
responsabili delle posizioni organizzative, con tiferimento alle rispettive competenze previste dalla
Legge e dai regolamenti vigenti, attestano di essere a conoscenza del Piane di prevenzione della
corruzione approvato con il presente atto e provvedono all'esecuzione; essi devono astenersi, ai sensi
dell’art. 6 bis Legge 241/1990, in caso di conflitto di interessi, segnalando tempestivamente ogni
situazione di conflitto, anche potenziale;

2. i dipendenti che svolgono le attivitd a rischio di corruzione, relazionano semestralmente al
capisettore il rispetto dei tempi procedimentali ¢ di qualsiasi altra anomalia accertata, indicando, per
ciascun procedimento nel quale i termini non sono stati rispettati, le motivazioni in fatto ¢ in diritto
di cui all’art. 3 della Legge 241/1990, che giustificano il ritardo;

L

i capi settore provvedono, semestralmente al monitoraggio periodico del rispetto dei tempi
procedimentali ¢ alla tempestiva eliminazione delle anomalie. Il moniloraggio semestrale del
rispetto dei tempi procedimentali avviene con i seguenti clementi di approfondimento e di verifica
delle azioni realizzate:

a) verifica numero procedimenti che hanno superato i tempi previsti sul totale dei procedimenti;
b) verifica omogeneita del ritardo ed eventuali illeciti connesst;
c) attestazione dei controlli da parte dei dirigenti, volti a evitare ritardi;

d) attestazione dell'avvenuta applicazione del sistema delle sanzioni, sempre in relazione al
mancato rispetto dei termini, se si configura il presupposto.

(13), Ounai & chiaro che devono cssere filizzale ¢ privileginte le comunicuzioni telematiche: 1'art, 65 del CAD preveds che le istanze ¢ lo dichiarazioni prestntate per via telematica
alle pubbiliche amministeazioni ¢ ai gestori dei servizi pubblicl ai sensi dell” articolo 38 , commi | ¢ 3, del decreto del Presidente delln Repubblica 28 dicembre 2000, n, 443 | sono
valide:

W se sottoscritte mediante L frma digitale o la firma eletironica qualificata, il eui certifieato ¢ rilasciato dp un eeitificatore accreclitato;

b ovvern, quando Pautore & identifieato dal sistema informatico con I'uso della carta d'identifd clenronica o della carta nazionale dei serviz, nei limiti di quinto stabilito da
cluscuna amministrazione ai sensi dells normativa vigente;

@ owvero quando Iautore & identificato dal sistemu inforwatico con i diversi strumenti di eui afl'articolo 64, comma 2., ei Timiti di quanta stabilite da ciascuna amministrazione ai
sensi della normativa vigente nonché quanda le istunze ¢ le dichiazioni sono inviate con ke modalith di cui all'articola 38, conyma 3, del decreto del Presidente della Repubiblica 23
dicembre 2000, n, 443;

¢-bis) ovvero se trasmesse dall'autore mediant Tn propria casella di posta clettronica certificata purché le rolative credenziali i accesso siano state rilasciute previn identificazione
del titolare.

(163, 1 compiti dei dipondenti ¢ dei capisciton costiluiscona |e pracedure di mecardo ¢ di coordinamento (il Responeabile ¢ i relorenti del Pia- no, i modo da ereare “un
mescarismio A comunicazionelinformazione, di inputoutput per l'esercizio delln funzione™. 11 sistena dove prevedere per i refetentifcollnhoratori sia compiti propositivi, sia di
monitoraggio, sia di controllo verifica in modo che si pervenga ad “un'azions sinergica ¢ combinata dei singoli responsabili degli uffici e del Responsabile della prevenzione, secondo
un processo bottom-up in sede di formulszione dalle propostc e top-down per | suzcessiva fse di verifica ed applicazione” (¢f. citeolate DFP . 1/20L3).



4. | capi settore, con particolare riguardo alle attivitd a rischio di corruzione, informano,
tempestivamentc ¢ senza soluzione di continuita il Responsabile della prevenzione della corruzione, in
merito al mancato rispetto dei tempi procedimentali, costituente fondamentale elemento sintomatico
del corretto funzionamento e rispetto del Piano di prevenzione della corruzione, e di qualsiasi altra
anomalia accertata, costituente la mancata attuazione del presente Piano, adottando le azioni
necessarie per climinarle oppure proponendo al Responsabile della prevenzione della corruzione, le
azioni sopra citale ove non rientrino nella competenza normativa, esclusiva e tassativa propria,

5. 1 dipendenti (selezionati dai capo settore) formati secondo le procedure indicate dal presente
regolamento, nel rispetto della disciplina del diritto di accesso ai documenti amministrativi di cui
al capo V della Legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ successive modificazioni, in materia di
procedimento amministrativo, rendono accessibili, in ogni momento agli interessati, le
informazioni relative ai provvedimenti e ai procedimenti amministrativi, ivi comprese quelle relative
allo stato della procedura, ai relativi tempi e allo specifico ufficio competente in ogni singola fase;

6. 1 capo settore, previa verifica della professionalita necessaria da possedersi, provvedono, ove
se ne ravvisi la necessitd, con atto motivato alla rotazione degli incarichi dei dipendenti, che
svolgono le attivita a rischio di corruzione;

7. i capo settore hanno 'obbligo di inserire nei bandi di gara le regole di legalita o integrita del
presente Piano della prevenzione della corruzione, prevedendo la sanzione della esclusione (art. 1,
comma 17 Legge 190/2012); attestano al Responsabile della prevenzione della corruzione,
periodicamente, il rispetto dinamico del presente obbligo;

8. 1 capo settore procedono, almeno sei mesi prima della scadenza dei contratti aventi per oggetto
la fornitura dei beni e servizi ¢ lavori, alla indizione delle procedure di selezione secondo le
modalita indicate dal D.Lgs. 50/2016; i capo settore indicano, entro il mese di luglio di ogni anno
al Responsabile della Prevenzione della Corruzione, le forniture dei beni e servizi da appaltare nel
biennio successivo;

9. 1 capo settore, entro il mese di maggio di ogni anno, in collegamento con il regolamento sui
controlli interni, possono proporre al Segretario Generale i procedimenti da analizzare nel
controllo di gestione, individuati dal presente Piano, quali a piu alto rischio di corruzione nei quali
s1 palesano criticita proponendo azioni correttive;

10. i capo settore segnalano entro il 30 aprile di ogni anno, insieme ai fabbisogni formativi generali, al
Responsabile del Piano di prevenzione della corruzione, il Piano annuale di formazione del
proprio settore, con riferimento alle materie inerenti le attivita a rischio di corruzione individuate nel
presente Plano; la proposta deve contenere:

a) le materie oggetto di formazione;

b) i dipendenti che svolgono attivita nell’ambito delle materie sopra citate;

c) il grado di informazione ¢ di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a rischio di
corruzione;

d) le metodologie formative.



1. icapo scttore presentano entro il mese di febbraio di ogni anno successivo, al Responsabile della
prevenzione della corruzione, una relazione dettagliata sulle ativita poste in merito alla attuazione
effettiva delle regole di legalita o integritd indicate nel presente Piano anche unitamente ai rendiconti
sui risultati realizzati, in esecuzione del Piano Triennale della performance di cui il presente Piano
costituisce obiettivo.

ART. 10
Svolgimento di incarichi d’ufficio — attivita e incarichi extra istituzionali.

L’autorizzazione allo svolgimento di incarichi istituzionali avviene nel rispetto del D.Lgs. n. 39/2013.

Per quanto riguarda le disposizioni in materia di inconferibilita ed incompatibilitd di incarichi
previsti dal D.Lgs. n. 39/2013 si provvede a raccogliere ¢ pubblicare sul sito le dichiarazioni del
Segretario ¢ dei Capi settore. ;

Nel caso nel corso del rapporto d’impiego, siano portate a conoscenza del Responsabile della
prevenzione delle cause ostative all’incarico, il Responsabile medesimo provvede ad effettuare la
contestazione all’interessato il quale, previo contraddittorio, deve essere rimosso dall’incarico,

Per le attivita e incarichi extraistituzionali si fa riferimento al D.Lgs. 165/2001, art. 53 ¢ ai “Criteri per il
rilascio di autorizzazioni a svolgimento di incarichi esterni affidati ai dipendenti comunali,

ART. 11
Svolgimento attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

Come stabilito dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, i soggetti con poteri negoziali (Capi settore ¢
RUP), nel triennio successivo alla cessazione del rapporto per qualsiasi causa, non possono avere aleun
tapporto di lavoro autonomo o subordinato con i soggetti privati che sono stali destinatari di
provvedimenti, contratti o accordi. In caso contrario, qualora il Responsabile della prevenzione
acquisisca I’informazione procede secondo le previsioni normative per I’applicazione delle sanzioni
previste dalla Legge.

ART. 12
Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (Whistleblowing)

[1 dipendente pubblico che segnala illeciti & tutelato dalle seguenti disposizioni:

- Anonimato: nell’ambito del procedimento disciplinare 1'identitd del segnalante pud essere
rivelata all’incolpato quando ci sia il consenso del segnalante, quando la contestazione
dell’addebito & fondata su accertamenti distinti ed ulteriori rispetto alla segnalazione, quando la
conoscenza dell’identita del segnalante sia assolutamente indispensabile per la difesa
dell’incolpato;

- Divieto di discriminazione: il Responsabile della Prevenzione della Corruzione monitora
costantemente la situazione personale e disciplinare del dipendente che abbia segnalato un illecito
per verificare che lo stesso non sia oggetto di azioni disciplinari ingiustificate, molestie sul luogo
di lavoro o di altre forme di ritorsione e valuta la sussistenza degli elementi per effettuare la
segnalazione di quanto accaduto al Capo settore del dipendente che ha operato la discriminazione
per I’adozione dei provvedimenti conseguenti e I’eventuale avvio del procedimento disciplinare;



- Sottrazione al divieto di accesso: il documento contenente la segnalazione ¢ sottratto al diritto di
accesso a norma dell’art. 24 ¢. 1 lett, A) della L. 241/1990.

Ai fini dell’attuazione delle disposizioni di cui sopra, ¢ stata istituita apposita casclla di posta
elettronica (whistleblowing@comune.menfi.ag.it ) riservata ¢ diramata con circolare a tutti 1
dipendenti.

L’Autoritd nazionale anticorruzione il 28 aprile 2015 ha approvato, dopo un periodo di
“consultazione pubblica”, le “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti (c.d. whistleblower)” (determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, pubblicata il 6
maggio 2015).

La tutela del whistleblower & un dovere di tutte le amministrazioni pubbliche le quali, a tal fine,
devono assumere “concrete misure di tutela del dipendente” da specificare nel Piano triennale di
prevenzione della corruzione.

La legge 190/2012 ha aggiunto al d.Igs. 165/2001 1"articolo 54-bis.

La norma prevede che il pubblico dipendente che denunci all'autoritd giudiziaria o alla Corte dei
conti, o allANAC, ovvero riferisca al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non possa “essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di
lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia”.

L'articolo 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta™ che, secondo ANAC, deve essere
completata con concrete misure di tutela del dipendente. Tutela che, in ogni caso, deve essere
assicurata da tutti 1 soggetti che ricevono la segnalazione.

Il Piano nazione anticorruzione prevede, tra azioni e misure generali per la prevenzione della
corruzione e, in particolare, fra quelle obbligatorie, che le amministrazioni pubbliche debbano
tutelare il dipendente che segnala condotte illecite.

Il PNA impone alle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1 co. 2 del d.Igs. 165/2001,
’assunzione dei “necessari accorgimenti tecnici per dare attuazione alla tutela del dipendente
che effettua le segnalazioni”.

Le misure di tutela del whistleblower devono essere implementate, “con tempestivita”, attraverso
il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

L'articolo 54-bis del d.lgs. 165/2001, inoltre, & stato integrato dal DL 90/2014 (convertito dalla
legge 114/2014):

I’art. 31 del DL 90/2014 ha individuato I’ANAC quale soggetto destinatario delle segnalazioni;

mentre 1’art. 19 co. 5 del DL 90/2014 ha stabilito che 'ANAC riceva “notizie e segnalazioni di
illeciti, anche nelle forme di cui all'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001”.

L’ANAC, pertanto, ¢ chiamata a gestire sia le eventuali segnalazioni dei propri dipendenti per
fatti avvenuti all’interno della propria organizzazione, sia le segnalazioni che i dipendenti di altre
amministrazioni intendono indirizzarle.

Conseguentemente, I’ANAC, con la determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, ha disciplinato le
procedure attraverso le quali riceve e gestisce le segnalazioni.

Il paragrafo 4 della determinazione rappresenta un indiscutibile riferimento per le PA che
intendano applicare con estremo rigore le misure di tutela del whistleblower secondo gli indirizzi
espressi dall’ Autorita.

La tutela del whistleblower & doverosa da parte di tutte le PA individuate dall’art. 1| comma 2 del
d.lgs. 165/2001.

I soggetti tutelati sono, specificamente, i “dipendenti pubblici” che, in ragione del proprio
rapporto di lavoro, siano venuti a conoscenza di condotte illecite.



L’ANAC individua i dipendenti pubblici nei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui
all’art. 1 co. 2 del d.1gs. 165/2001, comprendendo:

sia i dipendenti con rapporto di lavoro di diritto privato (art. 2 co. 2 d.Igs 165/2001);

sia i dipendenti con rapporto di lavoro di diritto pubblico (art. 3 d.lgs 165/2001) compatibilmente
con la peculiarita dei rispettivi ordinamenti;

Dalla nozione di “dipendenti pubblici” pertanto sfuggono:

i dipendenti degli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale e locale, nonche
degli enti pubblici economici; per questi ’ANAC ritiene opportuno che le amministrazioni
controllanti e vigilanti promuovano da parte dei suddetti enti, eventualmente attraverso il PTPC,
1’adozione di misure di tutela analoghe a quelle assicurate ai dipendenti pubblici (determinazione
n. 6 del 28.4.2015, Parte IV);

i collaboratori ed i consulenti delle PA, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi
titolo, i titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche,
i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in
favore dell’amministrazione. L’ANAC rileva I’opportunitid che le amministrazioni, nei propri
PTPC, introducano anche per tali categorie misure di tutela della riservatezza analoghe a quelle
previste per i dipendenti pubblici (determinazione n. 6 del 28.4.2015, Parte V).

L'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 impone la tutela del dipendente che segnali “condotte illecite di
cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro”.

Le segnalazioni meritevoli di tutela riguardano condotte illecite riferibili a:
tutti i delitti contro la pubblica amministrazione di cui al Titolo II, Capo I, del Codice penale;

le situazioni in cui, nel corso dell’attiviti amministrativa, si riscontri 1’abuso da parte di un
soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati, nonché i fatti in cui venga in
evidenza un mal funzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni
attribuite, ivi compreso I’inquinamento dell’azione amministrativa ab externo e cio a prescindere
dalla rilevanza penale.

A titolo meramente esemplificativo:
casi di sprechi, nepotismo, demansionamenti, ripetuto mancato rispetto dei tempi procedimentali,
assunzioni non trasparenti, irregolariti contabili, false dichiarazioni, violazione delle norme
ambientali e di sicurezza sul lavoro.

L’interpretazione dell’ ANAC & in linea con il concetto “a-tecnico™ di corruzione espresso sia nella
circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 1/2013 sia nel PNA del 2013.

Le condotte illecite devono riguardare situazioni di cui il soggetto sia venuto direttamente a
conoscenza “in ragione del rapporto di lavoro™. In pratica, tutto quanto si & appreso in virta
dell’ufficio rivestito, nonché quelle notizie che siano state acquisite in occasione o a causa dello
svolgimento delle mansioni lavorative, seppure in modo casuale.

Considerato lo spirito della norma, che consiste nell’incentivare la collaborazione di chi lavora
nelle amministrazioni pér I’emersione dei fenomeni illeciti, ad avviso dell’ ANAC non € necessario
che il dipendente sia certo dell’effettivo avvenimento dei fatti denunciati e dell’autore degli stessi.

E’ sufficiente che il dipendente, in base alle proprie conoscenze, ritenga “altamente probabile che
si sia verificato un fatto illecito™ nel senso sopra indicato.

1l dipendente whistleblower & tutelato da “misure discriminatorie, dirette o indirette, aventi effetti
sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia™ ¢
tenuto esente da conseguenze disciplinari.



La norma intende proteggere il dipendente che, per via della propria segnalazione, rischi di vedere
compromesse le proprie condizioni di lavoro.

[’art, 54-bis del d.lgs. 165/2001 fissa un limite alla predetta tutela nei “casi di responsabilita a
titolo di calunnia o diffamazione o per lo stesso titolo ai sensi dell'art. 2043 del codice civile™.

La tutela del whistleblower trova applicazione quando il comportamento del dipendente segnalante
non perfezioni le ipotesi di reato di calunnia o diffamazione.

Il dipendente deve essere “in buona fede”. Conseguentemente la tutela viene meno quando la
segnalazione riguardi informazioni false, rese colposamente o dolosamente.

Tuttavia, la norma & assai lacunosa in merito all’individuazione del momento in cui cessa la
garanzia della tutela.

L’art. 54-bis riporta un generico riferimento alle responsabilitd penali per calunnia o diffamazione
o a quella civile extracontrattuale, il che presuppone che tali responsabilitd vengano accertate in
sede giudiziale.

L’ANAC, consapevole dell’evidente lacuna normativa, ritiene che “solo in presenza di una

sentenza di primo grado sfavorevole al segnalante cessino le condizioni di tutela™ riservate allo
stesso.

Adozione di misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito
(whistleblower)

Il nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato "Tutela del dipendente
pubblico che segnala illeciti” (c.d. whistleblower), introduce una misura di tutela gia in uso presso
altri ordinamenti, finalizzata a consentire I'emersione di fattispecie di illecito.

Secondo la disciplina del PNA del 2013 (Allegato 1 paragrafo B.12) sono accordate al
whistleblower le seguenti misure di tutela:

a) la tutela dell'anonimato;
b) il divieto di discriminazione,

c) la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle ipotesi
eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54-bis).

La legge 190/2012 ha aggiunto al d.lgs. 165/2001 I’articolo 54-bis.

La norma prevede che il pubblico dipendente che denunci all'autorita giudiziaria o alla Corte dei
conti, o all'lANAC, ovvero riferisca al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non possa “essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di
lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia”.

L’articolo 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” che, secondo ANAC, deve essere
completata con concrete misure di tutela del dipendente. Tutela che, in ogni caso, deve essere
assicurata da tutti i soggetti che ricevono la segnalazione.

Il Piano nazione anticorruzione prevede, tra azioni ¢ misure generali per la prevenzione della
corruzione e, in particolare, fra quelle obbligatorie, che le amministrazioni pubbliche debbano
tutelare il dipendente che segnala condotte illecite.

Il PNA impone alle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1 co. 2 del d.lgs. 165/2001,
’assunzione dei “necessari accorgimenti tecnici per dare attuazione alla tutela del dipendente
che effettua le segnalazioni™.
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Le misure di tutela del whistleblower devono essere implementate, “con tempestivita’, attraverso
il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

L’ente intende valutare 1’eventuale adozione di un sistema informatizzato che consente I’inoltro e
la gestione di segnalazioni in maniera del tutto anonima e che ne consente 1’archiviazione.

I soggetti destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto ed la massimo riserbo. Applicano
con puntualita e precisione i paragrafi B.12.1, B.12.2 ¢ B.12.3 dell’Allegato 1 del PNA 2013:

Anonimato.

La ratio della norma ¢ quella di evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalazioni di
illecito per il timore di subire conseguenze pregiudizievoli.

La norma tutela 'anonimato facendo specifico riferimento al procedimento disciplinare. Tuttavia,
I'identita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante
pud essere rivelata all'autoritd disciplinare e all'incolpato nei seguenti casi:

- consenso del segnalante;

- la contestazione dell'addebito disciplinare ¢ fondata su accertamenti distinti ¢ ulteriori rispetto
alla segnalazione: si tratta dei casi in cui la segnalazione ¢ solo uno degli elementi che hanno
fatto emergere l'illecito, ma la contestazione avviene sulla base di altri fatti da soli sufficienti a
far scattare I'apertura del procedimento disciplinare;

la contestazione & fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita &
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato: tale circostanza pud emergere solo a
seguito dell'audizione dell'incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce nel
procedimento.
La tutela dell'anonimato prevista dalla norma non ¢ sinonimo di accettazione di segnalazione
anonima, La misura di tutela introdotta dalla disposizione si riferisce al caso della segnalazione
proveniente da dipendenti individuabili ¢ riconoscibili. Resta fermo restando che
I'amministrazione deve prendere in considerazione anche segnalazioni anonime, ove queste si
presentino adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari, siano tali cio¢ da far
emergere fatti e situazioni relazionandoli a contesti determinati (es.: indicazione di nominativi o
qualifiche particolari, menzione di uffici specifici, procedimenti o eventi particolari, ecc.).

Le disposizioni a tutela dell'anonimato e di esclusione dell'accesso documentale non possono
comunque essere riferibili a casi in cui, in seguito a disposizioni di legge speciale, l'anonimato
non pud essere opposto, ad esempio indagini penali, tributarie o amministrative, ispezioni, ecc.

Il divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower.

Per misure discriminatorie si intende le azioni disciplinari ingiustificate, le molestic sul luogo di
lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro intollerabili. La tutela
prevista dalla norma & circoscritta all'ambito della pubblica amministrazione; infatti, il segnalante
e il denunciato sono entrambi pubblici dipendenti. La norma riguarda le segnalazioni effettuate
all'Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti o al proprio superiore gerarchico.

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato una
segnalazione di illecito:

deve dare notizia circostanziata dell'avvenuta discriminazione al responsabile della prevenzione; il
responsabile valuta la sussistenza degli elementi per effettuare la segnalazione di quanto accaduto
al dirigente sovraordinato del dipendente che ha operato la discriminazione; il dirigente valuta
tempestivamente l'opportunitd/necessita di adottare atti o provvedimenti per ripristinare la
situazione e/o per rimediare agli effetti negativi della discriminazione in via amministrativa ¢ la



sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che
ha operato la discriminazione, all'U.P.D.; 'UP.D., per i procedimenti di propria competenza,
valuta la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del
dipendente che ha operato la discriminazione, all'Ufficio del contenzioso dell'amministrazione;
I'Ufficio del contenzioso valuta la sussistenza degli estremi per esercitare in giudizio 'azione di
risarcimento per lesione dell'immagine della pubblica amministrazione;

all'Ispettorato della funzione pubblica; I'Ispettorato della funzione pubblica valuta la necessita di
avviare un'ispezione al fine di acquisire ulteriori elementi per le successive determinazioni;

puod dare notizia dell'avvenuta discriminazione all'organizzazione sindacale alla quale aderisce o
ad una delle organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto presenti nell'amministrazione;

l'organizzazione sindacale deve riferire della situazione di discriminazione all'lspettorato della
funzione pubblica se la segnalazione non ¢é stata effettuata dal responsabile della prevenzione

pud dare notizia dell'avvenuta discriminazione al Comitato Unico di Garanzia, d'ora in poi
C.U.G.,; il presidente del C.U.G. deve riferire della situazione di discriminazione all'Ispettorato
della funzione pubblica se la segnalazione non & stata effettuata dal responsabile della
prevenzione;

pud agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione e
dell'amministrazione per ottenere un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzato alla
cessazione della misura discriminatoria e/o al ripristino immediato della situazione precedente;

l'annullamento davanti al T.A.R. dell'eventuale provvedimento amministrativo illegittimo e/o, se
del caso, la sua disapplicazione da parte del Tribunale del lavoro e la condanna nel merito per le
controversie in cui ¢ parte il personale c.d. contrattualizzato,

il risarcimento del danno patrimoniale ¢ non patrimoniale conseguente alla discriminazione.
Sottrazione al diritto di accesso.

Il documento non pud essere oggetto di visione né di estrazione di copia da parte di richiedenti,
ricadendo nell'ambito delle ipotesi di esclusione di cui all'art. 24, comma 1, lett. a), della 1. n. 241
del 1990. In caso di regolamentazione autonoma da parte dell'ente della disciplina dell'accesso
documentale, in assenza di integrazione cspressa del regolamento, quest'ultimo deve intendersi
etero integrato dalla disposizione contenuta nella L. n. 1907,

ART. 13
Societd in controllo pubblico

1. Il Responsabile della prevenzione svolge un ruolo di impulso e vigilanza sull’adozione delle
misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza delle societa partecipate dirette e indirette in
controllo pubblico;

o Vigila sull’avvenuta nomina del RPCT e sull’adozione delle misure minime, nonché
sull’applicazione degli obblighi di trasparenza ¢ delle norme a fondamento dei processi di
reclutamento del personale ¢ degli affidamenti contrattuali. In caso di societd partecipate
indirettamente, la capogruppo deve assicurare che le societd indirettamente controllate adottino le
misure della prevenzione della corruzione in coerenza con quelle della capogruppo.



ART. 14
Compiti del nucleo di valutazione

1. 1l nucleo di valutazione verifica la corretta applicazione del Piano di prevenzione della corruzione
da parte dei capi settore in sede di verifica annuale sul raggiungimento degli obiettivi di settore e
di valutazione della performance individuale;

2. la corresponsione della indennita di risultato dei Responsabili delle posizioni organizzative ¢ del
Segretario Generale nella qualita di Responsabile della prevenzione della corruzione, con riferimento
alle rispettive competenze, tiene in considerazione anche 1" attuazione del Piano Triennale della
prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza dell’anno di riferimento, i cui adempimenti, compiti
fanno parte del c.d. ciclo delle performances.
ART. 15
Responsabilita
1. 1l Responsabile della Prevenzione della Corruzione risponde nelle ipotesi previste ai sensi dell’art. 1
co. 12, 13, 14 della Legge 190/2012;
2. Con riferimento alle rispettive competenze, costituisce elemento di valutazione della responsabilita:
a) la mancata osservanza delle disposizioni contenute nel presente Piano della prevenzione della
corruzione per i dipendenti/ Responsabili delle posizioni organizzative,
b) i ritardi degli aggiornamenti dei contenuti sugli strumenti informalici sono sanzionati a carico del
responsabili dei servizi;
¢) per le responsabilita derivanti dalla violazione del codice di comportamento, si rinvia all’art.
54 D.Lgs. 165/2001; le violazioni gravi ¢ reiterate comportano la applicazione dell’art. 55-quater,
comma [ del D.Lgs. 165/200112,

ART. 16
Recepimento dinamico modifiche Legge 190/2012 e aggiornamenti del Piano
Le norme del presente Piano recepiscono dinamicamente le modifiche alla Legge n. 190 del 2012, Gh

aggiornamenti annuali del Piano tengono conto:

- delle normative sopravvenute che impongono ulteriori adempimenti;

= delle normaltive sopravvenute che modificano le finalitd istituzionali dell'amministrazione;
dell’emersione di rischi non considerati in fase di predisposizione del PTPC,;

muovi indirizzl o direttive contenuti nel PNA.

1l Segretario Generale
Resp.le del Servizio Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza
Dott. Gabriele Pecoraro

(17).  La L. 190 prevede che la violazione dei dover contenuli nel Piano anticorruzione sia rlevante ai fini della responsabilita civile,
amministrativa & contablle, nonché fonte di responsabilita disciplinare, fina alla sanzione del licenziamento senza preavviso nei casi di vialazioni gravi o

reiterate. Cfr art. 1, comma 44,



Accesso agli atli

- Segreleria: per acceso consiglieri -
ufficio: per accesso cittadini

Apertura, subingresso, madifiche, trasferimento sede, sostiluzione
direttore tecnico (SCIA)

Commercio - SUAP

Acquisizione di Personale a tempo determinato ed indeterminato

Acquisiziane di personale a tempo determinato tramite stipulazione

Risorse Umane

All. 2

Risorse Umane

di gontratto di somministraziona lavora

Acquisizione di personale a tempo indeterminato per mobilta
astarna volontaria tra enti con cessione di contratio di lavara

Risarse Umane

Acquisizione funzioni di personale dipendente di allra
Armministraziona tramite istituto del Comando o softoscrizione
Convenzione,

Risorse Umane

Acquisizione lavoratori in mohilita con diritto al ratamenlo
economico per realizzazione progelt socialmente utlli

Risorse Umane

Acquisto della cittadinanza

Affidamenti di importo inferiore ad euro 40.000,00

| Servizi demografici

Tutfi gli uffici

Affidamento di lavori fino a euro 150.00000

Ufficlo Tecnico

Affidamento di servizl e forniture di Importo superiore ad euro
40.000,00 & lavori superiori a 150,000,00

Uffici di compatanza

| Centrale Unica di Commiltenza

Agenzie d'affari - nuova atlivita e variazioni

Agevolazioni per servizio refezione scolastica

Pubblica Istruziona

Agibifita

Edilizia Privata

Commercio - SUAP

Annullamentofdecadenza dell'assegnazione degli alloggi
Papolari

Patrimonio — Sarv, Alloggi Popolari

Assegnazione alloggi in emergenza abitativa

Assegnazione spazi per shiscioni pubblicitari/ insegne pubblicitarie

Settore . Tributi = Serv. Pubblicita

Assegno di malernita ed al nuclel numerosi

Atiestazione di regolare soggiomno dai cittadini comunitari

| Bervizisociali

Patrimonio - Serv. Alloggi Popalari

Servizi demografici

Aftestazione Urbanislico-Edilizia

Altivazione, subentre o disdella sarvizio di lluminazione v

| Urbanistica Edilizia Privata
| Servizi demografici

Commercio SUAP

| Attivita di somministrazione in circoli affiliati
Ativits Edilizia Libera

Atlivita ricettive alberghiere - segnalazione certificata di inizio attivita,
trasferimento litolarita

Allivita ricettive extra albarghiera quali affittacamere, B&B ecc. -
segnalazione certificata di inizio attivita, trasferimento titolarita

Urbanistica - Sportello Unico Edilizia (SUE)

Commercio - SUAP

Commercio -SUAP

Attivita spettacoli viaggiant - rilascio licenze, aulorizzazioni &
assegnazioni postazioni con eventuale occupazions lemporanea

Palizia Locale

 suolo pubblico S am——

Servizi demografici

| Autentica della firma per vendita beni mobili registrafi

Servizi demografici

 Autentica di copia
Autentica di firma

Servizi demaografici

Autenticazione firme per proposte di legge, iniziative referendaria
e consultazioni elettorali

Servizi demografici

Auloceriificazione e dichiarazione sostitutiva di atto di nolorieta

Servizi demografici

Aulorizzazione per manifestazioni ed eventi con eventuale

Commercio - SUAP

| occupazione temporanea suolo pubblico



Aulnuaione paeagglﬁca

Autorizzazioni a dipendenti a svolgere incarichi esterni

Edilizia Frivatﬂ]SUF‘

| Risorse Umane

Bando di concorso & formazione graduatorie per assegnaziong
alloggl di Edllizia Popolare @ mobilita

| Pairimonio - Serv. Alloggi Popolari

Bando per erogaz]nnl contributi regionali e comunali su afiti

Affari Generall - assistenza ahitativa

Servizi sociall

Servizi demografici

Centro Affidi & solidarieta familiare

Servizl cullurall e sociali

| Servizi social

Ceniro Infanzia ed Asili nido comunali

Servizi sociali

Certificato di destinazione urbanistica (C.D.U)

UTC Urbanistica

Commercio al detiaglio - Esercizi di Vicinalo: apertura,
ampliamenta/riduzione superficie di vendita, mutamento sett.
merceolagico, Irasferimento sede, subingresso, sospensiong,
| cessazione o
Commercio al dettaglio - i0 - Grandi strutture di vendila: apertura,
ampliamento di superficie, trasferimento sede, trasformazione di
fipolagia, riduzione di superficie, mutamento setf. mercealogico,
madifica ripartizione interna, subingressa,sospensione / cessazione
dell'altivita

Commercio - SUAP

Commercio - SUAP

Commercio al deftaglio - Medie strutture di vendita non superiori
1,500 mq.: apertura, ampliamentolriduzione suparficia vendita,
mutamento sett. merceologice, lrasferimento sede, subingresso

Commercio - SUAP

Commarcio al deltaglio - Medie strutture di vendita superiori 2 1,500
mq.: apertura, ampliamento, lrasferimento sede, trasferimento di
lipologia, riduzione di sup. di vendila, mutamento setl.
mercaologico, subingresso oo

Commercio - SUAP

Commerclo su aree pubbliche con posteggm - nlascto
aulorizzazione

Commercio su aree pubbhche |n forma Hinerante - rilascio
nuava autonzzazmne

Comunicazione di t:essmne fabbncalo

Comunlcazluna di vendlta str&nrdlnarla

Concessmne Iucall di Cantn Civici

Concessioni mm&terlah per tumulazmne in Im:uli ossarl clnaran ]
tombe private

Consegna caﬂella asattnrialu

Consegna licenza porto | fucile

F'ulma Lcmale

Commerclo - SUAP

Commarcio - SUAP

UTC Urbanistica

_Cnmmemio - SUAP

Serwzl demografici

Consegna nurnen clwm per fabbncau

Cunsuhazlune documenti archivio genarala

Sennz: demografici

Segreteria Archivio

Cuntrassagnu dl parcheggio per disabill

Contributi ad |5t|luz|cm| che operane in ambito scc'.asticu

Contributo ecanomico straordmarm a nuclel in emarganza
abitativa

Polizia Locale

Pubblica Istruzione

Servizi Sociali

Contribulo regionale BLIDI'ICI lerr

Definizione Programmazicne dal fabeSDgnD di personala 2 piani
occupazionali

Pubbilca Islruzione

Risorse Umane

Denungia di infortunio sul lavoro

Risorse Umang

Denuncla di Inizio Aﬂivita (DLA.)

| Edilizla Privata

Denuncm di morte

! Denuncia di nasmta

Servizi demog:aﬂcl

Servm darnograflcl

sague



Uit orgeE23( A TeERanEablions

IReferante per [ hrevenzione s

Deratlizzazione e disinfestazione

| Ambiente _

Dichiarazione di dimora abituale per cittadini non comunitari
Dichiarazione di residenza e cambio di abitazione

| Servizi dsmografici

Servizi demografici

 Dichiarazione di trasferimento di residenza allestero

Servizl demografici

Domanda di rimborso IMU

Tributi

Erogazione car cnntributi ad enti ed assogiazioni

Alffari Generali

Servizi Sociali

Esercizi di somministrazione di alimenti e bevande: apertura,
trasferimento di sede, ampliamentofriduzione superficie locali,
subingresso, attivita elencate dall'art. 9 L.R. 28/2007 (SCIA)

Commercio - SUAP

Esercizi di somministrazione di alimenti e bavande:
comunicazione orario

Commergia - SUAP

Fornitura gratuita libri di testo scule primarie

Pubblica Istruzione

Gestione del servizio refezione scolastica

Pubblica Istruzione

Gastione Impianti spartivi comunali | Affari Generali
Gestione porafoglio assicurative - sinistri e Economato
Giochi leciti da Installare in ativith autorizzate ex art. 86 TULPS -
altivitd di giachi leciti quali ginco delle carte, biliardo, videogiochi -| Palizia Locale
'segnalazione certificata di inizio attivita
ICI - controdeduzioni e costituzione in giudizio per ricorsi Tributi -
ICHIMU - Procedimento in autotutela su accerlamento/rimborsi _—
Tributi
ICHIMU avvisi di accertamento Tributi
ICIIMUITASI - Sgravilrimborsi = Tributi
| Idoneitd alloggio Urbanislica P = S,
Impegnativa di cura domiciliare e contributi regionali a sostegno . ,
domicliarieta ’ 9| e soci
Impianti di carburante - rilascio autorizzaziona Commercio - SUAP
Imposta Comunale sugli immobili ICI - Imposta Municipale Propria Tribul
IMU: dichiarazione —
Imposta Municipale Propria - IMU: riduzione per inabitabilta/ Trbuf
| inagibilita dell'immobila
Inserimenti in casa di _pnso mtegraziuna ratle Servizi Sociali Xy
Inserimenti in strutture residenziali per persone disablli —| Eamzl Sociali
Inserimenti minari in strullure prolelle Servizi Sociall N —— e
[ Interventi per accoglienza persone in situazione di disagio Servizi Sociali
Inventario del patrimanio comunale Economato

Legalizzazione di foto

Licenza di sala pubblica da gioco o locali da trattenimento -
rilascio licenza

Manamissione suolo pubblico

Manutenzione ordinaria

Commarcm - SUAP
LL.PP.

LL.PP.

Manutenzione scoli @ fossati

Ambiente

"Matrimonio civile

Servizi demografici

 Modalita di ammissione asilo nido / scuola materna comunale
Noleggio con conducente - rilascio nuove autarizzazioni,

| Servizi Sociali

Commercio - SUAP

 subingressi, cambio auto, variazione di residenza o rimessa
Noleggio di autobus con conducente - rilascio/aggiormamento
autorizzazioni

Commercio - SUAP

Noleggio vaicoli senza conducente - segnalazione certificata di
inizio attivita

Commarcio - SUAP




Motificazioni di atti anche per conto di altr Enli pubblici

i BT

| Messi

Ordinanze contingibili & urgenti per edilizia o

| Edilizia Privata

Ordinanze di assegnazione alloggi di Edilizia Popolare

Palrimanio - Serv. Alloggi Popolari

Ordinanze per abuso edilizio

Edilizia Privata

COMCESSIoNe)

Procedimento disciplinare ed erogazione delle sanzioni
‘Provvedimenti di mobilita interna/cambio profilo “del personale
dipendents

Organizzazione di eventi AA.GG. e

Organizzazione eventi Sportivi B AAGG. o

Oceupazione suolo pubblico temporaneo = Tributi -

Panificl (SCIA) - Commercio - SUAP ) o

Permesso di coslruira residenziale Edilizia Privata

Permesso di costruire attivita produttive =~~~ SUAP/URB. ==
Procadimenti inerenti la gestione dell IMPOSTA COMUNALE Tributi

PUBBLICITA' (esternalizzati in concessione) o 2l
Procadimenti inerenti la gestione della TARSUITIA (esternalizzata in Tributi

OgniCapo Sefiore _ UPD

Risorse Umang

Pubblicazione atti albo on line e successiva restiluzions atoe
certificazione di avvenula pubblicazione
Pubblicazione delibers albo on line

Messi
‘Segreteria

Pubblicazione delarmine albo on Ime

ogni ufficio

[F Pubblicita mobile femporanea

Tributi - Pubblicita

Punti vendita 5lampa quotidiana e periadica

Tribuli - Pubblicita

Commercio - SUAP

‘Rawedimenlo operosa TASHIMU

Reddito Inclusione scciale

Tributi

Servizi sociall

Richiesla afidamento per conservazione ceneri in ambito pnvatﬂ .

Richiesta aulorizzazione alla cremazione

Servizi demagrafici

Richiesta cerliﬂcal!

Servizi demografici

Patrimonio

Richiesta detrazione TASI

[ Tribut

Richiesta di contributo per opere negli edifici di cullo da par- te

' delle parrocchie

Richiesta di limitaziona tamporanea della circolazione per
cantieri stradali

Affari Genarali

Polizia Locale

Richiasta di limitazione temporanea della circolazione per
manifestazioni/eventi/spettacoli

Richiesta passaporto

Polizia Locali
s&&mmgfar'bi

Richiesta retifica generalita cittadini stranieri

Servizi demografici

Richiesta riconoscimenta figli

Sarvrzl demografici

Richiesta trascrizione alo di nascita, mafrimonio o marte avvenuti
al'estero

Servizi demografici

Richiesta trascrizione decrell di cambiamento prennma & cognome

Servizi demografici

| ceppa italiano

Riconoscimento della cittadinanza italiana a ciftadini stranieri di

Servizi demografici

| Rilascio di Patrocini da parte dell Amministrazione Comunale

Segratana del sindaco / Affari Generali

Rilascio tessara étattnrala

Servizi demografici

Scarico acque : reflue domestiche per sub-irrigazione

Urbanistica

Segnalazioni abbandone scolaslico

| Servizi socialiPolizia Locale




Tnolu procedumenla

Sagnalazmna Cartificata di Inizio Altivita (S.C.1. A] resndenziale

Edilzia Privata

Un[forganizativaiesponsabils

“Referente PeRleprevenaloness

Segnalazione Certificata di Inizio Attivita (S.C.L.A.) attivita produttive

SUAP/Urbanistica
Separazione ¢ divorzio innanzi all'ufficiale dello stato civile Servizi demografici
Servizi di ingegneria ed architeltura di importo inferiore ad euro Lavori Pubblici -

40.000,00

Senvizi di ingegneria ed architettura di importo superiore ad eura | Lavori Pubblici “.cuc g
140.000,00 |
Servizio di assistenza domiclliare Servizi Sociall
Servizio educativo domiciliare Sarvizi Sociall
Servizio di trasporto per persone anziane o invalide (fasce deboli) Servizl Soclal
Sarvizio economato Econamato -
Servizio prestito librario e gestione patrimonio librario Eiblintenal ICl.')|'m.| nale — stit. Culturale
ederico

Somministrazione temporanea di alimenti e bevande in occasione di
feste, sagre, gcc. - (SCIA)

Commercio - SUAP

Subappalto per lavori

Tesserino di pesca in zona A

| Lavori Pubblici -
Ambiente

Trasporia scnlasuco

Pubblica Istruzione _‘

Ulilizza spazi presso impianti sportivi comunali

Sport

Vendila diretta dai prodotti agricoli in lacali aperti al pubblico -
segnalazione certificata di inizio attivita

Commercio -SUAP

Vendita tramite forme speciali: commercio elettronico, vendita al
domicilio del consumatare, per corrispandenza, televisione, alli sistemi
di comunicazione - (SCIA)

Commercio -SUAP

Vigilanza scolastica e prascuola

Pubblica Istruzione
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INr.
d'ordine

Procedim.

Procedimento

Determinaz.
del livello di
rischio

(1

Identificaz.

del rischio
(2)

Responsabili

Misure di prevenzione

Incarichi di collaborazione {Contratti
di lavoro autonomo di natura
occasionale o coordinata e
continuativa)

4,24

Tutti i Capi Settore

1) Verifica del rispetto delle disposizioni in
materia di inconferibilitd e incompatibilita di cui
all’art. 1 commi 49 e 50 , della L. 190/2012
mediante  acquisizione  di  dichiarazione
sostitutiva di  inesistenza di cause di
inconferibilitda e  incompatibilita  all’atto
dell’affidamento dell’incarico,

2) obbligo di astensione in caso di conflitto di
interessi e relativa attestazione circa 1’assenza di
conflitto di interessi nel corpo del
provvedimento.

Definizione dell'oggetto deil'appalto

21

Tutti 1 Capi Settore

Pubblicazione sul sito internet con riferimento a
tutti i procedimenti di scelta del contraente per
I’affidamento di lavori, servizi e fomiture, dei
seguenti dati: struttura proponente, oggetto del
bando, elenco degli operatori invitati a presentare
offerte,  aggiudicatario e  importo  di
aggiudicazione, tempi di completamento
dell’opera, servizio o fornitura, importo delle
somme liquidate e, nell’ipotesi di cui all’art. 57
co. 6 del D, Lgs. n. 163/2006, delibera/determina
a contrarre

Individuazione dello
strumento/istituto dell'affidamento

5,25

10

Tutti 1 Capi Settore

Pubblicazione sul sito internet con riferimento a
tutti { procedimenti di scelta del contraente per
I"affidamento di lavori, servizi e forniture, dei
seguenti dati: struttura proponente, oggetto del
bando, elenco degli operatori invitati a presentare
offerte,  aggiudicatario e importo  di
aggiudicazione, tempi di completamento
dell’'opera, servizio o fornitura, importo delle
somme liquidate e, nell'ipotesi di cui all’art. 57
co. 6 del D Lgs. n. 163/2006, delibera/determina
a contrarre
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MNr.
d'ordine
Procedim.

Procedimento

Determinaz.
del livello di
rischio

(1

Identificaz.
del rischio

(2)

Responsabili

Misure di prevenzione

A2,

Affidamenti diretti

4,24

»

10

Tutti i Capi Settore

Registro degli affidamenti diretti, recante le
seguenti informazioni:

- Provvedimento di affidamento;

- Oggetto della fornitura;

- Operatore economico affidatario;

- Importo impegnato ¢ liquidato;

- Pubblicazione del registro sul sito web
istituzionale nella sezione Trasparenza

Verifica conflitto d'interesse

13,

Revoca del bando

3,25

12

Tutti 1 Capi Settore

» Indicazione esplicita ¢ dettagliata delle
motivazioni che supportano la decisione.

» Controllo 100% delle Revoche

+ Costante aggiornamento del personale
competente nell’ambito di riferimento

14.

Redazione del cronoprogramina

525

23

Tutti i Capi Settore

« Esplicitazione rigorosa, nei diseiplinari efo
capitolati di gara, della tempistica di esecuzione
del contratto e delle singole fasi o prestazioni

* Esplicitazione puntuale delle motivazioni
addotte a supporto della rimodulazione del
Crono programma

15

WVarianti in corso di esecuzione del

contratto

3,25

11

Tutti 1 Capi Settore

» Indicazione esplicita e dettagliata delle
esigenze che giustificano il ricorso alla variante.
» Predisposizione di linee guida operative e
adozione di procedure standardizzate

16.

Subappalto

424

Tutti 1 Capi Settore

» Rispetto delle disposizioni dettate dal
Codice dei Contratti;

* Rispetto obblighi di trasparenza;

» Rispetto codice comportamento;

= (Costante aggiornamento del personale
competente nell’ambito di riferimento
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Determinaz.

Nr. del livello di Identificaz. .
d"ordine Procedimento i del rischio Responsabili Misure di prevenzione
; rischio
Procedim. (2)
(1)
» Attuazione e verifica dei criteri per la
22, definizione dei soggetti a cui destinare
Indennizzi, risarcimenti & rimborsi 4.24 20-24 Tutti i Capi Settore indennizzi, risarcimenti e rimborsi;
»  Verifica conflitto d’interesse.
1) Esplicitazione della documentazione
necessaria per effettuare il pagamento
23 2) Formalizzazione del procedimento €
. I : ; dell’ordine di pagamento delle fatture
Liquidazione fatture 4,00 23-24 Tuiti i Capi Settore
3) Verifica del diritto e dei tempi di
liquidazione;
4) Conflitto d’interesse.
Conseguentemente  alla  determinazione  dei
24. . L 20-23 — Segretario Generale criteri di caratterc generale per _.Hm.win:mﬁgm
Procedimenti Disciplinari 2,50 24 o dell’atto finale da emettere per tipologia di
Tutti i Capi Settore illecito, verifiche sull’adozione del relativo
provvedimento
25 Capo  Settore  Patrimonio  — | Rispetto delle previsioni normative ¢
. Alienazione beni pubblici 424 824 liluminazione Pubblica = regolamentari (anche comunali)
Ricostruzione — SUAP Commercio
— Pianificazione Urbanistica
26. - - Monitoraggio sul rispetto dei tempi del
Autorizzazioni a tutela dell'ambient 4 = - Com.te Polizia Municipale ;
e 2 2325 - Capo Settore LL.PP. - Ambiente procediniento
27. Autorizzazioni commerciali 4,75 15 Capo  Settore  Patrimonio - | 1) Adozione di procedure standardizzate;
Illuminazione Pubblica -

Ricostruzione — SUAP Commercio
— Pianificazione Urbanistica

2) Utilizzo esclusivo della casclla PEC per
I"acquisizione delle istanze;

3) obbligo di astensione in caso di conflitto di
interessi e relativa attestazione circa 1’assenza di
conflitto di interessi nel corpo  del
provvedimento concessorio
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Nr.
d'ordine
Procedim.

Procedimento

Determinaz.
del livellp di
rischio

(1)

Identificaz.
del rischio

(2)

Responsabili

Misure di prevenzione

di beni comunali
3) Adozione di procedure standardizzate;

4) Utilizzo esclusivo della casella PEC per
I’acquisizione delle istanze di soggetti pubblici e
privati obbligati per legge all’uso della stessa;

5) Obbligo di astensione in caso di conflitto di
interessi e relativa attestazione circa I’assenza di
conflitto di  interessi nel corpo  del
provvedimento concessorio

6) Verifica dei presupposti di fatto e di diritto
per [’adozione dell’atto di concessione.

7} Pubblicazione sul sito internet dell’Ente
dell’clenco dei beni immobili di proprieta
comunale, concessi in uso a terzi, indicante le
seguenti informazioni:

- descrizione del bene concesso;

-estremi del provvedimento di concessione;

- soggetto beneficiario;

- Oneri a carico del beneficiario;

- durata della concessione

8) Sospensione dei procedimenti di concessione
nei 60 gg. antecedenti e nei 30 gg. successivi alla
data delle consultazioni elettorali politiche,
regionali, amiministrative ed europee.

32.

Permessi di costruzione

4,24

19-25

Capo Settore Edilizia Privata
S.UE. - Energic Rinnovabili —
Servizi Cimiteriali - Urbanistica

* Controllo a campione dello stato dei luoghi
nella fase istruttoria.

» Informazione semestrale al responsabile
anticorruzione delle richieste dei controlli
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Determinaz.

Nr. del livello di Identificaz.
d'ordine Procedimento ¢l velio gl del rischio Responsabili Misure di prevenzione
Procedim. risehte {2)
(1
2)Intensificazione dei controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atto
S.U.E. - Energic Rinnovabili — | notorio rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e
Servizi Cimiteriali - Urbanistica pubblicazione sl sito di un report indicante fa
percentuale delle dichiarazioni verificate (per
ogni tipologia di istanza) e gli esiti (per dati
aggregati)
. . - Rispetto tuno istanze tramite arrivo
Capo  Settore  Patrimonio - protocollo;

38. : ; ; : inazi i - ! . ; ,
Assegnazione di posteggi mercati :F::ﬂmmm__u:m Pubhlip " | * Controllo a campione autocertificazione
seitimarali e feasii 424 20-24 Ricostruzione — SUAP Commercio | Verifi citic

— Pianificazionc Urbanistica nﬁ A En_c_m,_ e . . .
» Verifica obbligo di astensione in caso di
conflitti di interessi
» Determinazione preventiva dei criteri per la
definizione dei soggetti a cui destinare vantaggi
economici, agevolazioni ed esenzioni referto

39. Ammissioni alle agevolaziont in }b,ﬂ.m Dnﬂnqm:. semestrale B H.nmﬁ.m:mmwmm mhmncwa.ﬁc.um mﬁmz.
e SoEin sl 3,75 22-24 | Assistente Sociale accertamenti a campione sulle dichiarazioni

rese.
» - Promuovere accordi con altre autorita per
utilizzo banche dati.

40. b.ﬁn_ di .m,..wm:.c_ﬁ del patrimonio 4,24 22-23— | Capo Settore Patrimonioc — | 1) Osservazione Regolamento delle Alienazioni
immobiliare 24 [Muminazione Pubblica =

Ricostruzione — SUAP Commercio
— Pianificazione Urbanistica

2} Redazione entro i termini del Piano
Dismissioni;

3) Trasparenza mediante avvisi sulle
determinazioni di scelta degli usi dei beni
immobili;
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Determinaz.

Nr. del livello di Identificaz.
d'ordine Procedimento ¢l vere g del rischio Responsabili Misure di prevenzione
! rischio
Procedim. {2)
(1)
1) Rispetto delle disposizioni della legge
323/2001.
2) Rispetto adempimenti di trasparenza;
45 3)Limitazione della discrezionalita — di
’ ; , valutazione degli indennizzi attraverso la
Espropri L pllc=ii CapoSettors LLPP-/Ambicate puntuale definizione preventiva dei criteri/sub
criteri di seelta anche del contraente;
4) Costante aggiornamento del personale
competente nell’ambito di riferimento.
Verifica a campione delle dichiarazioni, dei
46. ; Zzam contenuti dei S.A.L. e verifica delle certificazioni
.} f -
Fmﬂ”ﬁ azione stato ava ento 4,24 23-24 | Tutte le P.O. degli Uffici Tecnict: obbligatorie previste dal Codice dei Contratti
(D.Lgs n. 163/2006 € s.m.i.}
47. . Verifica di tutta la documentazione prevista
Collaudi Lavori Pubblici 4,24 23-24 | Capo Settore LL.PP - Ambiente della legislazione vigente
1) Rispetto tumo del protocollo di arrive delle
istanze;
2) Obbligo di astensione in caso di conflitti di
inferesse;
3} Verifica documentazione tecnico-
48. Collaudi ed acquisizione opere di Capo Settore .mam_m,wmm wﬂm_..,m:m amministrativa;
4,00 23-24 S.U.E. - Energic Rinnovabili —

urbanizzazione

Servizi Cimiteriali - Urbanistica

4) Verifica delle opere rispetto al progetto
approvato,

5) Verifica ¢ controllo certificati impianti
tecnologici e risparmio energetico,

6) Verifica delle aree da acquisire.




"ISSINUI 1P OPIJUOT  »

EJSIUEqI ] SUOTZRIIIURL] —
O[IAUIUOT) JV1S — SUCIZNIS0Ny

g HEEIRT |

- ¥ BONSTOEQIN SUOIZRUIISIP NEITHAT}
‘orjoooload [ap szulSI Af[ep | — eo1jqangd SUOTZBUILLING]] sttt CH e
OAILIE Tp Owmny [2p opadsu [ns o[jonuo] . |—  omwowiey 2M0mes  ode)
‘oanafious omuuedsi 2 12130[0U23)
nuerdin  weSJILAY  O[[ONU0d 3 BIGULA (G
‘oreacadde opafoud (2
ouadsi 01EOLIGYE] (9P BIULIOJUOD OJUSUIELISI0E
1ad odonyperdos 2JUEIpaW BJLIAA (¥
¢ BINSTUEQI[] - [ENAQUILT) 1ZIAJ35 Lo . BINIQISe nEoIIL
: BANENSTOIOIUE | IqeAomury Q1SIBUg - HS LS/ i SLe ElN[Iqlse Heagnian -
el SRS BOYHIA (€ BRATL]  BIZIIpg  amopag oden
pra=teh i i)
P DNQUED 1p OSED U QuotsuASE Ip oqqQ (T
A1)
I[j2p oALue 1p ojjesorord jop owm opadsTyy (]
FIOTCIIE EQNSIUEQI( - [ELRIILT 121AJS $7T-7T cr'c ITELIO}UIIO IUOIZEZZIIOINY
[1 OIU2 IIOISSIDUOD 2] 21N} Ip OJUIWNSUR]} | — TMiqeaouury 21819ug - “H1'S e ’ “0S
Blealld  EZIipg  woneg  oden
‘uared suorzismboy (y aredidmuniy erzijod
FUSQIONLANRP UALITEGD ROSIIRQI[) AUOIZEOTIURT] —
o1adnoar 2 woues 13p eansadwa) suoissoasry (g QI0IWII0) JV1S — SUOIZNIS0ITY
"AUDISSIIUOD Ip ONE, [[2p 2uoizope,] Jad H oHMMHHﬁm EM:M_mmn.qMM”: C7 — ¥ —€7 GL°E oarjgqnd ojons suorzednaagy
opup Ip 2 opey 1p nsoddnsaad 1ap voguap (7 _ HiBd L 2 ‘6F
O1I05S30U0Y Ouawipasroad [ap HeEngin
odioo [au Issal2ul Ip ONIJUOD 1P BZUISSE,| 9 HEIZUBHL] "AJaS 3101335 ode)
BOIID  QUOIZBISONE  BATE[RI 2 ISSI2)W
Ip ORIJUOD 1p OSED UI JuolsuAlse Ip 081qq0 (I
(T ...:Muwmz WIPI0L
AU0IZUIARID 1P DUNSTEA] yqesuodsay OIYISLL [2p ip n__._um__._m 1°p OJUAWIPAI0I Juipao,p
“ZBIPRUIP] : : "IN




Nr.
d'ordine
Procedim.

Procedimento

Determinaz.
del livello di
rischio

(1

Identificaz.
del rischio

2

Responsabili

Misure di prevenzione

Gestione cassa economale

3,75

24

Capo settore Serv. Finanziari e
tributari
Resp.le Servizio Economato

1} Verifiche periodiche di cassa
2) Verifiche a campione
3) Rendiconto trimestrale

54,

Concessione  ed  erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e
privati

3,75

16 -22-25

Capo Scttore Affari Generali

Capo  Settore  Patrimonio -
[lluwminazione Pubblica -
Ricostruzione — SUAP Commercio
— Pianificazione Urbanistica

1) Rendere pubblici tutti i contributi erogati con
identificazione del beneficiario, nel rispetto delle
regole della tutela della riservatezza;

2) Adozione misure di adeguata pubblicizzazione
della possibilita di accesso alle opportunita
pubbliche e dei relativi criteri di scelta;

3) Predisporre atti adeguatamente motivati ¢ di
chiara, puntuale e sintetica formulazione

4) Intensificazione dei controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto
notorio rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e
pubblicazione sul sito di un report indicante la
percentuale delle dichiarazioni verificate (per
ogni tipologia di istanza) e gli esiti (per dati
aggregati)

5) Sospensione dell'attribuzione di contributi nei
30 pg antecedenti e successivi alla data delle
consultazioni elettorali politiche, regionali ed
amministrative

55.

Sgravi esattoriali e tributi comunali

4,24

20-24

Serv. Finanziari e Tributari

1) Verifica dei
sgravio;

presupposti  legittimanti  lo

2) Controlli a campione;

3) Obbligo di astensione in caso di conflitto di
interesse ¢ relativa attestazione circa |'assenza di
conflitto di  interessi nel corpo  del
provvedimento concessorio

4) Ampia motivazione
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Nr.
d'ordine

Procedim.

Procedimento

Determinaz.
del livello di
rischio

(1)

ldentificaz.
del rischio
)

Responsabili

Misure di prevenzionc

67.

Concessione loculi cimiteriali.

3,75

Capo Settore Servizi Demografici

Attenersi scrupolosamente a quanto previsto dal
Regolamento di Polizia Mortuaria.

68,

Tenuta e aggiomamento albi
(scrutatori, giundici popolari,
presidenti di seggio)

2,91

21-22

Capo Settore Servizi Demografici

Rispetto dei tempi e delle leggi in materia.

69,

Affidamento lavori, servizi e
forniture

373

26-27-28-
29-30-34-
35-36-
3740-42

Tutti i Capi Settore

Rispetto della distinzione tra attivitd di indirizzo
politico e attivitd gestionali, rispetto delle
disposizioni del D. Lgs 163/06 e quelle
regolamentari in materia. Ricorso a Consip ¢
Mepa per forniture e servizi. Utilizzo degli Albi
dei Fornitori quale strumento per garantire il
principio di rotazione dei contraenti. Dettagliata
motivazione di fatto e di diritto che giustifichino
I"utilizzo di procedure negoziate o affidamento
diretto. Attestazione motivata rispetto alla
congruitd dell’offerta in caso di affidamenti
diretti. Attestazione circa 1’assenza di conflitto
ex art. 6bis L. 241/90 come introdotto dalla
Legge 190/2010. Report dei controlli effettuati
su lavori, servizi e forniture.

70.

Gestione Sanzioni Codice della
Strada

34 35—
36-42

Polizia Municipale

Monitoraggio delle attivita attraverso log per
singoli verbali ed analisi delle attivita periodiche.
Monitoraggio e periodico reporting su banca dati
con immediata comunicazione dei verbali redatti,
controllo verbali annullati o preavvisi
legittimamente motivati per la revoca, reporting
dei ricorsi e del loro esito, procedure
formalizzate e tracciabilita informatica dell’iter
del verbale, controllo periodico del numero dei
verbali che per motivi temporali risultano
prescritti o inesigibili.
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Nr.
d'ordine
Procedim.

Procedimento

Determinaz.
del livello di
rischio

(1)

Identificaz.
del rischio

(2)

Responsabhili

Misure di prevenzione

76.

Controlli Annonari e Commerciali

3,34

21-23-26-

28-29-30-

34-35-38-
42

Polizia Municipale

Formalizzare le procedure ed i criteri statistici
per le attivita da controllare. Creazione di
procedure standard con le sanzioni da contestare
durante i controlli. Monitoraggio € reporting
delle attivita svolte con periodici incontri ed
analisi singoli fascicoli con il Dirigente
Rotazione personale preposto ai controlli e
all’analisi degli esposti.

e 8

Gestione accertamenti anagrafici

3,00

21-28-33-
35-36-38-
40-42

Polizia Municipale

Previsione di procedure standard per i
sopralluoghi effettuati da personale. Rotazione
del personale. Formalizzazione dei criteri
statistici per la creazione del campione di
situazione da controllare. Monitoraggio e
reporting tempi evasione fascicoli e numero
procedimenti che superano i tempi del silenzio-
assenzo.

78.

Gestione sosta a pagamento

5,00

?

Polizia Municipale

Rispetto della distinzione tra attivita di indirizzo
politico e attivita gestionali, rispetto delle
disposizioni del D. Lgs 163/06 e quelle
regolamentari in materia Dettagliata motivazione
di fatto e di diritto che giustifichino I*utilizzo di
procedure negoziate o affidamento diretto.
Attestazione motivata rispetto alla congruita
dell’offerta in caso di affidamenti diretti.
Attestazione circa I’assenza di conflitto ex art.
6bis L. 241/90 come introdotto dalla Legge
190/2010. Report dei controlli effettuati su
lavori, servizi e forniture.

79.

Rilevamento incidenti stradali

4,00

34-35-36-
42

Polizia Municipale

Monitoraggio delle singole pratiche e rotazione
degli addetti alla ricezione. Monitoraggio e
reporting degli accessi e degli incassi.
Individuazione procedura operativa di
rilevamento standard con analisi della
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Denominazione

sotto-sezione livello

1 (Macrofamiglic)

Disposizioni generali

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologic di dati)

Ulficio ¢ Soggetto
Resp.le della

| pubblicazione e della

| Denominazione del . . .
iferi ivo| Contenuti dell'obbligo ; Aggiornamento
Ferimiaiy narmstn singolo obbligo n. g | trasparenza dati al
! responsabile del sito
Web
_ _
_ 1
| | | |
_ Estremi ¢ testi ufficiali aggiomati degli Statuti ¢ delle Tempesiivo

Art. 12, ¢.2,d.]1gs. n.

norme di legge regionali, che regolano le funzioni,

Statth e eogiomali l'organizzazione e lo svolgimento delle attivitd di

Sepretario Generale

| f{exart. 8, dlgs. n.

33/2013 [ ks ; 33/2013)
competenza dell'amministrazione
| |
_ (Codice disciplinare, recante Vindicazione delle
Art. 55,c. 2, dlgs. o [infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
| 1652001 Codice disciplinare e codice di  |{pubblicazione on line in alternativa all'affissione in Responsabile P.O. Risorse Tempestive
! Art. 12, e. 1, d.lgs. n. condotia luogo accessibile a ttti - art. 7, [ n. 300/1970) Umane, Stipendi e Paghe | P
_ 3372013 [Codice di condatta inteso quale codice di "
eompoTiamento
[ { {
_ | _ Scadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei
lAet. 12, c. 1-bis, dJgs.n.  [Scadenzario obblighi _E.Ei ohblighi amministrativi a carico di cittadini e Tutti i responsabili delle Ténivitic
“m...r_uEw amuministrativi fimprese introdetti dalle amministrazioni secondo le PO P
! modalitd definite con DPFCM 8 novembre 2013

Oner informativi per cittadin

e imprese

|Art. 34, d.lgs. n. 33/2013

|Regolamenti ministeriali o interministeriali,
provvedimenti emministrativi a caratiere generale
‘adomati dalle amministrazioni dello Stato per regolare
l'esercizio di poteri autorizzatori, Concesson o
fcertificatori. nonche I'accesso ai servizi pubblici ovvero
lla concessione di benefici con aliegato elenco di tutti gli |
_o:mn informativi gravant sui cittadini e sulle imprese

{ _.En_nno:m o eliminati con i medesimi atti

WOneri informativi per cittadini e
jimprese

Tutti i responsabili delie
P.O.

Dati non pitl soggetti
a pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del digs 97/2016
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Denominazione |
sotto-sezione livello|
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologic di dati)

Riferimento norma nﬁ.w

At 14, ¢, 1, lett c), d.]gs. n.
332013

Art. 14, ¢, 1, et d), digs.
n. 332013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n.
3342013

Denominazione del

singolo obbligo

Ufficio e Soggetto
[ Resp.lc della
| pubblicazione e della

i I i . Aggiornamento
. Contenuti dell'obbligo | trasparenza dati al £gi
| responsahile del sito
| Web
c i i cunlsias Call . Tempestivo
n_ﬂ__ﬂ.__umﬂ_ i qualsiasi natura connessi all'assunzione Segretario Generale e
clla carica 33/2013)
[ L. b i ; Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Segretario Generale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
pubhlici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Segretario Generale {ex art. 8, d.1gs. n.
corrisposti 332013
Tempestivo

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Segretario Generale

(ex art. 8, dlgs. n.
33/2013)
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Denominazione

1 (Macrofamiglie)

sotto-sezione livello]

Denominazione sotfo-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del

Ufficio e Seggetto
Resp.le della
| pubblicazione ¢ della

Importi di viaggs di servizio & missioni pagati con fondi
pubblici

Segretario Generale

iferi ivol i ! i | L Ageiornamento
Riferimento normative singolo obbligo _ Contenuti dell'obbligo | trasparenza dati al £o
_ _ | responsabile del sito
Web
4) attestazione concernente le variazioni della situazione
trimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. S ik :
: della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il ;
2 gredari Al I
wwﬂ.ﬂwm&ﬁ Bl coniuge non separato e i parenti entro il secondo grada, Se Bl e
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eveniualmente
evidenza del mancato consenso]]
; ; : - TR Tempestivo
Art. 14, ¢ 1, lett. a), d.]gs. n. Atte di nomina o di proclamazione, con l'indicazione .
33/2013 della durata dell'incarico o del mandato elettive Segretarit: Generale fem ert. B, € 12s. .
332013
Tempestivo
Uﬂmﬁwmu_ lett. B), d lgs. Curriculum vitae Segretario Generale {ex art. 8, d.Igs. n.
' 33/20103)
T o S " Tempestivo
na_._._.ﬁn:.m_ di qualsiasi natura connessi all'assunzione Se T {exart. 8, d.lgs. n.
della carica ETe
33/2013)
Art. 14, o 1, lett. ), dulgs. n.
332013
Tempestivo

(ex art. B, d.lgs. n.
33/2013)
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Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
{Tipologie di dati)

[
Riferimento normativo

At 14, ¢ 1, et f), d.lgs. n.
3320103 Art. 2, . 1, punto
2, L on. 4411982

Art. 14, c. 1, lett f), d.lgs. n.
332013 Art. 2, c. 1, punto
3, Lon. 4411982

Art. 14, c. 1, lewt. ), d]gs. n.
33/2013 Art. 3, L. n.
441/1982

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell"obbligo

Ufficio e Soggetto
Resp.le della
pubblicazione e della
trasparenza dati al
responsabile del sito

Web

| Aggiornamento

2} copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entra il
econdo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente cvidenza del mancato consense)] (NB: €
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili}

Sepretario Generale

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

33 dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le
lobbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
eticstazione di essersi avvalsi esclusivamente di
mzteriali ¢ di mezzi propagandistici predisposti e messi
a disposizione dal partito o dalla formaziene politica
della cui lista il soggetto ha fatto parte, con

I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al veros (con allegate copie
idelle dichiarazioni relative a finanziamenti & contributi
per un importe che nell'anne superi 5.000 €)

Sepretario Generale

Tempestivo
{ex art. 8, d.igs. n.
33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado,
love gli stessi vi consentano (WB: dando eventualmente
evidenza del mancate consenso)]

Segretario Generale

Annuale

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Atto di nomina, con l'indicazione della durata
dell'incarico

Segretario Generale

Messuno
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Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

| (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto
2, | n. 44171982

Art. 14, ¢. 1, lete. £}, d.lgs. n.
332013 Art. 2, c. 1, punle
3,1 on. 4411982

Art, 14, ¢ 1, lett, f), dlgs. n.
332013 Ar 4, Lo,
441/1982

Denominazione del
singolo obbligo

Cessati dall'incarico
(decumentazione da pubblicare
sul sito web)

Contenuti dell'obbligo _

Ufficio e Soggetto
Resp.le della

pubblicazione e della | Aggiornamento

trasparenza dati al
responsabile del sito
Web

1} copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

7} copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando evenmalmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili}

Sepretario Generale

Messuno

3} dichiarazione concemente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
imateriali & di mezzi propagandistici predisposti e messi

disposizione dal partito o dalla formazione politica

ella cui lista il sopgetto ha fatto parte con riferimento al
periodo dell'incarico {con allegate copie delle
dichiarazioni rclative a finanziamenti ¢ contributi per un
importo che nell’znno superi 5.000 €)

Segretario Generale

Messuno

) dichiarazione concernente le variazioni della
iuazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
ltestazicne [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
nti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
cnsentano (MB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Segretgrio Generale

Messuno {va

presentata una sola

volta entro 3 mesi
dalla cessazione
dell'incarico).

10
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Denominazione

Denominazione sotto-

Denominazione del

| pubblicazione e della

Ufficio e Soggetto

Resp.le della

i . : . 3 ifar i | i ! i { . | Aggiornamento
|sotto-sezione _H..,.n:a_ mmﬁ:_:n.u H_W&Hn. Riferimento normativo singolo obibligo | Contenuti dell'obbligo | trasparenza dati al gz
1 {(Macrofamiglic) | {Tipologie di dati) _ ” | responsabile del sito
. | i Web
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle ]
Art 13, c. 1, lett d), d.1 di posta elettronica istitizionali e delle caselle di posta Responsabile P.O Settore Tempestive
Telefono e posta elettronica - 1 €. 1, 1eth 6 58S rejefono e posta elettronica eletironica certificala dedicate, cui il cittadine possa Progettazione e Politiche {ex art. §, d.lgs. n.
n. 33,2013 1 3 gt s 5 . - P
rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente L compill Comunitare 33/2013)
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
lArt. 15, c. 2, d.lgs. n. qualsiasi titolo {compresi quelli affidati con contratto di Tutti i responsebili delle
. . L (ex art. 8, d.lgs. n.
332013 collaborazione coordinata e continuativa) con P.O.
S ; ; : . 3372013)
indicazione dei sogeetti percettor, della ragione
dell'incarico e dell'ammoenfare erogato
Per ciascun titolare di incarice:
Art. 15, c. 1, lett. b, d.lgs. :_nME_-_mnn_Ej vitae, redatto in conformita al vigente Tutti i responsabili delle Aﬂﬁﬂdﬂwﬂuﬂmﬂ. n
n. 332013 el enrapicn 2. 33/2013)
i2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla .
Art. 15, ¢ 1, lett. ©), d.lgs. n. Ry It _
132013 ©). d.lgs. n i ) fitelaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o Tutti i responsabili delle ( .m.mm_.n—mmﬁmn__uwu
Coaiiiis - o R Consulenti ¢ collaborator: finanziati dalla pubblica amministrazione o allo P.O. = mu___.mw_;mm. £
onsiienfl ¢ itolari di incarichi di volgimento di attivita professionali )
collaboratori collaborazione o consulenza

{da pubblicare in tabelle)

12
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Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello
(Tipologic di dati)

Titolari di incanichi dingenziali

amministrativi di vertice

Riferimento normativo

Ay Arn s A a4

Art, 14, c. 1, lett. dyec. 1=
bis, d.1gs. n. 33/2013

Art, 14, ¢ 1, let.e)ec I-
bis, d.lgs. n. 33/2013

At 14, ¢, 1, lett. flec, 1-
bis, d.lgs. n. 33/2003 Art. 2,
c. 1, punte I, I n. 44171982

Denominazione del
singolo obbligo

Incarichi amministrativi di
vertice  (da pubblicare in
tabelie)

Contenuti dell'obbligo

Ufficio e Soggetto
Resp.le della
pubblicazione e della
trasparenza dati al
responsabile del sito
Web

Aggiornamento

Importi di viapgi di servizio ¢ missioni pagati con fondi-

Responsabile P.O. Risorse
Umane, Stipendi e Paghe

Tempestivo
(ex art. B, d.lgs. n.
33/2013)

[Dati relativi all'assunzione di altre cariche, pressoe enti
pubblici o privati, e relativi compenst 2 qualsiasi titolo
lcorrispost

Responsabile P.O. Risorse
Umane, Stipendi e Paghe

Tempestivo
{ex art. §, d.lgs. n.
33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Responsabile P.O. Risorse
Umane, Stipendi e Paghe

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n.
3372013

1} dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su bieni mobili iscritti in pubblici registr,
titolariti di imprese, azioni di societd, quote di
partecipazions a societd, esercizio di funzieni di
lmministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il
lconiuge non separalo e i parenti entro il sccondo grado,
iove gli stessi vi consentane (NB: dando eventualmente
levidenza del mancate consenso) e riferita al momento
ldell'assunzione dell'incarica]

Responsabile P.O. Risorse
Umane, Stipendi e Paghe

Messuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato}.
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_ Ufficio e Soggetto |
D " D - it _ [ Resp.le della
enominazione enominazione sotto- i w A
: . F 2 s i : Denominazione del . . | pubblicazione e della .
sotto-sezione livello sezione 2 livello Riferimento normativo| singolo obbligo Contenuti dell'obbligo _ vﬂ..mmﬂu_.m_ﬁu dati al Aggiornamento
1 (Macrofamiglic) (Tipologie di dati) | = | responsabile del sito
| Web
. . . Tempestiv
Art. 14,c. 1, lett. ayec. |- Incarichi  |Atto di conferimento, con l'indicazione della durata Responsabile P.O. Risorse fox mnnq”.__m n_._mam o
bis, d.lgs. n. 33/2013 dirigenziali, a qualsiasi titolo |deflincarico Umane, Stipendi ¢ Paghe 332013)
itd, ivi inclusi guell:
conferiti discrezionalmente
dall'organo di indirizzo politico
senza procedure pubbliche di . . . . . . Tempestivo
Art. [4,c. L et by ec I- | selezione e titolari di posizione (Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Responsabile P.O. Risorse (exart. 8, d.lgs. n
bis, d.lgs. n. 33/2013 organizzativa con funzioni modeilo europeo Umane, Stipendi ¢ Paghe uu..__mm..:w‘.__ o
dirigenziali
(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo
situazioni: dirigenti, dirigenti |dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Responsabile P.O. Risorse (exart. 8, dlgs. n
individuati discrezionalmente, jcomponenti variabili o legate alla valutazione del Umane, Stipendi & Paghe mm.h_,mm:ww ’
Ait 1401 Tott S eie 1 titolari di posizione risultato)
bis m._Wm,u 332013 organizzativa con funzioni
R dirigenziali)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi | Responsabile P.O. Risorse ﬁnaﬁhﬂmﬂ%ﬂ i
pubblici Umane, Stipendi e Paghe 33/2013)
Art. 14,c. 1, lett dec. 1- Dati relativi all'assunziene di altre cariche, presso enti Responsabile P.O. Ri Tempestive
is. dles. n. 33201 pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo e {ex art. 8, d.1gs. n.
bis, d.lgs. n, 332013  orispost Umane, Stipendi € Paghe 33/2013)
Art. 14,c. 1, lett c) e I- Alti eventuall incarichi con oneri a carico della finanza| Responsabile P.O. Risorse | Te n,_am.a%”o
bis, d.lgs. n. 332013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti Umnane, Stipendi e Paghe = uuu“_.u:m.m%m. ™
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Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglic)

Personale

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologic di dati}

Riferimento normativo

Art. 20, c. 3, d.lgs. m.
IH2013

Denominazione del
singolo obbligo

Art. 14, c. I-ter, secondo
periodo, dlgs. n. 332013

Ufficio e Soggetto
Resp.le della
pubblicazione ¢ della

i ! i - | Aggiornamento |
Contenuti dell"obbligo trasparenza datial | ggi _
responsabile del sito
Web i
e - . ; - 3 : Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di | Responsabile P.O. Risorse (art. 20, . 2, d.lgs. n.
incompatibilita al conferimente dell'incarico Umane, Stipendi ¢ Paghe ’ mw_h_mg.wu. .
. . . =5 3 X Annuale
Ammoniare complessivo degli emolumenti percepiti a | Responsabile P.O. Risorse (non oltre il 30
carico della finanza pubblica Umane, Stipendi ¢ Paghe 6]

Art, 15, c. 5, dlgs. n.

Elenco posizioni dirigenziali

Elenco delie posizioni dirigenziali, integrato dai relativi
titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alie
pubbliche amiministrazioni, individuate

Responsabile P.O. Risorse

Dati non pill soggetti
a pubblicazione

1332013

della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Umane, Stipendi e Paghe

3302013 disresonall discrezionalmente dall'organo di indinizzo politico senza rmia; Sipreidi:e: Paghs aﬂﬂmwﬂﬂ.‘wﬂm_ﬂwﬂ
procedure pubbliche di selezione 2

.___Mw ﬁ__w.m, I-bis, digs- 0. pogi di funzione disponibili Wmﬁm_,wﬂﬁwhmaﬁmhwwuw %”_H_w_ﬁmhhﬂzn .Ha ﬂﬁwﬂmﬂwﬁnﬂ% .nw_mmwwn Tempestivo

Ao 9 e - RepmsblerO R | s

Art 14, ¢ 1, lett. a), d.]gs. n, Adtto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione Responsabile P.O. Risorse Nesimiin

18
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Denominazione
sotto-sezione livello|
1 (Macrofamiglic) |

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo|

Denominazione del
singolo obbligo

Art. 14, ¢ 1, Tett. ), d.]gs. n.
33720013 Ant. 2, ¢, |, punto
2, Lo, 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. £), d.lgs. n.
332013 Act. 4, L n.

Ufficio e Soggetto

_ Resp.le della _
e : pubblicazione ¢ della AsEsPREmeits
” Contenuti dell'obblige trasparenza dati al gg
[ | responsabile del sito
Web

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
‘dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione delia il .
idichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e ﬂmmm_uﬁme_‘n H.:D Risorse Nessuno
T . ; : - Umane, Stipendi e Paghe
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentanc (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consense)] (NB: & necessario limitare, con
Wﬂn_nmm_m accorgimenti a cura dell'interessato o della

mministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concemente le variazioni della N

essuno

situazione patrimoniale intervenute dopo Fultima
altestazione [Per il soggetto, il conjuge non separato e i

Responsabile P.O. Risorse

[va presentata una
sola volta entro 3

4al/ parenti catro il secondo grado, ove gli stessi vi Umane, Stipendi ¢ Paghe ; i
111982 consentano (NB: dando eventuaimente evidenza del fmest _n_m.,.:m nn,mmw:u:m
dell'incarico}.
mancaio consenso))
Provvedimenti sanzionatori a earico del responsabile
ST — della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
Senzioni per mancata Art. 47, c. 1, d.lgs. o incompleta comunicazione dei CHL n"__m:..nu_u Iu na:nnam__.: s m.ﬁ_ﬁ.a:n patzieial : . Teppenis
comiiticazione dei dak 132013 fi da parte dei titolari di icomplessiva del titolare dell'incarico al momento Mucleo di Valutazione (exart. §, d.lgs. n,
b eabiehE n_u._._.mn_.ﬁ.m: idell'zssunzione della carica, la titolarita di imprese, le 33/2013)

partecipazioni azionarie propric nonché tutti i compensi
cui dd diritto I'assunzione della carica
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Denominazione

[sotto-sezione livello

1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

Denominazione del

Ufficio e Soggetto
Resp.le della
pubblicazione e della

_ Aggiornamento

i i iferi ‘mati . 2 Contenuti dell"obbligo :
mmm::-m.u :.._.am_n. Riferimento normativo singolo obbligo 2 trasparenza dati al
(Tipologie di dati) responsabile del sito
Web |
indeterminato '
Costo del personale non a (Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro Trimesttale
Art. 17, c. 2, d.lgs. n. tempo indeterminato non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al | Responsabile P.O. Risorse (art. 17, . 2, d.igs. n.
33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione | Umane, Stiperdi e Paghe u.wh_w._u:uv
(da pubblicare in tabelle) con gli organi di indirizzo politico
- Art 16, c. 3, dlgs. n. Tassi di assenza trimestrali .y oo o cconza del personale distinti per uffici di Responsabile P.0. Risorse | _, Trmestrale
Fakai:di bz 332013 livello dirigenzial inaie, Sttt & Paglhe: [0 16 €2, digs .
fda pubblicare in tabelle) tvello dirlgenziile »olp g 33/2013)
lincarichi conferiti e autorizzati El deili incarichi conferit it AT
Incarichi conferiti ¢ autorizzati |Art, 18, d.1gs. n. 33/2013  |ai dipendenti (dirigenti cnon | s oy GC81 CArici conieni 0 ad onzzat 2 £ i , Tempestivo
o e R \dipendente {dirigente e non dirigente}, con Findicazione | Responsabile P.O. Risorse
ai dipendenti (dirigenti e non JArt. 53, c. 14, d.Igs. n. dirigenti) el B F——— " u Stivendi e Paghe (ex art. 8, d.lgs. n.
diitaenll) 165/2001 ell'oggetto, della ¢ del compenso spettante per mane, Stipendi g 332013)
(da pubblicare in tabelle} AT InNEANGS
A 21, ¢ |, d.lgs. n. — . . . . . .
) ) 132013 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e Resnonsabile P.O. Risorse Tempestivo
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva ceordi colictiivi nazionali ed eventuali interpretazioni P S (exart, &, d.lgs. n.
Ad. 47, c. B, d.lgs. n. : Umane, Stipendi e Paghe
165/2001 utentiche 332013
. Contratti integrativi stipulati, con la refazione tecnico-
finanziaria e quelia illustrativa, certificate dagli organi . £ Tempestiva
Art. 21, ¢. 2, d.lgs. n. ;o o . i D £l 018 P
uuhc_wn el (Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio m%muﬂsmm.%m_n _”ED _W.Ma_ﬂmn {ex art. B, d.lgs. n.
sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi RS SURENELE “XEE 33/2013)
previsti dai rispettivi erdinamenti)
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| Denominazione
|sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglic)

Performance

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
{Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Ufficio ¢ Soggetto
Resp.le della
pubblicazione e della
trasparcnza dati al
responsabile del sito
Web

Agpiornamento

Piano della Performance

esecutivo di pestione

Piano della Performance/Piano

Piano della Performance (art. 10, d.lgs. [502009)
Piano esecutivo di gestione {per gli enti locali) {art, 162,

Responsabile P.O. Risorse
Umane, Stipendi e Paghe

Tempestive

(ex art. 8, d.lgs.

c. 3-bis, d.lgs. n. 2672000 33/2013)
Art. 10, . 8, lett. b), d.lgs.
n. 332013
. . Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance  [Relazione sulla Performance {art. 10, d.lgs. 150/2009) RispangsblfeT. 0 Rl {ex art, 8, d.lgs.
Umane, Stipendi ¢ Paghe 132013
Tempestive

Ammontare complessivo dei

Ammontare complessivo dei premi collegati alia
performance stanziati

Responsabile P.O. Risorse
Umane, Stipendi ¢ Paghe

{ex art. 8, d.lgs.

; remi 33/2013)
Ammaontare complessivo dei |Art. 20, ¢ 1, d.]gs. n. P
premi 332013
{da pubblicare in tabellc) ; i Tempestivo
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Responssbile _u_m_ Rlsorse {ex art. B, d.lps.
Umane, Stipendi e Paghe
332013}
Criteri definiti nei sistemi di misurazione ¢ valutazione Res bile P.O. Ri Tempestive
della performance per |'assegnazione del trattamento Eﬁuﬁ..ﬂmﬁm“mn ndi ' .m._mu_q.—wn (ex art. 8, d.gs.
ACCESSONID Ene. Supendl ¢ Fag 33/2003)
Dati relativi ai premi istribuzione del trattamento accessorio, in forma T i
7 i . . empestiva
Dati relativi ai premi %%ﬁwwun 2, d.lgs. n. Wmm..mmwsw al fine di dare conto del livello di selettivita ﬂnw:_uh__wmm_uh.__wnﬂ%wwm_%m {ex art. 8, d.Igs.
tilizzat lla distribuzione dei i ii ivi 2 :
(da pubblicare in tabelie) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 3372013
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita | Responsabile P.O. Risorse ?amnwmwa
lsia per i dirigents sia per i dipendenti Uinane, Stipendi e Paghe | e
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Denominazione |
sotto-sezione livello

1 (Macrofamiglie) |

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 2, d.lgs. n.
332013

Riferimento normativo

Denominazione del

singolo obbligo

Enti pubblici vigilati

Wda pubblicare in tabelle)

Art. 20, c. 3, d.lgs. n.
3042013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

_ Contenuti dell'obbligo 7

Ufficio e Soggetto
Resp.le della
pubblicazione e delia

: Aggiornamento
trasparenza dati al _ est
responsabile del sito |
Web

” y Annuale
4} onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Responsabile P.O Affari {art. 22, c. 1, d.lgs. n.
I'anne sul bilancio dell’amministrazione Generali ’ ww.__.ua.r 3)
5) numero dei rappresentanti defl'amministrazione negli Atiiirale
organi di governo ¢ trattamento economico complessive | Responsabile P.O Affari (art. 22, c. 1, d.lgs. .
ta ciascuno di essi spettante {con l'esclusione dei Generali ) uwncm& ’
rimbaorsi per vitte ¢ alloggio)

. . Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari m_w%aamwuwww Affari | o 22.¢.1, digs. .

33/2013)

7 incarichi di amministratore dell'ente e relativo . 2 Annuale
trattamento economico complessive (con l'esclusione wﬂﬂgmﬁwwnmhmw Affari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
[dei rimborsi per vitte ¢ alloggio) 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cavse di Responsabile P.O Affari (art .wm_dhuﬂnﬂ.w n
inconferibilitd dell'incarico (i i 1l'cnte Generali ) u.w__.m.E.m___. £8. .
IDichiaraziene sulla insussistenza di una delle cause di Resnonsabile P.O Affari Annuale
incompatibilita al conferimento deli'incarico (ink al sila po mm_n:ﬂ.m_._ an {art. 20, c. 2, d.lps. n.
idcll'ente) 39/2013)

6
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Denominazione

sotto-sezione livello

1 (Macrofamiglie)

Enti controflati

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Societd partecipate

Riferimento normativo

Art. 22, c. 2, d.lgs. n.
3372013

lArt, 20, c. 3, d.lgs. n.
19/2013

Art. 20, c. 3, d.Jgs. n.
39,2014

Art, 22, ¢, 3, d.lgs. n.
33/2013

Denominazione del
singolo obbligo

Dati societd partecipate

{da pubblicare in tabelle)

Ufficio ¢ Soggetto

| Resp.le della _
o . pubblicazione e della | , o . o ento |
Contenuti dell'obbligo trasparenza dati al L4 _
responsabile del sito [
Web
. N . . Annuale
4} onere complessive a qualsiasi titolo gravante per Responsabile PO Affari (art. 22, c. I, d.lgs. n.
I'anao sul bilancio dell’amministrazione Generali ’ uwﬁa._ 3)
5} numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli . : Annuale
rgani di governo e trattamento cconomico complessivo ﬁﬂﬂuzmm””qu".W Affari {art. 22, c_ 1, d.Igs. n.
a ciascuno di essi spettante : 3372013)
. . Annuale
&) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziar wﬁﬂnnmm”“w..w_.mﬂ o (art. 22, c. 1, d.igs. n.
33/2013)
7} incarichi di amministratore della societd ¢ relativo Responsabile P.O Affari |\ Mwﬁu_am —
tratiamento cConomico complessivo Generafi ' u.m___wn._ww s
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Responsabile P.O Affari (art MME%nﬂnMﬂ o
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'e Generali 395013 B
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Responsabile P.O Affari Annuale
incompatibilita al conferimento dell'incarico (fink al si espo mm e " (art. 20, c. 2, dgs. n.
dellente) S 39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali delle socicta Responsabile P-O Affari | mwzn__.“m_m e
partecipaie Generali ) um__.m_ua,._ Es. .

3
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Denominazione
_mcn?mﬁmaum livello
{1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Enti di diritte privato
controllati

Riferimento normativo

singolo obbligo

Art. 22, c. 2. d.lgs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Denominazione del

Enti di diritto privato controllati

Ufficio e Soggetto
Resp.le della
pubblicazione e della

| .
i A i . | Aggiornamento
“ Contenuti dell'obbligo trasparenza datial | gal
| responsabile del sito |
_ Web
. e Responsabile P.O Affari
Per ciascuno degli enti: Generali
3 Annuale
. bile P.O Affari
1} ragione sociale an_.._u:mMn“_M..m_m n (art. mwuwmﬁ_____ Mm_mm. n.
: dr ‘. ; Annuale
2} misura deli'eventuale partecipazione Responsabile P.O h._.,:w_._ (art. 22, c. I, d.lgs. n
dell'amminisirazione Generali ’ u.u.__mﬁ_wuu‘_ o
. + Annuale
3) durata dellimpegno m&Eﬁmwﬁh% Affari | 429 ¢ 1. dlgs. n.
33/2013)
4} opere complessivo & qualsiasi titolo gravante per Responsahile P.O Affari (art mmf“_zum_._w Jos.
Ianno sul bilancio dell'amministrazione Generali ) mwh_.w_umwu. gs. m.
5} numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli 2 . Annuale
organi di governo e trattamenio cconomico complessivo Hm.m_un_._u.m”“_n m_____u Affari (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
a ciascuno di essi spettante gratt 33/2013)
y " Annuale
6} risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari m@%ﬂmﬂwﬂb Affari |4 29 6.1, dlgs. n.
' 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Responsabile P.O Affan it Mmbnu:_u_m 1
lrattamento cconomico complessivo Generali { mmwmc_ H.. B8 Il
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| Denominazione
isotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

| — .
[Riferimento normativo
_

|

Art, 35, c. 1, Jeft, a), d.lgs. n.
332013

At 35, ¢ 1, lett. b), d.igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ¢}, d.lgs. n.
332013

Art. 35, c. 1, lett. c), dulgs. n.
1372013

Art. 35, ¢ |, lest. ), d]gs. n.
33/2013

LArt. 35, c. 1, lett, £, d.]gs. n.
1332013

Denominazione del
singolo obbligo

procedimentale rilevante

Ufficio e Soggetto |
Resp.le della _
- : pubblicazione edella | . 0 o ento
Contenuti dell'obbligo parenza datial | ggio
responsabile del sito
Web
I | e
1) breve descrizione del procedimento con indicazione Tutti i responsabili delle ex hﬂﬂnﬂ.ﬂw 5
i tutti  riferimenti normativi utili P.O. mwh___m?.u..__ o
5 ai Tempestivo
2) uniti organizzative responsabili dell'istruttoria Tutti i responsabili delle | ey art. 8, d.igs. .
- 3372013
3} l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti Tutti i responsabili delle Amx._.mﬂn_“.__mmm_n“.”wum. i
ielefonici e alla casella di posta cletironica istituzionale P.O. 33/2013)
4] owe diverso, I'ufficio competente ail'adozione del Temestivo
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tutti i responsabili delle fexatt _m dl
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti PO, u._u.__mw:w”__mﬁ "
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
5) modaliti con le quali gli interessati possono ottenere .. - Tempestivo
e informasioni rlative ai grocedinienti in chrgo che li | LWL ﬁﬁmﬂg delle | (exart. 8, d.gs. n.
riguarding = 33720013
6] termine fissato in sede di disciplina normativa del - i
procedimento per la conclusione con l'adozione di un Tutti i responsabili delle naﬂnw_ﬂs
provvedimento espresso e ogni altro termine P.O. (ex mm.w___mw: umm &

3z
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|sotto-sezione livello

Denominazione

1 (Macrofamiglie)

_ Ufficio e Soggetto {
D - " Resp.le della |
enominazione sotto- g i P [
. b : del . : ubblicazione e della . [
sezione 2 livello [Riferimento normativo, Un..EEEuH_E_.n Contenuti dell'obbligo p < al Aggiornamento
: io di dati | singolo obbligo trasparenza dati a
(Tipologic di dati) | responsabile del sito
m Web
11} nome del soggetio a cui & Em.mw.:ma, in caso di B N Tempestivo
Art. 35, ¢ 1, lett. m), d.1gs. inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Tutti i responsabili delle (ex art. 8, d.lgs. .
n. 3302013 attivare tale potere, con indicazione dei recapiti P.O. 13/201 um
telefonici e delle caselle di posta clettronica istituzionalc
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza ¢ modulistica L i Tempestivo
_,.__._:.w.mu___w_w%m I, lett. d}, d.las. hécessatia, compresi i fac-simile per le Ttti i qmwﬂummﬂd:_ delle fex aft, & dlgs. i
I lautocertificazioni - 332013
Art 35, c. 1. Tett. d). d.1 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, oran e Tempestive
e i N - modalité di accesso con indicazione degli indirizzi, Tutti i responsabili delle D
n. 3372013 e Art. |, c. 29, 1 o i : . {ex art. B, d.igs. n.
recapiti telefonici e caselle di posta eletironica P.O.
19072002 S ; : 33/2013)
istitezionale a cui presentare le istanze
) ) ) Drati non pit soggett
Monitoraggio tempi Art. 24, c. 2, d.lgs. n. m?___mu_.ﬁqmwm.ﬁ tempi Risultati del monitoraggio periodico concernente il Segietivio:General a pubblicazione
procedimentali 33/2013 [procedimentali rispetto dei tempi procedimentali cgrelario Lyenerale obbligatoria ai sensi
At [oco 2B Lon 190/2012 del d.lgs. 9772016
1

34
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Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglic)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
{Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Ufficio e Soggetto
Resp.le della
pubblicazione e della
trasparenza dati al
responsabile del sito |
Web

Agpiornamento |

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. |, dlgs. o
332013 JALt 1, co. L6
della l. n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti
amiministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per I'affidamento di laveri, forniture e SErVIZI,
arche con riferimento alla modalita di selezione
prescelta {link alla sotto-sezione "bandi di gara e
lcontratti™); accordi stipulati dall'amministrazione con
Tumﬁn.:. privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Tutti i responszbili delle
PO

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 JArt. [, co, 16
defla ]l n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti
amminisirativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: aulorizzazione
0 concessione; concorsi e prove selettive per
lassunzione del personale e progressioni di carriera.

Tutti i responsabili delle
P.O.

Dati non pit soggetti
& pubblicazione
obblipatoria ai sensi
del d.lgs. 9772016

Controlli sulle
imprese

Art. 25, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
3342013

[Tipologie di controlle

Elence delle tipologie di controllo 2 cui sono
assoppeitate le imprese in ragione della dimensione e
del settore di attivitd, con l'indicazione per ciascuna di
esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento

Tutti i responsabili delle
P.O.

IArt. 25, . |, lett, b), d.igs.

(Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetio delle
fattivita di controllo che le imprese sono tenute a

Tutti i responsabili delle

Dati non pin sopgetti
a pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 972016

m. 33/2013 ; . Lt o . P.O.
rispettare per ottemperare alle disposizioni normative )
Art. 4 delib. Anac n, Tutti i bili
3912016 Codice Identificative Gara (CIG) sk i Hidell Tempestivo

]
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Denominazione
sotto-sezione livello|
1 (Macrofamiglie) |

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologic di dati)

Riferimento normativo,
|
|

Art. 37, c. 1, Tett. b) d.lgs. n.
3372013 eart. 29, c. 1, dlgs.
n. S0/2016

Denominazione del
singolo obbligo

Ufficio e Soggetto
Resp.le della

|
!

pubblicazione ¢ della |

P.O.

Contenuti dell'obbligo traspa o dati alk _ Aggiornamento
responsabile del sito |
Web
Delibera a contrarre o atto equivalente (per i i
I .
twtte le procedure) Tutti i responsabili delle Tempestivo
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Denominazione

isotto-sezione livello

1 (Macrofamiglic)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
{Tipologie di dati)

1

Adtti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti

ogni procedura

aggiudicatori distintamente per

Riferimento normativo

Art. 37, c. 1, lett. b) d.igs. n,
33/2013 eart. 28, ¢. 1, d.lgs.
n. 502016

Art. 37, c. 1, lett. b d.lgs. n.
332013 eart. 29.¢. |, d.lps.
n. S0/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.
13720013 e art. 29, c. 1, d.igs.
m. S2016

Denominazione del
singolo obbligo

idee ¢ di concessioni. Compresi

quelli tra enti nell'ambito del

settore pubblico di cui all'art. 5

del dligs n. 502016

Ufficio e Soggetto |

Resp.le della .
Contenuti dell'obbligo _ m_n:hwm_”“w“___wwm nnmmﬂ““m | Aggiornamento _
_ | responsabile del sito |
[ Web !
| |
vviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione dei
soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bando di concorso € avviso sui risultati .“_E, Tutti i responsabili delle Tempestivo
concorso (art, 141, digs n. 50/2018); Avvisi P.O.
relativi I'esito della procedura, possono cssere
raggruppati su base trimestrale (art. 142, ¢. 3,
digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara
Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di
cui all’ Allegato X1V, parte 11, lettera H; Bandi, . .
5 T e e e ‘ Tutti i responsabili delle .
vviso periodico indicativo; avviso P.O. Tempestive
ull'esistenza di un sistema di qualificazione;
Avviso di aggiudicazione (art, 140, c. 1,3 e 4,
digs n. 50/2016)
flidamenti
li atti relativi agli affidamenti diretti di lavori,
ervizi e forniture di somma urgenza ¢ di
protezione civile, con specifica dell'affidatario,
elle modalita della scelta e delle motivazioni
che non hanno consentito il ricerso alle Tutti i responsabili delle Teiapestive

procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n.

50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in

formato open data di appalti pubblici e contratti
i concessione tra enti {art. 192 ¢. 3, dlgs n.
0/2016)

P.O.
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Denominazione

Denominazione sotto-

Denominazione del

Ufficio e Soggetio
Resp.le della
| pubblicazione e della

" | - - - 3 - I3 - I
sotto-sezione livello| sezione 2 livello Riferimento normativo singolo obbligo “ Contenuti dell'obbligo trasparenza dati al Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologic di dati) | _ responsabile del sito
| _ _
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita .
lcui Je amministrazioni devono aitenersi per la - . Tempestivo
S A - .. | Tutti i responsabili delle
Criteri e modalita mﬁmﬂmwmn L. dlgs. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili M ﬂa@. (ex art. B, d.lgs. n.
finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di ' 33/2013)
gualungue genere a persone ed enti pubblici e privati
\Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed Tempesti
o o . . : o e pestivo
At 26, . 2, d.lgs. n. ausili finanziari alle imprese e comungue di vantaggl Tutti i responsabili delle (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
3372003 economici di qualungue gencre a persone ed enti PO ' “._w__ma._u,.
pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro '
(Per ciascun atio:
Art. 27, c. |, lett, a), d.lgs. n. 1) nome dell'impresa o dellente i rispettivi dati fiscali | Tuti i responsabili delle | Hmzﬁﬂmﬂﬁ.ﬁ N
3372013 o il nome di altro soggetto beneficiario P.O. ’ |.~w_.w¢._w,m S
Sovvenzioni o . .

e Bk Atti di concessione . o Tempestivo
_E:“MHE."F u:nm:wm_.. ”ﬁmwwww_ - lett. b), dlgs. 2) importo del vantaggio economico corrisposio Tt -nmﬂommmw_: delle {art, 26, ¢. 3, d.lgs. n.
VARHIERE ScOnOtct e {da pubblicare in tabelle Ak 33/2013)

__nqmuunn_. un collegamento con la
ARt 2T e 1. lett lps, |Pagina nella quale seno riporati ) o e - Tempestivo
mm__u__”___un s lett ), d.lgs. i dati dei relativi provvedimenti [3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tuit :.nmﬂummﬂ?: delle (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
finali) o 332013)

At di concessione T .
Art.27,c. 1, lett. d), d.lgs. | diffusione di dati da cuisia _[4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del Tutt i responsabili defle |, qmawnwuﬁ_, .
_T. 332013 possibile ricavare informazioni refativo procedimento amministrativo P.O. " ..u,u _.ma._w. gs. 1.

relative allo stato di salute ¢ alla ! }
situazione di disagio .
Art 27 c 1 lett e} dies. n| cconomico-sociale degh ] ) . o P Tempestivo
13,201 wn set ek ddi interessati, come previsto |3} modaliti seguita per I'mdividuazione del bencficiario Tostid nﬁ_“uo%mc.__ delie {art. 26, ¢, 3, d.lgs. n.
dall'art. 26, ¢. 4, del d.lgs. n. - 33/2013)
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Denominazipne
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglic)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
{Tipologie di dati)

Riferimente normativo

Art. 29, ¢, 1-bis, d.lgs. n.
332013 e d.p.c.m. 29 aprile
2016

Denominazione del
singolo obbligo

Ceontenuti dell'obbligo

Ufficio e Soggetto
Resp.le della
pubblicazione e della

\Drati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci
consuntivi in formato tabellare aperto in modo da
consentire 'esportazione, il trattameato e il
riutilizzo.

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Art. 29, ¢, 2, d.lgs. n.
33/2013 - Art. 19 e 22 del
dlgs n. 91/2011 - At 18-bis
del dlgs n. 1182011

Piano degli indicatori ¢ dei
risultati attesi di bilancio

Piano degli indicatori e riseltati attesi di bilancio, con
I"integrazione delle risultanze osservate in lermini di
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiomamenti in
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia
ramite la specificazione di nuovi obiettivi ¢ indicatori,
sia attraverso "aggiomamento dei valon obiettive ¢ la
soppressione di obiettivi gia raggiunt oppure oggetto di
ripianificazione

Beni immobili e
gestione patrimonio

Patrimonio immobiliare

Ari. 30, dlgs. n. 3372013

Patrimonio immaobiliare

[nformazioni identificative degli immobili posseduti e
detenuti

Canoni di locazione o affitte

Art. 30, d.lgs. n. 3352013

Canoni di locazione o affitio

IWCanoni di locazione o di affitto versati o percepiti

o
trasparenza dati al AgEhruRmeil !
responsabile del sito [
Web {
Responsabile P.O. Servizi Tempestivo
Finanziari e Tributari — {ex art. 8, d.lgs. n.
Vicesegretario 3372013
Responsabile P.O. Servizi Tempestivo
Finanziari e Tributar — (ex art. §, d.lgs. n.
Wicesegretario 33/2013)
Responsabile P.O. Settore
VII - UTC - Patrimonio — Tempestivo
INuminzzions Pubblica — pes
Ricostruzione — SUAP fex art. 8, d.lgs. n.
HEHNE= AT 33/2013)
Commercio — Pianificazione
Urbanistica
RESPUTTSAGIT FoO, SCAOTT
Wl - UTC - Patrimonio — Tempestivo
INuminazione Pebblica — es
Ricostruzione — SUAP {exart. 8, d.lgs. n.
3372013

Cominercio — Pianificazione
N1 B o .n. -

Alttestazione dell'OTVY o di altra struttura analoga
nell'assolvimento degli obblight di pubblicazione

Segretario Generale

Annuale e in
relazione a delibere
ANAC.
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[
| Ufficio e Soggetto
" | D ¢ Resp.le della
enominazione | Denominazione sotto- —— { " i
; ; : ; P . | Denominazione del : g | pubblicazione e della :
sotto-sezione livello, ﬂ.ﬁ.oﬁn.m :..:m:.u. {Riferimento normative siigola ubbligo ‘ Contenuti dell'obbligo | " trasparenza dati al Aggiornamento .
1 (Macrofamiglic) (Tipologie di dati) _ [ _ | responsabile del sito
_ Web
Motizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
Art. 1,¢. 2, dlgs. n. lconfronti delle amministrazioni e dei concessionari di Tutti i responsabili delle Tempestivo
198/2008 ervizio pubblico al fine di ripristinare il corretto P.O.
volgimento della funzione o la corretta erogazione di
un servizio
Class action Class action
i i i ile deil i
?-W_Mm__mwm, d.lgs.n. Sentenza di definizione del giudizio Tt ﬂﬂﬂwﬁ_ww.m_u__ delle Tempestivo
3 A dgs. n. : . 1 ili delle .
H_.w___wm.._mmu. d.lgs.n [Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tutni -mwﬂw_-om.ﬂ_u_: g Tempestivo
S : A 32, ¢ 2, lett. a), d.lgs. n.[Costi contabilizzati ¢ i
Servizi erogati o Banon (st et lbeasti dei seovish erogati agii mei sin: | | opousabileP.0. Servizi Anntale
Costi contabilizzati = . . M . Finanziari e Tributari— | {art. 10, c. 5, d.lgs. n.
Art. 10, c. 3, d.lgs. n. finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo Wi "< 33/2013)
3372013 (da pubblicare in tabelle) loesEEreiar
Liste di attesa {obbligo di
pubblicazione a carico di enti,
. . ot €1 e 6 d s pm._apﬁ_nnm"q:zcﬂn pubbliche e Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa P - Tempestivo
Liste di attesa muﬂu_m_un 6, dlgs- . private che erogano prestazioni |previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per ciascuna hny amﬂc_.__wma‘a_: deile (ex art, 8, d.lgs. n.
per conto del servizio sanitario) |tipologia di prestazione erogata - 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
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1
|
[ | Ufficio e Soggetto
| “ Resp.le della _
Denominazione Denominazione softo- R | ibbHca dell |
. | : ; Recs . Denominazione del . . | pubblicazione e della . |
sotto-sezione livello| sezione 2 livello _mcwn_._n.nu_o normativo singolo obbligo Contenuti dell'obbligo | trasparenza dati al Apgiprnamento _
_ 1 (Macrofamiglicy |  (Tipologie di dati) | | " responsabile del sito
_ _ “ Web
i Indicatore di nn_._.ﬁw.m:e.ww des Art. 33, d.lgs. n. 33/2013 | . _ Responsabile P.O. Servizi Trimestrale
_ { pagament | {Indicatore trimestrale di tempestivitd dei pagamenti | Finanziari e Tributari — _ {art. 33, ¢. 1, d.lgs. n.
_ | Vicesegretario | 33/2013)
| [
| 1 |
| ) _
_ _ _
. . . T | Re abile P.O. Servizi | Annuale _
_ 7 _h__:.:m_._oﬂmnn complessivo dei _h.___::agﬁﬁ _ﬂz._.__u_mmm.qu dei debiti e il numera delle | m”_u“un_wmm_ e Tributari— | (art. 33, ¢. 1, d.lgs. . m
_ _ |debiti {imprese creditrici Vicesegretario | 33/2013) 7
_ _ | .
| “ 1 I
| _ Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN |
| _ identificativi del conto di pagamento, ovvero di _
._ _ imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali |
i sopgetti versanti possono effettuare i pagamenti Res . o -
{ - % ; : ponsabile P.O. Servizi | Tempestivo
7 | TBAN e pagamenti informatici At 36, .Igs. n. 332013 _TBAN e pagamenti informatici mﬂ:mn_m:ﬁ va.u.mna bancario o postale, ovvero gli : | Finanziari e Tributari — {ex art. & d.lgs. n.,
| A, 5, ¢ |, dlgs. n. B2/2005! lidentificativi del conto comente postale sul quale i | Vicesegtiiiiio 33/2013)
_ ‘sogpetti versanti possono effettuare | pagamenti g “
[ imediante bollettino postale, nonché 1 codici |
[ | ! _ _mn_.nzﬁmﬁ_ﬁwzi del pagamento da indicare
| | | iobbligatoriamente per il versamento
| _ _ |
WE di programmazione delle opere pubbliche (link alla
Art. 38, ¢. 2 ¢ 2 bis d.lgs. n olio-sezione .__cw.ma_. di gara e contratli"}. Responsabile P.O
S S 1A titole esemplificative: Settore V - UTC - \
Anti di programmazione delle Art uwﬂﬂwm_w_ s Atti di programimazione delle - Programma trieanale dei lavor pubblici, nonché i LI PP.— Amibicits ?:.Mmﬂ._u._nmuﬂc ]
opere pubbliche . me__.m:__m. e opere pubbliche relativi apgiornamenti annuali. ai sensiarl. 21 d.lgs. n e S _uw._.umu,uh,._mm. -
= SO20L6 :
durt, A tpn. RIS - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi
dell’art. 2 del d.lgs. n. 2287201 1, (per i Ministeri)
Opere pubbliche oo st aiibare ) Responsapile F.O
empi, costi untan ¢ MCICAOM ;e azioni relative ai tempi e agli indicatori di Settore V - UTC - Tempestivo
lArt. 38, c. 2, d.lgs. n. di realizzazicone delle opere : : 3 y P
13352013 subbliche il corso o completate realizzazione delle opere pubbliche in corso o LL.PP. — Ambiente (art. 38, c. I, d.lgs. n.
'lcompletate 33/2013)
.—-m—.ﬂ.ﬂm costi e indicatori di Fda morthhlicars in tahalla cnlla
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Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologic di dati)

Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie) |

Informazioni
ambientali

Riferimento normativo

Art. 40, c. 2, d.lgs. n.
13/2013

| Ufficio e Soggetto

Resp.le della
Denominazione del o : | pubblicazione ¢ della | , .
. iornamento
singolo obbligo Contenuti dell'obbligo trasparenza dati al gs
_ | responsabile del sito
Web
1 Stato degli elementi dellambiente, quali l'aria, .
I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Responsabile P.O. Fompestive
o compresi gli igrotopi, le zone costiere ¢ marine, la Settore ¥ - UTC —

Stato dell'ambiente e g ot T sl st ; i (ex art. 8, d.lgs. n.
diversitd biologica ed i supi elementi costitutivi, Lawvori Pubblici e 33/2013)
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, Ambiente
inoltre, le interazioni tra questi elementi
2] Fattori quali le sostanze, 'energia, il ramore, le Responsabile P.O.
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioativi, le Settore V - UTC — Tempestivo

Fattori inguinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che L : Pubblici {ex art. &, d.las. n.
incidono o possono incidere sugli clementi DL ; 1o1e 31372013)
idell'ambiente Ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi Responsabile P.O.

s Fisure incident ol Manibiente e ambicntali e ogni altro atto, anche di natura Settare V - UTC — Tempestivo

- dnkiie sREnEEA S lamministrativa, nenché le attivitd che incidono o L  Pubblici {ex art. §, d.lgs. n.

i possono incidere sugli elementi e sui fattori avorl Fubblict s 33/2013)
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed Ambiente
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
. : , - . . . Responsabile P.O. .

Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti Settare V - UTC — Tempestive

dell'ambiente ¢ relative analisi  |clementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed P =g {ex art. §, d.lgs. n.

Frem— ipotesi cconomiche usate nell'ambito delle stesse Lavori Pubblici ¢ 13/2013)

Ambiente
Responsabile P.O. o -
Refazioni sull'attuazione della T . . ) Settore ¥ - UTC — cpestivo
legislazione 15} Relazioni sull'attvazione della legislazione ambientale Yanvoiti Pishblicie {ex mm_u__.w.n_ﬂ%m n
Ambiente
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Denominazione

lsotto-sezione livello

1 (Macrofamiglie} |

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Aldtri contenuti

Prevenzione della Corruzione

Ufficio e Soggetto _
Resp.le della |
Denominazione del . . : pubblicazione e della | .
iferi i R . Contenuti dell'obbligo . | Aggiornamento
Riferimento normativo, singolo obbligo b4 trasparenza dati al |
responsabile del sito
Web
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
Piano triennale per la delia trasparenza e suci allegati, le misure intcgrative di
%.m:___mn_u_ﬂu o 8. leit. a), L Jgs: . prevenzione della corruzione ¢ [prevenzione della corruzione individuate ai sensi Segretario Generale Annuale
della trasparenza dell’articolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231}
Art. I, c. 8 1on 190/2012, |Responsabile della prevenzione . _ i
Art. 43, c. 1, dlgs. o della corruzione ¢ della “ﬁ&ﬂ““m-ww_um;n della prevenzione della corruzione e della Segretario Generale Tempestivo
3372013 lrasparenza e
Regolamenti per la prevenzione . - .
e la repressione dellz cormuzione Begalament ﬁa_.,_.m PIEERIAI 2 L BpLetsions della Segretario Generale Tempestivo
- i icormezione e dell'illegalith (laddove adottati)
e dell'illegalitd
Relazione del responsabile della|Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale
Art 1, ¢ 14, Lo 190v2012 [prevenzione della corruzione e jcorruzione recante i risultati dell’attivita svolta {entro il Segretario Generale (exart. I,c. 14, L. n.
della trasparenza 15 dicembyre di ogni anno) 19072012)
Hﬁﬁm_ﬂn_:. mﬁ_uﬁ.ﬁm.. Provvedimenti adottati dail'A N AC, ed ati di
dall' A N AC, ed aui di ; 3 o S . <
Art. 1, c. 3, Lo 19052012 adeguamento a tali adeguamento a tali provvedimenti in materia di Sepretario Generale Tempestivo
provvediment vigilanza e controllo nell'anticonuzione
Ari. 18, ¢. 5, d.lgs. n. Adtti di accertamento delle It di accertamento delle violazioni delle disposizioni . i
392013 violazioni di cui al d.lgs. n. 3912013 Segretario Generale Tempestivo
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Denominazione

_ 1 (Maerofamiglic)

Altri contenuti

tto-sezione livello

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologic di dati)

Accessibilitd e Catalogo dei
dati, metadati e banche dati

Deneminazione del

| pubblicazione ¢ della

Ufficio ¢ Soggetto
Resp.le della

Altri eontenuti

Dati ulteriori

190/2012

personali eventualhnente
presenti, in virth di quanto
disposte dall'art. 4, ¢. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

sono riconducibili alle sottosezioni indicale

thve mativ ! i | i . Aggiornamento |
Riferimento nor Em#;_ singolo obbligo m Contenuti dell'obbligo trasparenza dati al g8l

| responsabile del sito

i Web
: . Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di bile PO Affari
Al 53 5. 1, foks. Igs. Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti sabvi i dati Respomibily B < Annuale
8272005 e : N Generali,
presenti in Anagrafe tributana
Obizttivi di accessibilitd
, (Obicttivi di accessibiliti dei soggetti disabili agli
Hq_”.n“_hnw_sm LRl (da pubblicare secondo le strumenti informatici per 'anno corrente (entro il 31 Responsabile P.O A flari Annuale
| odificazioni dalla L. 17 indicazioni contenute nella marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano P mn_._nqm__r (exart. 9, c. 7, L. n.
icombre 2012, 0 mmm icircolare dell'Agenzia per per I'utitizzo del telelavoro™ nella propria IT92002)
¥ I"ialia digiale n. 172016 ¢ organizzazione

5.m.1.)

Dati pltenori .

{NB: nel caso di pubblicazione
Art. 7-bis, . 3, dgs. n. di dati non previsti da norme di [Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
332013 legge si deve procedere alla pubbliche amministrazioni non hanno 'obbligo di Responsabile P.O Affari
Art. 1, e 9, lett. 1), Lo anonimizzazione dei dati pubblicare ai sensi della normativa vigente ¢ che non Generali N

Il Segretario Generale
Resp.le del Servizio Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza
Dott. Gabriele Pecoraro

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo medificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo

del dlgs 33/2013)
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COMUNE DI MENFI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Al Responsabile Anticorruzione

lo sottoscritto in qualitd di Dirigente/Responsabile del servizio
, con riferimento all’art. 9, comma 9 del PTPCT anni 1
propone al fine dei controlli interni di regolarita amministrativa successiva i seguenti procedimenti
rivelatisi ad alto rischio di corruzione:

Nei suddetti procedimenti si sono palesate le seguenti criticita:

Vengono pertanto proposte le seguenti azioni correttive:

Data




COMUNE DI MENFI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Al Responsabile Anticorruzione

Io sottoscritto : in qualita di CapoSettore/Responsabile del servizio
, con riferimento all’art. 9, comma 11 del PTPCT anni
presenta I’allegata relazione sulle attivita poste in essere in merito alla attuazione effettiva delle
regole di legalita o integrita indicate nel PTPCT. L'attivita ¢ stata attuata congiuntamente
all’attuazione degli obiettivi di performance assegnati come parte integrante dello stesso.

Data




COMUNE DI MENFI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Al Responsabile Anticorruzione

To sottoscritto in qualita di CapoSettore/Responsabile del servizio
, con riferimento all’art. 9, comma 8 del PTPCT anni__, comunica gli
allegati fabbisogni per forniture di beni e servizi superiori a 40.000,00 euro per il biennio

(Le schede da utilizzare per la comunicazione dei fabbisogni sono quelle previste dal D.M. 14/2018, in at-
tuazione dell'art. 21 del D.Lgs. 50/2016 e ss. mm. & i.)

Data




COMUNE DI MENFI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Al Responsabile Anticorruzione

Io sottoscritto in qualita di CapoSettore/Responsabile del servizio
. con riferimento all’art. 9, comma 7 del PTPCT anni , attesta
di aver di inserito nei bandi di gara del settore di competenza le regole di legalita o integrita del
presente Pia- no della prevenzione della corruzione, prevedendo la sanzione della esclusione
(art. 1, comma 17, Legge 190/2012).

Gli atti sono conservati agli atti di questo ufficio e disponibili nella piattaforma informatica
dell’Ente.

Data




COMUNE DI MENFI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Al Responsabile Anticorruzione

lo sottoscritto in qualita di CapoSettore/Responsabile del
servizio , con riferimento all’art. 9, commi 3 e 4 del PTPCT
anni , comunica il seguente esito del monitoraggio semestrale periodo

relativo al rispetto dei tempi procedimentali e alla tempestiva eliminazione delle anomalie.

Numero procedimenti che hanno superato i tempi previsti sul totale dei procedimenti n.

1

Eventuali illeciti connessi - n.

|

Controlli da parte dei dirigenti, volti a evitare ritardi n.

I

Sanzioni, sempre in relazione al mancato rispetto dei termini,se si configura il presupposto
n.

Gli esiti dei controlli sono conservati agli atti di questo ufficio per ogni eventuale necessita.

Data




COMUNE DI MENFI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Al Caposettore Ufficio _
lo sottoscritto dipendente del Comune di , con riferimento
all’art. 9, comma 2 del PTPCT anni_2021/2023, relativamente alle attivita classificate dal
PTPCT a rischio corruzione di propria competenza, per il semestre , comunica 1 seguenti

procedimenti nei quali non sono stati rispettati i termini previsti:

per i seguenti motivi:

Ovvero sono state riscontrate le seguenti anomalie:

Data




COMUNE DI MENFI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Al Comune di......

Provincia di

OGGETTO: Anagrafe delle prestazioni rese dal personale delle Amministrazioni pubbliche.
Art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.

Al fine di dar corso agli adempimenti relativi all’anagrafe delle prestazioni di cui all’art. 53,
comma 11 del D.Lgs. 165/2001 si comunica quanto segue:

Cognome e nome dipendente:

Codice fiscale:

Amministrazione di appartenenza:

Amministrazione che ha conferito I’incarico:

Modalita di acquisizione (es. di natura discrezionale, ecc):

Tipo rapporto (es. prestazione occasionale):

Descrizione incarico:

Data autorizzazione incarico:

Data inizio incarico:

Data fine incarico:

Compenso previsto:

Compenso lordo effettivamente corrisposto:

Anno di erogazione del compenso:

Data

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO



COMUNE DI MENFI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Ai Responsabili di Servizio

LORO SEDI

OGGETTO: Piano anticorruzione. Comunicazioni ex art. 53 D.Lgs. 165/2001.

Si comunica che la Legge 6 novembre 2012, n. 190, contenente “Disposizioni per la prevenzione e
la re- pressione della corruzione e dell‘illegalita™ (detta anche Legge anticorruzione), ha tra le
altre cose modificato I’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.

In particolare, si chiede di prestare particolare attenzione alla nuova formulazione della norma (art.
53 D.Lgs. 165/2001) in base alla quale “entro quindici giorni dall’erogazione del compenso per gli
incarichi ai dipendenti pubblici, i soggetti pubblici o privati comunicano all’amministrazione di
appartenenza |’ammontare dei compensi erogati agli stessi”.

In passato, invece, tale comunicazione veniva fatta in un’unica soluzione, entro il 30 di aprile
dell’anno successivo.

Data la ristrettezza dei termini, quindi, si comunica che a partire dall’entrata in vigore della Legge,
dovranno essere gli uffici che liquidano i compensi per incarichi a dipendenti di altri enti pubblici,
a dare direttamente la prescritta comunicazione all’Ente ove I’incaricato svolge servizio come
dipendente, utilizzando lo sche- ma che si allega alla presente, avendo cura di rispettare il
termine che decorre dalla data di numerazione del provvedimento di liquidazione dei
compensi.

Si consiglia pertanto di diffondere con tempestivita la presente nota anche ai colleghi che si
occupano dell’assunzione degli atti di liquidazione.

IL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE



COMUNE DI MENFI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Al Responsabile Anticorruzione

Sede

OGGETTO: Piano di formazione___ per i dipendenti. Comunicazione dei fabbisogni (art. 8 comma 10 del
Piano).

Come richiesto con nota prot,, n.___ del__ e all’art. 8, comma 10 del PTPCT anni in
coerenza con gli obiettivi istituzionali dell’ Amministrazione e tenendo presente la trasversalita di argomenti di
interesse fra settori @ le particolari aree a rischio individuate nel PTPC, si comunicano i seguenti
fabbisogni formativi;

Materie oggetto di formazione:

Dipendenti coinvolti e grado di informazione e di conoscenza degli stessi delle materie/attivita
a rischio di corruzione:

Aree a rischio individuate nel PTPCT di riferimento:

Metodologie formative:

Si resta a disposizione per ogni necessita.
Distinti saluti.

IL DIRIGENTE/RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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COMUNE DI MENFI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Al Responsabile
per la Prevenzione della Corruzione
e per la Trasparenza

[o sottoscritto dipendente del Comune di , dichiaro di essere a co-
noscenza dei contenuti del PTPCT anni , approvato con D.G.C. n.__ del___ obbligando-
mi a tutti gli adempimenti in esso previsti.

Daia

[l Dipendente



LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'allegata proposta di deliberazione n. 49 del 26-03-2021, avente ad oggetto “Approvazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) - Triennio 2021/2023.”, che forma
parte integrante del presente atto;

Considerato che gli elementi istruttori e valutativi inseriti nella proposta ne consentono l'approvazione;
Preso atto dei pareri e dei visti resi dal responsabile del settore e dal responsabile dei Servizi finanziari, ai
sensi dell'art. 147 bis comma 1 TUEL 267/2000 s.m.i., allepati al presente atto che ne formano parte
integrante;
Ritenuto pertanto di dovere approvare ’atto nello schema predisposto senza alcuna variazione;
Vista la L. R. 30/2000 s.m.i.;
Visto il vigente Statuto dell'Ente;
Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA
Di approvare, per come approva, 'allegata proposta di deliberazione n. 49 del 26-03-2021, avente ad
oggetto “Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) -
Triennio 2021/2023.”, che forma parte integrante del presente atto, ed in conseguenza di adottare il presente

atto con la narrativa, la motivazione ed il dispositivo di cui alla proposta stessa che qui si intende
integralmente riportata.

Deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 26-03-2021



Letto, confermato e sottoscritto

L’ASSESSORE ANZIANO IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to CURRERI NADIA F.to Mauceri Marilena F.lo Pecoraro Gabriele

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell'art. 32, comma 5° della L. 18 giugno 2009 n. 69 e s.m.i., si attesta che copia della presente
deliberazione ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line del sito ufficiale di questo Comune dal
16-04-2021 al 01-05-2021  per rimanervi per 15 giorni consecutivi.

Si attesta altresi, che I’estratto/oggetto della presente deliberazione & stato pubblicato nel sito internet di
questo comune con decorrenza dal $0-@3-2027 entro 74 giorni dall’emanazione/approvazione,
art. 6 L.R. 11/2015,

Menfi, li Il responsabile della pubblicazione all'albo on-line
Palmeri Glacomo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 11, comma 1, LR, 44/91 s.m.i.)

Certifico io sottoscritto SEGRETARIO COMUNALE, su conforme attestazione del responsabile della
pubblicazione all'Albo Pretorio on-line, che copia della presente deliberazione & stata pubblicata dal
16-04-2021 al 01-05-2021 all’Albo Pretorio on-line.

Certifico altresi, io sottoscritto SEGRETARIO COMUNALE, su conforme attestazione del responsabile
della pubblicazione all'albo on-line, che ’estratto/oggetto della presente deliberazione & stato pubblicato nel
sito internet di questo comune con decorrenza dal Se-¢5-Z024  entro : Z giorni
dall’emanazione/approvazione, art. 6 L.R. 11/2015.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Menfi, li Pecoraro Gabriele

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
11 sottoscritto SEGRETARIO COMUNALE, visti gli atti d*ufficio,

ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 26-04-2021
6. Decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Pecoraro Gabriele

Copia conforme all’originale (Art.18 del D.P.R.445/2000)

. ; ; IL SEGRETARIO GENERALE
Composto di pagine n.

Menfi, li

La presente deliberazione & stata trasmessa per I’esecuzione all’ufficio

Menfi, li Il Responsabile dell’ ufficio Segreteria

Copia di deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 26-03-2021



