COMUNE DI MENFI

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI TITOLI PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DI N.1 POSTO DI CATEGORIA GIURIDICA C
POSIZIONE ECONOMICA C1, PROFILO PROFESSIONALE AGENTE DI POLIZIA
LOCALE.

IL CAPO SETTORE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Vista la delibera di G.C.n°127/2018 di approvazione del piano triennale di fabbisogno del personale
2018/2020 - piano annuale 2018 & stato previsto, tra I’altro, a seguito del collocamento a riposo di
un agente di polizia locale di cat.C in data 01/04/2017, ’assunzione a tempo indeterminato e pieno
di n°1 agente di polizia locale ai sensi dell” art. 7 comma 2 bis della legge 48/2017,

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di Menfi;
Visto il vigente Regolamento di Polizia Municipale del Comune di Menfi;

Vista la nota prot. n° 25754 del 16/11/2018 con la questo Comune ha effettuato la comunicazione
preventiva prevista dall’art.34 bis del D.lgs165/2001;

Visto ’esito negativo delle procedure di mobilita obbligatoria (art.34 bis del D.Lgs n. 165/2001);
Visto I’esito negativo relativo all’espletamento delle procedure di mobilita volontaria giusta D.D.
Settore II n. 35 del 02/07/2020 registro generale n. 857 del 02/07/2020;

Vista la delibera di G.C n. 185 del 03/12/2020 con la quale & stato indetto concorso pubblico per la
copertura del suddetto posto;

Vista la legge n. 125/91 sulle pari opportunita tra uomini e donne € s.m.i;

Vista la propria determinazione settoriale n. 71 del 17/12/2020 con la quale, tra I’altro, ¢ stato
approvato il presente bando e le procedure per la copertura del posto in oggetto;

RENDE NOTO

Che il comune di Menfi intende reclutare n°1 unita di personale a tempo indeterminato e pieno con
profilo di Agente di Polizia Locale Categoria Giuridica C Posizione Economica C1 da assegnare
al servizio Polizia Locale.

La riserva per i militari volontari di cui agli artt.1014 e 678 del D.L.vo 66/2010 sara applicata a
scorrimento della graduatoria come previsto dal comma 4 dell’art.1014.

ART. 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto suddetto & attribuito il trattamento economico previsto per la categoria giuridica C dal
vigente CCNL del personale di qualifica non dirigenziale del comparto/Regioni/Autonomie Locali,
costituito dallo stipendio annuo lordo ,dall’indennita di comparto nella misura stabilita dalla legge,
dai ratei di tredicesima mensilita, dall’assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto,
dall’eventuale trattamento accessorio. I compensi di cui sopra sono soggetti alle ritenute fiscali,
previdenziali, assicurative previste dalle normative in materia.



ART. 2- REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione tutti coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a)

Cittadinanza italiana oppure la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’unione Europea -
i cittadini dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

-1 cittadini di paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiorno di lungo
periodo;

-1 cittadini di paesi terzi titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

I cittadini degli stati membri dell’unione europea e quelli indicati ai soprastanti capoversi devono
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza e possedere una buona

conoscenza della lingua italiana.( art.38 del D.lgs n°165/01 come modificato dall’art.7 della legge
97/2013;

b)
c)

d)

2)
h)

Non essere escluso dall’elettorato attivo;

Non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti che
comportano il divieto di assunzione presso la P.A.

Assenza di licenziamento, destituzione o dispense dall’impiego presso una pubblica
amministrazione. Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati licenziati ovvero
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento o per altri motivi disciplinari, ovvero siano stati dichiarati decaduti
a seguito dell’accertamento che I’impiego venne conseguito mediante la produzione di
documenti falsi 0 comunque con mezzi fraudolenti;

Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 45 (quarantacinque) alla data di
scadenza del bando. Il limite massimo di eta si intende superato il giorno successivo a quello
di compimento del 46° anno;

Idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni di Agente di Polizia Locale ovvero
assenza di difetti e imperfezioni che possono comunque influire sul rendimento in servizio.
All’uopo, considerata la speciale natura dei compiti che la posizione di lavoro comporta ed
atteso che tale impiego richiede il porto e ’uso delle armi, per I’accesso al posto, occorre
essere in possesso dei requisiti di idoneita fisica e psichica previsti per i candidati ai
concorsi per l'accesso ai ruoli del personale della Polizia di Stato (ruolo ispettori) che espleta
funzioni di polizia di cui all’art. 3 D.M. 30 giugno 2003, n. 198 e ss.mm.ii.. In particolare
occorre essere in possesso dei seguenti requisiti fisici e psichici:

/1) sana e robusta costituzione fisica;

J2) statura non inferiore a m. 1,65 per gli uomini e m. 1,61 per le donne. 1l rapporto altezza-
peso, il tono e l'efficienza delle masse muscolari, la distribuzione del pannicolo adiposo e il
trofismo devono rispecchiare un'armonia atta a configurare la robusta costituzione e la ne-
cessaria agilita indispensabile per I'espletamento dei servizi di polizia;

/3) senso cromatico e luminoso normale, campo visivo normale, visione notturna sufficiente,
visione binoculare e stereoscopica sufficiente. Visus corretto non inferiore a 10/10 per cia-
scun occhio, con una correzione massima complessiva di tre diottrie per i seguenti vizi di ri-
Jrazione: miopia, ipermetropia, astigmatismo semplice (miopico e ipermetropico) e di tre
diottrie quale somma complessiva dei singoli vizi di rifrazione per l'astigmatismo composto
e l'astigmatismo misto.

/4) Costituiscono, inoltre, cause di non idoneita per l'ammissione al concorso de quo le im-
perfezioni e infermita indicate nella tabella 1 allegata al D.M. 30 giugno 2003, n. 198.

Di non trovarsi in una delle condizioni di disabilita di cui all’art.1 L. n.68/99;

Possesso dei requisiti necessari per il conferimento della qualita di Agente di Pubblica sicu-
rezza, ai sensi dell’art. 5, comma 2°, della legge 7.3.1986 n. 65:



gl) godimento dei diritti civili e politici;
g2) non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo,
g3) non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;
g4) non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o
destituito dai pubblici uffici.
i) Per i candidati di sesso maschile (nati entro il 31 dicembre 1985) essere in regola con le leg-

gi concernenti gli obblighi di leva; }

i) Non avere impedimenti al porto o all’uso delle armi e non essere obiettori di coscienza,
ovvero non essere contrari al porto o all’'uso delle armi ed, in particolare, per coloro che
sono stati ammessi al servizio civile come obiettori, occorre essere collocati in congedo da
almeno cinque anni e aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza,
avendo presentato dichiarazione presso I’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, cosi come
previsto dall’art.1, commal della Legge 2 agosto 2007, n.130 e ss.mm.ii.;

k) Essere in possesso della certificazione ECDL almeno Base rilasciata da Enti certificatori
riconosciuti dal MIUR o di avere sostenuto e superato nel corso degli studi universitari,
I’esame di informatica;

1) Essere in possesso della certificazione attestante la conoscenza della lingua inglese di
livello almeno B1, rilasciata da Enti certificatori riconosciuti dal MIUR o di avere sostenuto
e superato nel corso degli studi universitari, 1’esame di lingua inglese;

m) Essere in possesso della patente di guida di cat.B in corso di validita;

n) Essere in possesso del seguente titolo di studio: Diploma di scuola media superiore (Corso
di studi con il superamento dell’esame di maturita). Per i titoli conseguiti all’estero ¢
richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del presente bando, del provvedimento di
riconoscimento da parte delle autorita italiane competenti;

I1 Decreto di riconoscimento del titolo di studio richiesto, rilasciato dal competente Ufficio della
Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica, deve essere posseduto
e prodotto entro la data di scadenza del bando.

’amministrazione si riserva la facolta di sottoporre a visita medica il vincitore per 1’accertamento
dell’idoneita psico-fisica a svolgere le funzioni attinenti al posto da ricoprire.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione, pena I’esclusione.

Il possesso di tutti i requisiti verra accertato al termine delle procedure di selezione e prima
dell’effettiva immissione in servizio.

In casi di particolare urgenza e necessita, qualora non sia possibile accertare il possesso dei requisiti
per I’accesso prima dell’assunzione in servizio, si procedera alla sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro condizionato all’effettivo possesso dei requisiti (con esclusione del titolo di
studio). ‘

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione al concorso,
comporta in qualunque tempo, la decadenza dalla nomina e motivo di risoluzione del contratto.

In ogni caso, I’Amministrazione potra escludere dalla selezione i candidati che non siano in
possesso del requisito dell’eta o di altri requisiti obbligatori immediatamente rilevabili nella
domanda, o negli allegati, dandone apposita comunicazione.

ART. 3 - TASSA CONCORSO

La partecipazione al concorso comporta il versamento della tassa di € 10,00 non rimborsabile, da
effettuarsi con una delle seguenti modalita:
— c/c postale n.12314928 intestato al Comune di Menfi (AG);
— bonifico bancario intestato al Comune di Menfi-Servizio Tesoreria comunale presso la
banca Unicredit di Menfi -Codice IBAN: IT 60 L 076 0116 600000012314928 indicando
obbligatoriamente la causale “TASSA PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO



PUBBLICO PER SOLI TITOLI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO, DI N.1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE -
CATEGORIA C”.
La tassa non ¢ rimborsabile. II mancato _versamento della tassa ¢ causa di esclusione dal
€oncorso.

ART. 4 PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE

Il presente avviso sara pubblicato, per estratto, sulla GURS, Serie Speciale Concorsi. Inoltre copia
del bando sara pubblicata all’Albo Pretorio € nel Sito Internet del Comune di Menfi nella sezione
“Amministrazione trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”.

ART. § - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice, secondo il modello allegato
(Allegato A), deve essere sottoscritta dal candidato senza necessita di alcuna autentica e deve
pervenire al Comune di Menfi entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione
del Bando nella G.U.R.S e sul sito internet del Comune di Menfi nella sezione “Amministrazione
trasparente” nella sottosezione “Bandi di concorso” e all’albo pretorio on-Line e precisamente entro
le ore 23.59 del 23/01/2021.

La domanda di ammissione alla procedura deve essere trasmessa esclusivamente e a pena
esclusione con la seguente modalita:

* tramite una casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) con trasmissione alla casella PEC
istituzionale del Comune di Menfi: protocollo@pec.comune.menfi.ag.it allegando alla predetta
PEC la domanda di partecipazione al concorso e i relativi allegati richiesti, tutti in formato pdf.
Nella PEC di trasmissione della domanda, 1’oggetto dovra chiaramente riportare il concorso per il
quale si chiede di partecipare, (‘BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI TITOLI
PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DI N.1 POSTO DI
CATEGORIA  GIURIDICA C POSIZIONE ECONOMICA C1, PROFILO
PROFESSIONALE AGENTE DI POLIZIA LOCALE”) nonché il nome ed il cognome del
candidato. Ai fini del rispetto del termine di presentazione della domanda fara fede la data
certificata dal gestore della stessa PEC._Saranno escluse le istanze inviate con modalita differenti
da quelle sopra indicate.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita,
pena I’esclusione, ai sensi degli artt. 46 e 47, nonché 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445:

1. Cognome e Nome, data e luogo di nascita, Codice Fiscale e la residenza con l’esatta
indicazione del numero di codice di avviamento postale, nonché il recapito al quale
dovranno inviarsi le relative comunicazioni, compresi numeri telefonici, indirizzo e-mail, se
disponibili e la propria casella di Posta Elettronica Certificata (PEC), se disponibile;

2. 1l possesso della cittadinanza italiana oppure la cittadinanza di uno degli Stati membri
dell'Unione Europea, (i cittadini degli Stati appartenenti all'Unione Europea devono godere
dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza e possedere una buona
conoscenza della lingua Italiana - art.38 del D.Lgs. n.165/01 e del D.P.C.M. 7 febbraio 1994
n. 174) ovvero di essere cittadino di paesi terzi (specificare i requisiti di cui all’art.2 del
Bando) e di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

3. Il Comune dove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4. Di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi di leva, per i candidati di sesso
maschile (nati entro il 31 dicembre 1985) e di non aver prestato o non essere stato ammesso
a prestare servizio militare non armato o servizio sostitutivo civile;



11.

12,

13.

14.
13.

16.

17.

18.

19;

Di non avere impedimenti al porto o all’'uso delle armi e di non essere stato riconosciuto
(Obiettore di coscienza) in applicazione della Legge 230/98 art.15 c.7, salvo che il candidato
decorsi almeno 5 anni dalla data in cui & stato collocato in congedo non abbia presentato
apposita dichiarazione irrevocabile_di rinuncia allo status di Obiettore di coscienza presso
I'ufficio nazionale per il servizio civile, ai sensi dell'art.15 ¢.7 ter della Legge 8 luglio 1998
n.230, come introdotto dall'art.1 c.2 della Legge 2 agosto 2007 n.130, per i candidati di
sesso maschile;

Il possesso del Titolo di studio previsto come requisito di ammissione con l'indicazione
dell'istituto che lo ha rilasciato, della data di conseguimento nonché della votazione finale.
Per i titoli conseguiti all’estero & richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del
presente bando, del provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita italiane
competenti;

Il possesso della certificazione ECDL almeno Base rilasciata da Enti certificatori
riconosciuti dal MIUR o di avere sostenuto e superato nel corso degli studi universitari,
I’esame di informatica;

Il possesso della certificazione attestante la conoscenza della lingua inglese di livello
almeno B1, rilasciata da Enti certificatori riconosciuti dal MIUR o di avere sostenuto e
superato nel corso degli studi universitari, I’esame di lingua inglese.

11 possesso della patente di guida di categoria “B” in corso di validita;

.11 possesso dei requisiti per il conferimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza

ai sensi dell’art. 5 comma 2 della legge 65/86 (legge quadro sulla Polizia Municipale) e

precisamente:

— godimento dei diritti civili e politici;

— di non aver subito condanne a pene detentive per delitto non colposo o non essere stato
sottoposto a misure di prevenzione;

— non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;

Di non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione, ovvero dichiarato decaduto da altro impiego presso una pubblica

amministrazione ai sensi dell'art. 127, lettera d), del T.U. approvato con D.P.R. 10 gennaio

1957, n.3, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati

di invalidita non sanabile;

L'assenza di condanne penali, di procedimenti penali in corso, interdizione o altre misure

che escludono dalla nomina agli impieghi presso la Pubblica Amministrazione secondo le

leggi vigenti;

L'idoneita fisica all'impiego e alle mansioni connesse al posto in concorso (sana e robusta

costituzione e assenza di condizioni patologiche che costituiscano causa di esclusione) e di

essere a conoscenza dei requisiti psico-fisico-funzionali previsti per ottenere I’idoneita fisica

allo svolgimento delle funzioni di Agente di Polizia Locale come richiesti dall’art. 2 lett.

del Bando;

Di non trovarsi in una delle condizioni di disabilita di cui all’art.1 L. n. 68/99;

La propria disponibilita piena incondizionata ed irrevocabile al porto ed all’uso delle armi in

dotazione al Corpo di Polizia Municipale di Menfi;

La propria disponibilita piena incondizionata ed irrevocabile alla conduzione di tutti i veicoli

in dotazione al Corpo di Polizia Municipale di Menfi;

L’eventuale possesso di titoli che danno diritto a riserva e/o preferenza ai fini della

formazione della graduatoria finale;

Il domicilio o recapito al quale 'Amministrazione dovra indirizzare le eventuali comunica-

zioni relative alla selezione;

Di accettare incondizionatamente e di aver preso visione di tutte le norme contenute nel

presente bando, di quanto disposto nei vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro

Funzioni locali e dal vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi Comunali e le

disposizioni di lavoro che, per le mansioni proprie del posto messo a concorso, prevedono

|’organizzazione su fasce orarie anche pomeridiane, serali, notturne e festive con impiego su



turni;

20. Di autorizzare 1’uso dei dati personali dichiarati nella presente domanda ai soli fini della
procedura concorsuale, anche se gestiti da soggetti incaricati dall’Ente €, successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la gestione del
rapporto medesimo;

21.Di avere preso visione di quanto previsto nella informativa sul trattamento dei dati
personali pubblicata sul sito web del comune di Menfi nella sezione “Privacy”.

La domanda di partecipazione (allegato A) al concorso, deve essere sottoscritta dal candidato,
a pena di esclusione. La firma non va autenticata.

La domanda deve essere trasmessa/spedita esclusivamente a mezzo pec entro ¢ non oltre il 30°
giorno successivo a quello della pubblicazione dell’avviso del presente bando (per estratto)
nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, Serie Concorsi (entro le ore 23.59 del
23/01/2021);

Non sara possibile presentare dichiarazioni integrative alla domanda oltre la data dj scadenza del
termine di presentazione della stessa. Non risultano regolarizzabili e danno, pertanto, luogo
all’esclusione dalla selezione:

a) Il mancato pagamento nei termini della tassa di CONncorso;
b) Lamancanza della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa;
¢) Assenza del documento di riconoscimento allegato alla domanda di ammissione;
d) La mancata presentazione della domanda secondo le modalita ed entro il termine indica-
to nell’articolo 5 del presente bando;
e¢) Le altre cause indicate nell’art. 20 del vigente Regolamento Uffici e Servizi del Comune
di Menfi;
Nella domanda di partecipazione al concorso il candidato deve, inoltre. dichiarare ai fini
dell’applicazione del diritto di preferenza, il titolo che da diritto a tale beneficio.

ART. 6 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda debitamente compilata e sottoscritta (allegato A) di ammissione al concorso dovra
essere allegato a pena di esclusione:

1. Copia di documento di identita valido (quest’ultimo s’intende requisito obbligatorio ai fini
dell’ammissione alla selezione, pena I’esclusione immediata);

2. Ricevuta in originale comprovante I’avvenuto pagamento della tassa di € 10,00;

Alla domanda, inoltre, dovra essere allegato:

e Copia della patente di Categoria B;

e L’allegato B - Dichiarazione ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, datata e firmata,
relativa ai titoli valutabili, ai sensi del D.A. degli Enti Locali della Regione Siciliana del
03.02.1992, come modificato dal D.A. del 19.10.1999, indicando tutti gli elementi
indispensabili al fine della valutazione di quanto posseduto alla data di scadenza del bando;
A tal fine si precisa che ’incompletezza delle dichiarazioni richieste per la valutazione
comporta la non valutazione cosi come precisato nell’art.7.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda hanno valore di dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R.n°445/00. Il Comune di Menfi provvedera ad effettuare gli idonei controlli, ai sensi delle
vigenti disposizioni, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dall’interessato.

Al fini del presente bando, non verranno prese in considerazione le domande pervenute al comune
di Menfi in data anteriore alla pubblicazione dell’avviso su GURS del presente bando.

ART.7- MODALITA DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE

La scelta del candidato da assumere viene effettuata sulla base di apposita selezione per soli titoli.



Si procedera alla valutazione dei titoli di studio, dei titoli formativi e dei servizi prestati in Enti
Pubblici ai sensi del D.A. degli Enti Locali della Regione Siciliana del 03.02.1992, come
modificato dal D.A. del 19.10.1999.

I titoli valutabili ai fini della stesura della graduatoria finale di merito, sono i seguenti:

A. Titoli di studio (punti 60 su base 100):

1) Diploma di scuola media superiore di 2°grado (max punti 48).
Se il voto di diploma & espresso in sessantesimi, perché conseguito prima del vigente ordinamento
scolastico, il punteggio sara attribuito nel modo seguente:
1,66 per ogni punto di voto superiore a 36/60;
— 1,20 per ogni punto di voto superiore a 54/60;
— 0,96 punti al voto di 60/60.
I superiori punti si sommano gli uni agli altri.

2) Altro diploma scuola media superiore di 2°grado (max punti 6).

Per attribuire il relativo punteggio, si opera con le stesse modalita sopra indicate, con il rapporto di
1/8.

I punteggi di titoli di studio diversamente espressi, tra cui quelli dell’attuale ordinamento scolastico
formulato in centesimi, saranno tradotti nei corrispondenti rapporti di 60/60, determinando le
necessarie equivalenze.

3) Titolo di studio superiore — laurea (max punti 6) .

Per attribuire il punteggio relativo al titolo di studio superiore (laurea), si procede come al punto 2
dell’articolo 2 del decreto dell'Assessore Regionale per gli Enti Locali del 3 febbraio 1992, tenendo
presente il rapporto di 1 a 8;

Eventuali punteggi di titoli di studio diversamente espressi saranno tradotti nei corrispondenti
rapporti di 110/110, determinando le necessarie equivalenze. Nessun punteggio viene attribuito per
titoli di studio inferiori al diploma di scuola secondaria superiore.

Il punteggio spettante ai titoli di studio potra essere attribuito soltanto se il candidato dichiari
il _punteggio conseguito nell’esame finale. In caso contrario non sara attribuito alcun
punteggio.

Si_specifica_che, in_analogia a_quanto gia stabilito nell’art. 3 del D.A. del 19.10.1999, alla
Laurea Triennale sara attribuito un punteggio pari alla meta di quello attribuibile alla Laurea
Magistrale, sempre graduato in relazione al punteggio conseguito.

B. Titoli professionali (punti 20 su base 100):

1) Titoli di perfezionamento conseguiti presso Enti dello Stato, o della Regione o legalmente
riconosciuti: punti 2 ciascuno fino al massimo di punti 4.

Il punteggio spettante al titolo di perfezionamento potra essere attribuito solo se lo stesso ¢
stato conseguito in uno degli Enti sopraindicati.

2) Abilitazioni all'esercizio professionale per professioni di livello almeno pari a quello del posto
messo a concorso: punti 2 ciascuna fino al massimo di punti 4.

Saranno_valutabili_soltanto le abilitazioni conseguite per esame dopo il conseguimento del
titolo di studio richiesto per ’accesso al posto messo a concorso.

3) Corsi, con attestazione di superamento di esami finali organizzati da enti dello Stato o della
Regione o legalmente riconosciuti e non inferiori a mesi tre: punti 0,10 per ciascun mese fino al
massimo di punti 2.



Il punteggio spettante ai corsi verra assegnato solo se il candidato dichiari tutti i seguenti dati:
— I’Ente che lo ha rilasciato;
— la data di superamento dell’ esame finale;
— D’ esatta durata del corso che deve essere chiaramente indicata con il numero esatto dei
mesi.
I corsi di durata inferiore a mesi tre non sono valutabili.

4) Pubblicazioni:
— astampa regolarmente registrate: punti 0,50 fino ad un massimo di punti 2;
— su quotidiani o periodici regolarmente registrati:punti 0,10 ciascuna fino ad un massimo di
punti 1; .
— su periodici a carattere scientifico: punti 0,50 fino ad un massimo di punti 2.

Il superiore punteggio viene attribuito per pubblicazione attinente all’attivita dell’Ente.

5) Idoneita conseguite in concorsi per esami o titoli ed esami:

— relativi a posti richiedenti titolo di studio equipollente a quello del posto al quale si concorre:
punti 1,50 fino ad un massimo di punti 3;

— relativi a posti richiedenti titoli di studio superiori: punti 1 fino ad un massimo di punti 2.

Il punteggio sara attribuito solo se il candidato dichiari il titolo di studio richiesto per la
partecipazione al concorso da cui discende ’idoneita.

C. Titoli di servizio (punti 20 su base 100):

1) servizi prestati in qualifica professionale o categoria immediatamente inferiore a quella del
posto messo a concorso: punti 0,10 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 5;

2) servizi prestati in qualifica professionale o categoria corrispondente o superiore: punti 0,15
per ciascun mese fino ad un massimo di punti 15.

3) 1l servizio militare prestato ¢ valutato come se fosse stato prestato in un'area professionale e
qualifica corrispondente a quello del posto cui si concorre.

Il punteggio spettante ai servizi sara attribuito solo a quelli prestati, con contratto di lavoro
subordinato, presso Enti Pubblici, previa dichiarazione della qualifica o la categoria di
inquadramento, al fine di valutare se esse sono inferiori, pari o superiori al posto messo a

concorso e solo nel caso in cui venga chiaramente indicata con il numero esatto dei mesi di
servizio. I servizi inferiori a mesi tre non sono valutabili.

Sulla base di tale valutazione verra redatta la graduatoria approvata infine con atto del Dirigente del
Settore Personale.

ART. 8 - GRADUATORIA FINALE

A parita di merito si applicheranno le preferenze secondo ’ordine indicato all’art.5 del DPR 487/94
e s.m.i ed in caso di ulteriore parita sara preferito il candidato pit giovane ( art. 3 comma 7 legge
1997 n°127 come modificata dall’art.2 comma 9 legge 16 giugno 1998 n°191).

La graduatoria, approvata con proprio atto dal Capo Settore Gestione Risorse Umane verra
pubblicata all’Albo Pretorio del’Ente e sul sito Web Sezione Amministrazione Trasparente
sottosezione Bandi di Concorso.

Dalla suddetta pubblicazione decorrono i termini per le eventuali impugnative.

Il Comune di Mentfi si riserva la facolta, al termine della valutazione dei candidati, di non dar corso
alla copertura del posto in questione. In ogni caso ¢ facolta insindacabile del Comune di Menfi, ove
nuove circostanze lo consigliassero, di non dare seguito alla procedura di selezione.



In particolare, I’ Amministrazione sottoporra il vincitore del concorso a visite mediche di controllo -
al fine dell’accertamento del possesso dei requisiti psico-fisici-funzionali, come previsti dall’art. 2
punto f), che saranno effettuate ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente presso le compe-
tenti strutture sanitarie. L’idoneitd psico- fisico-funzionale ¢ condizione propedeutica fonda-
mentale per ’assunzione in servizio; pertanto il candidato vincitore del concorso dovra rispettare
scrupolosamente il calendario delle visite mediche eventualmente fissate dall’ Amministrazione che
gli verra comunicato, pena la non assunzione.

Il candidato vincitore, sottoponendosi agli accertamenti sanitari, ¢ tenuto a presentare, a proprie
cure e spese, un certificato anamnestico, da compilarsi secondo il modello di cui all'allegato 1) del
D.M. 28.04.1998, rilasciato dal medico di fiducia di cui all'art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n.
833, di data non anteriore a tre mesi.

La risultanza di precedenti penali che escludano dall’impiego presso pubblici uffici, nonché I’esito
negativo della visita medica, comportano 1’esclusione dal concorso o I’annullamento
dell’assunzione, se gia avvenuta, senza diritto a rimborsi o indennizzi di qualsiasi specie.

Il vincitore del concorso dovra inoltre superare un corso teorico pratico per I’addestramento
all’uso dell’arma in servizio. Il mancato superamento di tale corso comportera il non supera-
mento del periodo di prova.

ART.9 - RISCONTRO AUTODICHIARAZIONI

In ossequio alla normativa sulle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti notori, questa
Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese
dai candidati ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR n.445/2000 utilmente collocati in graduatoria.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., qualora dal
controllo delle dichiarazioni emerga la non veridicita del contenuto delle stesse, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

Qualora I’Ufficio del Personale rilevi difformita tra le dichiarazioni rese nella domanda a seguito
delle superiori verifiche, tale da modificare i punteggi attribuiti, procedera alla revoca
dell’assunzione ed alla denuncia all’autorita giudiziaria se ne ricorrono gli estremi.

ART. 10 - NOMINA

11 candidato collocato utilmente in graduatoria, previa verifica delle dichiarazioni sostitutive rese e
del superamento delle visite mediche di idoneita, ai fini dell’assunzione verra invitato, a mezzo
raccomandata o pec qualora indicata nell’allegato A, ad assumere servizio ed ¢ assunto in prova nel
profilo professionale per il quale risulta vincitore. La durata del periodo di prova ¢ quella prevista
dal vigente C.C.N.L. Il termine per ’assunzione del servizio non puo essere inferiore a giorni dieci
ed ¢ perentorio salvo per giustificati motivi.

ART.11 - UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA

Qualora, nel periodo di validita della graduatoria secondo la normativa vigente, con decorrenza
dalla data di approvazione della relativa determina dirigenziale, si verifichi per rinuncia, decadenza,
dimissioni, morte o per qualsiasi altra causa, la vacanza del posto I’Amministrazione si riserva la
facolta di procedere alla copertura, con I’utilizzo della graduatoria. La graduatoria potra essere
utilizzata ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, co. 148 della legge n. 160/2019.

Sono esclusi i posti istituiti o trasformati successivamente alla approvazione della graduatoria.

ART. 12 - STIPULAZIONE DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Il capo settore “Gestione Risorse Umane” procedera alla stipula del contratto individuale di lavoro
con il vincitore del concorso in parola. La mancata presentazione, senza giustificato motivo, nel



giorno indicato per la stipula del contratto individuale di lavoro, implichera la decadenza del relati-
vo diritto. Gli effetti giuridici e quelli economici del contratto decorrono dal giorno di effettiva as-
sunzione in servizio. In ottemperanza alla Direttiva del 22 dicembre 2011, n. 14 del Ministro della
Pubblica Amministrazione e della Semplificazione, questo Comune provvedera ad acquisire
d’ufficio le informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47, nonché
tutti i dati e i documenti che siano in possesso delle P.A., previa indicazione, da parte
dell’interessato, degli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richie-
sti.

ART. 13 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e dell’art.13 del Regolamento (UE) 2016/679 (RGDP) i dati
personali forniti dai candidati in sede di presentazione della domanda verranno trattati
esclusivamente ai fini della presente procedura e, in caso di assunzione, ai fini della costituzione del
rapporto di lavoro come previsto nella informativa predisposta ai sensi del citato regolamento UE
pubblicata nella sezione privacy del sito web del comune di Menfi.

ART. 14 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile del procedimento ¢ la D.ssa Vincenza Baroncino del Settore Gestione Risorse Umane

ART. 15 — DISPOSIZIONI FINALI

Per informazioni rivolgersi all’ufficio Gestione delle Risorse Umane tel.0925-70244-70274-70214
— fax 0925-70218 ; e-mail: personale@comune.menfi.ag.it.

Il presente bando, ¢ pubblicato nella G.U.R.S.- Concorsi, sul sito internet del Comune di Menfi
nella sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di Concorso”, all’Albo
Pretorio on line del Comune per 30 giorni consecutivi dal 24/12/2020 al 23/01/2021;

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rinvia, in quanto applicabili alle
vigenti norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed al regolamento
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi del comune di Menfi.

Dalla Sede Comunale, 1i 17/12/2020



(ALLEGATO A)

SCHEMA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO
( da redigersi in carte semplice)

Al Comune di MENFI
Piazza Vittorio Emanuele
92013 Menfi(AG)

Trasmessa via pec a: protocollo@pec.comune.menfi.ag.it

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER SOLI TITOLI PER
LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DI N.1 POSTO DI
CATEGORIA GIURIDICA C POSIZIONE ECONOMICA C1, PROFILO
PROFESSIONALE AGENTE DI POLIZIA LOCALE

[I/La Sottoscritt chiede di essere ammess _ a partecipare
alla al concorso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo indeterminato e pieno, di n.1
posto di Categoria Giuridica C Posizione Economica C1, profilo professionale Agente di
Polizia Locale.

A tale fine dichiara, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n °445/2000 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art.76 dello stesso D.P.R. sotto la propria personale responsabilita, quanto
segue:

1) di essere nat _a il e di essere
residente in Provincia ( )
CAP via n°

codice fiscale telefono cellulare

e-mail pec

2a) di essere cittadino/a italiano/a

Ovvero

2b) di essere cittadino/a di uno degli stati dell’unione europea e godere dei diritti civili e politici
nello stato di appartenenza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

ovvero
2¢) Di essere cittadino/a di paesi terzi (specificare i requisiti di cui

all’art.2 del Bando) e di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana

3) Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (ovvero indicare i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);

4) Di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi di leva, per i candidati di sesso maschile
(nati entro il 31 dicembre 1985) e di non aver prestato o non essere stato ammesso a prestare
servizio militare non armato o servizio sostitutivo civile;

5a) Di non avere impedimenti al porto o all’uso delle armi e di non essere stato riconosciuto
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(Obiettore di coscienza) in applicazione della Legge 230/98 art.15 6.7
ovvero

Sb) Di aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza, qualora ammesso al servizio civile,
presentando apposita dichiarazione irrevocabile presso I'Ufficio nazionale per il servizio civile,
decorsi almeno cinque anni dalla data in cui & stato collocato in congedo secondo le norme previste
per il servizio di leva;

6) Di essere in possesso del seguente titolo  di studio richiesto per 1’ammissione:

conseguito presso
in data votazione riportata

Per i titoli di studio conseguiti all’estero devono, inoltre, essere indicati:
Estremi del provvedimento di riconoscimento

Autorita competente : data del rilascio
in data votazione riportata
Istituto che lo ha rilasciato

7) Di essere in possesso della certificazione ECDL (almeno Base) rilasciata da Enti
certificatori riconosciuti dal MIUR conseguita presso in data

ovvero di avere sostenuto e superato nel corso degli studi universitari, presso la
facolta di di in data I’esame di
informatica .

8) Di essere in possesso della certificazione attestante la conoscenza della lingua inglese di livello
(almeno B1) rilasciata da Enti certificatori riconosciuti dal MIUR, conseguito

presso in data ovvero di avere sostenuto e superato nel
COrso degli studi universitari, presso la facolta
di di in data I’esame di lingua inglese.

9) Di essere in possesso della patente di guida di categoria “B” in corso di validita;

10) Di essere in possesso dei requisiti per il conferimento della qualifica di Agente di Pubblica
Sicurezza ai sensi dell’art. 5 comma 2 della legge 65/86 (legge quadro sulla Polizia Municipale) e
precisamente:
— godimento dei diritti civili e politici;
— di non aver subito condanne a pene detentive per delitto non colposo o non essere stato
sottoposto a misure di prevenzione;
— non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;

11) Di non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero dichiarato decaduto da altro impiego presso una pubblica
amministrazione ai sensi dell'art. 127, lettera d), del T.U. approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957,
n.3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati di invalidita
non sanabile;

12) L'assenza di condanne penali, di procedimenti penali in corso, interdizione o altre misure che
escludono dalla nomina agli impieghi presso la Pubblica Amministrazione secondo le leggi vigenti
ovvero
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13) Di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego e alle mansioni connesse al posto in
concorso (sana e robusta costituzione e assenza di condizioni patologiche che costituiscano causa di
esclusione). e di essere a conoscenza dei requisiti psico-fisico-funzionali previsti per ottenere
I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni di Agente di Polizia Locale come richiesti dall’art. 2
lett. f del Bando;

14) Di non trovarsi in una delle condizioni di disabilita di cui all’art.1 L. n. 68/99;

15) La propria disponibilita piena incondizionata ed irrevocabile al porto ed all’uso delle armi in
dotazione al Corpo di Polizia Municipale di Menfi;

16) La propria disponibilita piena incondizionata ed irrevocabile alla conduzione di tutti i veicoli in
dotazione al Corpo di Polizia Municipale di Menfi;

17) Di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a riserva e/o preferenza ai fini della
formazione della graduatoria finale di merito

18) Di volere ricevere le comunicazioni inerenti il concorso al  seguente
indirizzo: ;

19) Di accettare incondizionatamente e di aver preso visione di tutte le norme contenute nel
presente bando, di quanto disposto nei vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro Funzioni locali,
e dal vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi comunali e le disposizioni di lavoro che, per le
mansioni proprie del posto messo a concorso, prevedono 1’organizzazione su fasce orarie anche
pomeridiane, serali, notturne e festive con impiego su turni;

20) Di autorizzare 1’uso dei dati personali dichiarati nella presente domanda ai soli fini della
procedura concorsuale, anche se gestiti da soggetti incaricati dall’Ente e, successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la gestione del rapporto
medesimo;

21) Di avere preso visione di quanto previsto nella informativa sul trattamento dei dati personali
pubblicata sul sito web del comune di Menfi nella sezione “Privacy”.

Si allegano i seguenti documenti indicati all’art.6 del Bando di concorso:

Copia di documento di identita valido;

Ricevuta in originale comprovante I’avvenuto pagamento della tassa di €10,00;

Copia della patente di Categoria B;

Allegato B (Dichiarazione ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, datata e firmata,
relativa ai titoli valutabili, ai sensi del D.A. degli Enti Locali della Regione Siciliana del
03.02.1992, come modificato dal D.A. del 19.10.1999)

Data e luogo

Firma
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(ALLEGATO B)

*

DICHIARAZIONE AI SENSI DEL D.P.R 445/2000 RELATIVA AI TITOLI VALUTABILI DI
CUI AL BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI TITOLI PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DI N.1 POSTO DI CATEGORIA GIURIDICA C
POSIZIONE ECONOMICA C1, PROFILO PROFESSIONALE AGENTE DI POLIZIA LOCALE

[1/La sottoscritto/a

Nato/a il a Provincia di ( )
Residente a Provincia di ( )
Via C.A.P

Ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. n°445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76
dello stesso D.P.R per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli ai sensi del decreto dell’Assessorato Enti Locali 03/02/1992 e
s.m.i validi per la formulazione della graduatoria della selezione in oggetto :

TITOLI DI STUDIO (art.2 del Decreto Assessoriale 3/2/92 e s.m.i.)
(Punteggio spettante max 60 punti su base 100)

A/1 - Titolo di studio richiesto per I’ammissione (max punti 48):

Diploma di Scuola Superiore di 2° Grado

Conseguito il presso I’Istituto

con votazione

A/2 - Altro diploma equivalente a quello richiesto (max punti 6):

Diploma di Scuola Superiore di 2° Grado

Conseguito il presso I’Istituto

con votazione

A/3 — Titolo di Studio Superiore a quello richiesto [indicare se Laurea Triennale (max punti 3) o
Laurea Magistrale (max punti 6)]:

Conseguito il presso

con votazione
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TITOLI PROFESSIONALI - art.4 del D.A 3/2/92 ¢ s.m.i.

(Punteggio massimo 20 punti su base 100)
#

B/1 - Titoli di perfezionamento conseguiti presso Enti dello Stato o della Regione o legalmente
riconosciuti (specificare titolo, Ente e data di conseguimento)

DENOMINAZIONE TITOLO

ENTE

DATA CONSEGUIMENTO

B/2 - Abilitazione all’esercizio professionale per professioni di livello almeno pari a quello del posto
oggetto della selezione (specificare abilitazione e data di conseguimento)

TIPO DI ABILITAZIONE
DATA DI CONSEGUIMENTO

B/3 - Corsi con attestazione di superamento di esami finali organizzati da Enti dello Stato o della
Regione o legalmente riconosciuti e non inferiori a mesi tre (specificare corso,denominazione Ente,
durata in mesi e data superamento esami finali)

DENOMINAZIONE CORSO

ENTE

QUALIFICA

PERIODO DAL AL MESI
VALUTAZIONE FINALE DATA ESAME

B/4 - Pubblicazioni a stampa regolarmente registrati, attinenti all’attivita dell’Ente (specificare

titolo della pubblicazione,oggetto dell’argomento trattato, casa editrice, data pubblicazione)

TITOLO DELLA PUBBLICAZIONE
ARGOMENTO TRATTATO

CASA EDITRICE

DATA PUBBLICAZIONE

B/S - Pubblicazioni su quotidiani o periodici regolarmente registrati,attinenti all’attivita dell’Ente
(specificare titolo della pubblicazione , oggetto dell’argomento trattato, casa editrice, data
pubblicazione)

TITOLO DELLA PUBBLICAZIONE
ARGOMENTO TRATTATO

CASA EDITRICE

DATA PUBBLICAZIONE
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B/6-Pubblicazioni su periodici a carattere scientifico , attinenti all’attivita dell’Ente (specificare
titolo della pubblicazione , oggetto dell’argomento trattato, demominazione del periodico a
carattere scientifico, data pubblicazione)

TITOLO DELLA PUBBLICAZIONE
ARGOMENTO TRATTATO

CASA EDITRICE

DATA PUBBLICAZIONE

B/7 - Idoneita conseguite in concorsi per esami o titoli ed esami relative a posti richiedenti titoli di
studio equipollenti a quello del posto al quale si concorre (specificare I’Ente banditore del concorso,
titolo di studio richiesto, tipo di concorso, profilo professionale e qualifica per il quale ¢ stato
bandito e data della pubblicazione del bando)

ENTE

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO
TIPOLOGIA DI CONCORSO E QUALIFICA
DATA PUBBLICAZIONE BANDO (indicare estremi pubblicazione GURI/GURS ecc)
VALUTAZIONE

B/8-Idoneita conseguite in concorsi per esami o titoli ed esami relative a posti richiedenti titoli di
studio superiori a quello del posto al quale si concorre(specificare I’Ente banditore del concorso,
titolo di studio richiesto, tipo di concorso, profilo professionale e qualifica per il quale ¢ stato
bandito e data della pubblicazione del bando)

ENTE
TITOLO DI STUDIO RICHIESTO
TIPOLOGIA DI CONCORSO E QUALIFICA

DATA PUBBLICAZIONE BANDO (indicare estremi pubblicazione GURI/GURS ecc)
VALUTAZIONE
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Servizi prestati presso Enti Pubblici-Militare (art.5 D.A 3/2/92 e s.m.i)
(Punteggio massimo 20 punti su base 100)
I servizi inferiori a tre mesi non sono valutabili

C/1-Servizi prestati in qualifica/categoria professionale immediatamente inferiore al posto messo a
concorso (specificare I’Ente, profilo professionale e qualifica rivestita e periodo di servizio)

ENTE
CAT. PROFILO
DATA INIZIO DATA FINE MESI

C/2-Servizi prestati in qualifica /categoria professionale corrispondente o superiore al posto messo
a concorso (specificare ’Ente, profilo professionale e qualifica rivestita e periodo di servizio )

ENTE
CAT. PROFILO
DATA INIZIO DATA FINE MESI

C/3-Servizio militare effettivamente svolto (specificare corpo di appartenenza, periodo effettivo di
servizio reso decurtato da eventuali periodi trascorsi dal militare in malattia-Circ.Ass. Reg.
Presidenza 1938/2 del 13 settembre 1993 in GURS 18/09/1993)

CORPO DI APPARTENENZA

DATA INIZIO DATA FINE MESI
PERIODI DI MALATTIA:

DATA INIZIO DATA FINE GIORNI

Data e luogo

Firma
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