COMUNE DI MENFI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

COPIA

SETTORE 11

GESTIONE RisoRSE UMANE — STIPENDI E PAGHE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

N. Generale 141 del 02-02-2021

Concorso pubblico per titoli e prova pratica d'idoneita per la copertura a tempo indeterminato
Oggetto: | e pieno n°2 posti di esecutore tecnico cat.B per il servizio idrico.Presa atto verbali
commissione esaminatrice..Approvazione graduatoria di merito Nomina Vincitori

CIG:
L’anno duemilaventuno addi due del mese di febbraio, nella Casa Comunale,
Il Capo Settore

Vista I’allegata proposta, che forma parte integrante del presente atto, del Responsabile del procedimento
Vincenza Baroncino;

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita
tecnica e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art. 147 bis comma 1 del
D. Lgs. 267/2000, con la firma del presente atto;

Verificata |’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere, quindi, in posizione di conflitto di
interessi, come previsto dall’art. 6 bis della Legge n. 241/90 e ss. mm. e ii.;

Preso atto dei pareri e dei visti resi da questo Capo Settore e dal Responsabile dei Servizi finanziari ai sensi
dell’art. 147 bis comma 1 TUEL 267/2000 s.m.i., allegati al presente atto che ne formano parte integrante;

Accertato che, sono state rispettate le misure e le prescrizioni previste dal P.T.P.C.T. del triennio
2020/2022;

Tenuto conto della propria competenza a provvedere in merito, ex art. 107 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.
267,

Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere;
Vista la L.R. n. 48 dell’11.12.1991 s.m.i., che modifica ed integra I’ordinamento regionale degli EE. LL.;

Vista la L.R. 30/2000 s.m.i.;

Visto il vigente Statuto dell’Ente;
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DETERMINA

Approvare I’allegata proposta di determinazione a firma del Responsabile del Procedimento, che ne forma
parte integrante, ed in conseguenza adottare il presente atto con la narrativa, la motivazione e il dispositivo
di cui alla proposta, che si intende integralmente trascritta.

N. 4 Reg. provv. Det. Sett. del 02-02-2021

IL RESPONSABILE DI P. 0.

f.to Dott. LEONARDO MONTELIONE

(Firmato digitalmente)

Copia conforme all'originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato ¢ intestato a Dott. LEONARDO MONTELIONE
ed ¢ valido e non revocato, la cui verifica ha avuto esito positivo, realizzata ai sensi dell'art. 23 comma 2bis del D.lgs. 82/2005 Codice dell' Amministrazione
Digitale (CAD). La presente determinazione ¢ redatta tramite utilizzo del sistema informatico automatizzato in uso presso il Comune, conforme alle regole tecniche
di cui al Dpem 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi informatici del Comune di Menfi.
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COMUNE DI MENFI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

SETTORE II G.R.U. - STIPENDI E PAGHE

Preliminare n. 4 del 01-02-2021

Concorso pubblico per titoli e prova pratica d'idoneita per la copertura a tempo indeterminato
Oggetto: | e pieno n°2 posti di esecutore tecnico cat.B per il servizio idrico.Presa atto verbali
commissione esaminatrice..Approvazione graduatoria di merito Nomina Vincitori

Il Responsabile del Procedimento

Premesso che:
- il presente procedimento ha avuto inizio d’ufficio in data odierna, il responsabile del procedimento ¢ la
d.ssa Vincenza Baroncino; ;

- con la delibera di G.C. n°84 del 06/05/2019 ¢ stato approvato il piano di fabbisogno del personale per il
triennio 2019/2021 —piano annuale 2019 prevedendo, tra Ialtro,l’assunzione a tempo indeterminato € pieno
di n°2 unitd di personale di cat.B con il profilo di esecutore tecnico da assegnare al servizio idrico
integrato;

- ai sensi dell’art.34 bis del D.lgsn°165/2001, recante disposizioni in materia di mobilita del personale, €
stata effettuata con nota prot.19856 del 12/09/2019 la comunicazione preventiva per I’assunzione di
personale, ai soggetti di cui all’art.34 del predetto D.Igs ;

Successivamente, con determinazione settoriale n°52 del 13/11/2019 ¢ stata attivata, ex art.30
D.lgs165/2001, la procedura di mobilitd volontaria esterna giusto bando pubblicato sulla GURS all’albo
pretorio on line e nella sezione bandi di concorso dal 29/11/2019 al 29/12/2019;

-la predetta procedura di mobilita volontaria esterna ha avuto esito negativo;

Che con delibera di G.C. n°24 del 19/02/2020 ¢ stato indetto concorso pubblico per titoli ed esami,

mediante prova pratica d’idoneita, ai sensi dell’art.49 della L.R.n.15 del 05/11/2004 e con i criteri di cui al
Decreto Presidenziale Regione Sicilia del 5 aprile 2005 ;

Che con determinazione Settoriale n® 16 del 25/02/2020 ¢ stato approvato il relativo bando;

Che I’avviso del bando ¢ stato pubblicato nella GURS serie speciale Concorsi n°3 del 28/02/2020;
Il Bando e lo schema di domanda sono stati pubblicati all’albo pretorio on line e nel sito istituzionale
sezione amministrazione trasparente sottosezione Bandi di concorso per trenta giorni consecutivi dal

28/02/2020 al 29/03/2020;

Che con determinazione Settoriale n°42 del 28/08 /2020 sono stati approvati gli elenchi dei candidati
ammessi e dei candidati esclusi dalla selezione ;

Copia conforme all'originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato ¢ intestato a Dott. LEONARDO MONTELIONE
ed ¢ valido e non revocato, la cui verifica ha avuto esito positivo, realizzata ai sensi dell'art. 23 comma 2bis del D.lgs. 82/2005 Codice dell' Amministrazione
Digitale (CAD). La presente determinazione ¢ redatta tramite utilizzo del sistema informatico automatizzato in uso presso il Comune, conforme alle regole tecniche
di cui al Dpcm 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi informatici del Comune di Menfi.
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Che con determinazione Sindacale n°27 del 03/09/2020 e successiva n°35 del 21/11/2020 ¢ stata
nominata la commissione esaminatrice come previsto all’art.7 del Bando;

Vistii iverbali nn®1-2-3-¢ 4, relativi alla selezione di che trattasi, trasmessi a conclusione dei lavori dalla
commissione selezionatrice con nota prot.n°617 del 13/01/2021;

Ritenuto di dovere procedere all’approvazione della graduatoria come risultante dai verbali nn°3 e 4 e di
dovere nominare vincitori della selezione di che trattasi i sigg.ri Mangiaracina Vincenzo e Vavarella Rocco;

Dato atto che si procedera all’assunzione dei suddetti candidati previa verifica d’ufficio delle certificazioni
prodotte e delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt.46 e 47 del DPR 445/2000 e previa verifica,

mediante visita di controllo, dell’idoneita fisica al ricoprimento dei posti in questione;

Dato atto, altresi, che I’assunzione dei vincitori & subordinata alla verifica della sussistenza e quindi del
rispetto di tutta la normativa in materia di assunzioni e dei vincoli e limiti di spesa di personale;

Verificata I’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere, quindi, in posizione di conflitto di
interessi, come previsto dall’art. 6 bis della Legge n. 241/90 e ss. mm. e ii.;

Accertato che sono state rispettate le misure e le prescrizioni previste dal P.T.P.C.T. del triennio
2020/2022;

Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere;
Visto il vigente regolamento degli uffici e dei servizi e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il D.1gs267/2000;
Visto il D.lgs 165/2001
Vista la L.R. n. 48 dell’11.12.1991 s.m.i., che modifica ed integra I’ordinamento regionale degli EE.LL.;
Vista, in particolare, la L.r. 30/2000 s.m.i.;
Visto il vigente Statuto dell’Ente;

PROPONE
1)Di dare atto dei verbali nn°1-2-3-¢ 4 trasmessi dalla commissione esaminatrice della selezione pubblica e
allegati alla presente per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n°2 posti di esecutore tecnico
cat.giuridica B profilo professionale esecutore tecnico da assegnare al servizio idrico integrato.
2) di approvare il verbale n°® 3 con il quale ¢ stata redatta la graduatoria degli ammessi alla prova d’idoneita
e il verbale n°4 da cui si evince il superamento della prova d’idoneita dei primi due candidati in graduatoria
sigg.ri Mangiaracina Vincenzo e Vavarella Rocco;
3)Di nominare vincitori della selezione di che trattasi i seguenti sigg.ri:

-Mangiaracina Vincenzo nato a Campobello Di Mazara

-Vavarella Rocco nato a Comiso ;

Copia conforme all'originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato & intestato a Dott. LEONARDO MONTELIONE
ed ¢ valido e non revocato, la cui verifica ha avuto esito positivo, realizzata ai sensi dell'art. 23 comma 2bis del D.lgs. 82/2005 Codice dell' Amministrazione
Digitale (CAD). La presente determinazione ¢ redatta tramite utilizzo del sistema informatico automatizzato in uso presso il Comune, conforme alle regole tecniche
di cui al Dpem 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi informatici del Comune di Menfi.
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4)Dare atto che si procedera all’assunzione dei suddetti candidati previa verifica d’ufficio delle
certificazioni prodotte e delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt.46 e 47 del DPR 445/2000 e previa
verifica, mediante visita di controllo, dell’idoneita fisica al ricoprimento dei posti in questione;

5) Dare atto, altresi, che I’assunzione dei vincitori ¢ subordinata alla verifica della sussistenza e quindi del
rispetto di tutta la normativa in materia di assunzioni e dei vincoli e limiti di spesa di personale all’atto
dell’assunzione, che le assunzioni, pertanto, non verranno effettuate o verranno posticipate qualora la
normativa, in generale, non le consenta o nello specifico I’Ente non rispetti i parametri richiesti.

6) Dare atto che avverso il presente provvedimento, chiunque ne abbia interesse, potra presentare ricorso nei
modi e nei termini di legge;

7) Di accertare, ai sensi dell'articolo 183 comma 8 del D. Lgs. 267/2000 che il programma dei pagamenti €
compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica; .

8) Dare atto che la presente determinazione & esecutiva dalla data di riscontro e approvazione del parere di
regolarita contabile e/o attestazione di copertura finanziaria da parte del Settore Finanziario dell'impegno di
spesa e degli altri adempimenti contabili;

9) Dare atto, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa, di cui all’art. 147 bis comma 1 D.
Lgs. 267/2000, che la regolarita tecnica del presente provvedimento, in ordine alla legittimita e correttezza
dell’azione amministrativa, sara attestata con il parere favorevole, che sara reso da parte del Capo Settore.

10) Dare atto, altresi, ai fini del controllo preventivo di regolarita contabile, di cui all’art. 147 bis comma 1
D. Lgs. 267/2000 e del regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento sara
sottoposto a controllo contabile, da parte del responsabile dei servizi Finanziari, il quale rendera il proprio
parere e/o Iattestazione di copertura finanziaria, che sara allegato al presente atto per formarne parte
Integrante;

11) Dare atto dell'osservanza del disposto di cui all'art. 163 T.U.E.L. 267/2000 s.m.i.;

12) La presente proposta di determinazione, comprensiva degli allegati, sara pubblicata a cura del Capo
Settore all’Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune di Menfi, sezione Amministrazione
Trasparente, sottosezione Provvedimenti dei Dirigenti in formato integrale ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e
s.m.i., e per estratto ai sensi della L.R. 11/2015 omettendo i dati sensibili e a cura del responsabile del
procedimento nella sezione "Bandi di concorso".

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

f.to Dott.ssa Vincenza Baroncino

(Firmato elettronicamente)

Copia conforme all'originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato ¢ intestato a Dott. LEONARDO MONTELIONE
ed ¢ valido e non revocato, la cui verifica ha avuto esito positivo, realizzata ai sensi dell'art. 23 comma 2bis del D.lgs. 82/2005 Codice dell' Amministrazione
Digitale (CAD). La presente determinazione ¢ redatta tramite utilizzo del sistema informatico automatizzato in uso presso il Comune, conforme alle regole tecniche
di cui al Dpcm 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi informatici del Comune di Menfi.
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Copia conforme all'originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato ¢ intestato a Dott. LEONARDO MONTELIONE
ed ¢ valido e non revocato, la cui verifica ha avuto esito positivo, realizzata ai sensi dell'art. 23 comma 2bis del D.Igs. 82/2005 Codice dell' Amministrazione
Digitale (CAD). La presente determinazione ¢é redatta tramite utilizzo del sistema informatico automatizzato in uso presso il Comune, conforme alle regole tecniche
di cui al Dpem 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi informatici del Comune di Menfi.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il RESPONSABILE DI P. O.
CERTIFICA

- che la presente determinazione & stata pubblicata in copia all’Albo Pretorio on line il giorno 02-02-2021 per
rimanervi per quindici giorni consecutivi;

- Certifica, altresi, che ’estratto della presente determinazione & stato pubblicato nel sito internet di questo comune
con decorrenza dal 02-02-2021 entro 7 giorni dall’emanazione, art. 6 L.R. 11/2015;

- che il presente provvedimento € stato pubblicato sul sito web del Comune Amministrazione Trasparente,
sottosezione Provvedimenti dei Dirigenti in formato integrale, e secondo quanto disposto dal D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.,

escludendo i dati sensibili e/o personali.

N. Reg. Albo: 211

IL RESPONSABILE DI P. O.
f.to Dott. MONTELIONE LEONARDO

(Firmato elettronicamente)

Menfi, 1i 02-02-2021

Copia conforme all'originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato ¢ intestato a Dott. LEONARDO MONTELIONE
ed & valido e non revocato, la cui verifica ha avuto esito positivo, realizzata ai sensi dell'art. 23 comma 2bis del D.Igs. 82/2005 Codice dell' Amministrazione
Digitale (CAD). La presente determinazione ¢ redatta tramite utilizzo del sistema infermatico automatizzato in uso presso il Comune, conforme alle regole tecniche
di cui al Dpecm 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi informatici del Comune di Menfi.
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COMUNE
DI MENFT | "#H0¢ ONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

UTC servizio PROGETTAZIONE. ;

Bando di concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n.2 posti di categ.
giuridica B profilo professionale esecutore tecnico da assegnare al servizio idrico integrato.

L'anno 2020 (duemilaventi) addi 22 (ventidue) del mese di dicembre alle ore 16,00, presso la sede dell’
U.T.C. sita in via Mazzini n.1, si & riunita la commissione esaminatrice della selezione pubblica per
esami, per il bando in epigrafe, nominata con la determinazione sindacale n. 27 del 17.09.2020 e

successiva n. 35 del 23,11.2020 (di sostituzione del componente sig. Cilluffo Vito con il sig. Mauceri
Giuseppe), nelle persone di : ' E

- Presidente, arch. Calcagno Domenico - responsabile del settore [X '

- Componente esperto, geom. Di Giovanna Antonino, Cat. “C” di ruolo (responsabile del servizio S
idrico-integrato) ) \
Componente esperto, sig. Mauceri Giuseppe, Cat. “A” di ruolo (operaio del servizio idrico)

Funge da Segretario verbalizzante della commissione, lins. Alcuri Serafina, Cat. “C” di ruolo
(responsabile del servizio progettazione-politiche comunitarie).

Il Presidente constata la legalita dell'adunanza e, quindi, la legalita della seduta, DICHIARA aperti i &
lavori . .

La Commissione, facendo seguito alle precedenti sedute del 04.11.2020 (verbale n.1) e del 05.11.2020
(verbale n.2), con le quali la stessa ha proceduto alla valutazione dei titoli di studio, dei titoli formativi e

dei servizi prestati in Enti Pubblici, afferente i candidati gia ammessi secondo apposita precedent
determinazione del responsabile del Settore |l/Gestione Risorse Umane-Stipendi e Paghe n. generale 1166 del
28.08.2020, di “approvazione elenco istahze pervenute, carididati ammessi ed esclusi”,

REDIGE -+

La graduatoria degli ammessi alla prova pfaﬁica‘-'d'idoneité, cosi come da tabella seguente:

<
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DA ATTO

in ossequio all’art.7 (prova pratica d'idoneita) del bando, che i candidati inseriti nella graduatoria di cui
alla sopra richiamata tabella, saranno sottoposti alla prova pratica d’idoneita e, pertanto, le operazioni
di selezione termineranno quando il numero dei lavoratori idonei sara pari al numero dei lavoratori da
assumere;

STABILISCE

che la prova pratica sara espletata giorno 12 gennaio 2021, alle ore 10,00, presso gli uffici/magazzini
comunali siti in contrada Mandrazzi (capannone servizio idrico);

FISSA
L CRITERI PER LO SVOLGIMENTO DELLA PROVA PRATICA D'IDONEITA’ ed in particolare:
La prova pratica d’idoneitd consistera nella dimostrazione di arte e mestiere (certe abilitd manuali e
modalita di esecuzione e conoscenza dei materiali in uso per I'esecuzione delle mansioni richieste

m nonché la conoscenza e manutenzione delle attrezzature e mezzi in uso), atta ad esprimere il giudizio
1 Z Id'idoneita del candidato, per I'espletamento dei vari lavori inerenti il profilo professionale richiesto nel

@bando.

\a prova pratica avra una durata massima di 30 minuti per ogni candidato.

Y

In'particolare, essa riguardera guanto segue:

- Manutenzione di impianti idrici;

= Manutenzione di impianti fognanti;

= Apertura, chiusura e manutenzione saracinesche idriche di distribuzione acqua potabile;
Manutenzione vasche di accumulo acque potabili;

- Utilizzo delle protezioni personali previste nell'ambito dello svolgimento delle mansioni connesse
al ruolo.

DA ATTO

12.01.2021 alle ore 10,00 e la sede individuata presso gli uffici/magazzini comunali siti in contrada
Mandrazzi (capannone servizio idrico), saranno pubblicati sul sito Web del comune nella sezione
“Amministrazione trasparente”, nella sottosezione “Bandi di Concorso”.

La Commissione stabilisce di riunirsi nella prossima seduta fissata per il 12.01.2021 alle ore 8:30 per
pracedere alla fase della richiamata prova pratica d’idoneita.

La riunione ha termine alle ore 19,00.
Letto, approvato e sottoscritto

sidente I Componenti retario

? v
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COMUNE
DI MENFI

FIBERG CONSORZIO COMUNALE DEACGRIGENTO

UTC sErvVIZIO PROGETTAZIONE.

Bando di concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n.2 posti di categ.
giuridica B profilo professionale esecutore tecnico da assegnare al servizio idrico integrato.

Uanno 2021 (duemilaventuno) addi 12 (dodici) del mese di gennaio alle ore 9,00, presso gli
uffici/magazzini comunali siti in contrada Mandrazzi, via Gioacchino Volpe, angolo via Ciafferro
(capannone servizio idrico), si & riunita la commissione esaminatrice della selezione pubblica per
esami, per il bando in epigrafe, nominata con la determinazione sindacale n. 27 del 17.09.2020 e
successiva n. 35 del 23.11.2020 (di sostituzione del componente sig. Cilluffo Vito con il sig. Mauceri
Giuseppe), nelle persone di :

- Presidente, arch. Calcagno Domenico - responsabile del settore X

- Componente esperto, geom. Di Giovanna Antonino, Cat. “C” di ruolo (responsabile del servizio
idrico-integrato)

- Componente esperto, sig. Mauceri Giuseppe, Cat. “A” di ruolo (operaio del servizio idrico)

Funge da Segretario verbalizzante della commissione, Iins. Alcuri Serafina, Cat. “C” di ruolo
(responsabile del servizio progettazione-politiche comunitarie).

Il Presidente constata la legalita dell’adunanza e, quindi, anche della seduta, DICHIARA aperti i lavori.

La Commissione, facendo seguito alla precedente seduta del 22.12.2020 (verbale n.3), nella quale ha
steso la graduatoria degli ammessi alla prova pratica d’idoneita, cosi come specificati nell’ apposita
tabella redatta e facente parte integrante dello stesso verbale n.3, sulla base di quanto disciplinato dal
bando di concorso ed in particolare in ossequio all’art.7 (prova pratica d'idoneita),

DATO ATTO

che la sopra richiamata graduatoria dei candidati ammessi alla prova pratica d'idoneita, & stata
pubblicata dal 24 dicembre 2020 al 11.01.2021, a mezzo di awviso pubblico, sul sito Web del comune,
nella sezione Bandi concorso, nel seguente link :“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di
Concorso”, nonché pubblicato all’albo pretorio on line ;

che con il predetto avviso pubblico e stato reso noto :
¢ i candidati inseriti in graduatoria, saranno sottoposti alla prova pratica d’idoneita, da espletare il
giorno 12 gennaio 2021, alle ore 10,00, presso gli uffici/magazzini comunali siti in contrada
Mandrazzi, via Gioacchino Volpe, angolo via Ciafferro (capannone servizio idrico);

e e operazioni di selezione termineranno quando il numero dei lavoratori idonei sara pari al numero
dei lavoratori previsti da assumere (due);



e indata 11.01.2021,si & proceduto ad un sopralluogo prasso gli uffici/magazzini del’UTC, al fine di
predisporre gli opportuni adeguamenti dei ioczli, in particolare sotto il profilo deH"emergenza covid
19;

che saranno sottoposti alia prova pra%ica‘ d’idoneita, sulla base di quanto disciplinato dal bando, i
candidati inseriti nella sopra richiamata graduatoria, secondo Vordine corrispondente al punteggio
attribuito e che le operazioni di selezione termineranno guando il numero dei lavoratori idonei sara
pari al numero dei lavoratori da assumere e cio¢ due;

STABILISCE

che il candidato dovra scegliere n. 3 buste di colore bianco e n.2 buste di colore giallo, fra le 21
(ventuno) buste gia predisposte dalla Commissione, conterenti ciascuna una domanda o un quesito
concernenti le problematiche richiamate all’art. 7 del bando, per esporre o eseguire le prove manuali
necessarie richieste, sulla base di quanto disciplinato dal bando;

che ad ogni domanda sara attribuita una vaiutazione consistente nel giudizio di “mediocre” o “buono”;

che I'attribuzione di 4 (quattro) giudizi “buono”, su cinque delle demande proposte, determinera di
esprimere il giudizio d’idoneita per ogni candidato;

' PROCEDE

alle ore 10,40, di sottoporre alla prova pratica d'idoneita il primo candidato posto in graduatoria e cioe
il sig. Mangiaracina Vincenzo, che ba sceito fra e 21 domande, poste all'interno delle buste, quslle
corrispondenti ai nn. 13, 9, 17, 6 e 2. 1l candidato termina la prova alia ore 10,55, dopo avere risposto
alle domande ed eseguendo le afferenti prove pratiche. con giudizi “buono”. '

PROCEDE ulteriormente

alle ore 11,00, di sottoporre alla prova pratica d’idoneita il secondo candidato posto in graduatoria e
cioé il sig. Vavarella Rocco, che ha scelto fra le 16 rimanenti domande, poste all’interno delle buste,
quelle corrispondenti ai nn. 8, 7, 1, 11 e 14. |l candidato termina la prova alla ore 11,15, dopo avere
risposto alle domande ed eseguendo le afferenti prove pratiche con giudizi “buocno”.

ESPRIME

all’esito delle suddette prove, ii giudizio d’idoneita a svoigere le mansioni espresse nel bando per il sig.
Mangiaracina Vincenzo ed il sig. Vavarella Roczo.

La Commissione, ultimata la procedura selettiva, in adermpimento all’ art.8 del barido, da atto in ultimo,
di trasmettere il presente verbale nonché tutti queili precedenti afferente i propri lavori, al settore
G.R.U. per gli ulteriori adempimenti di competenza.

La riunione ha termine alle ore 12,00.

Letto, approvato e sottoscritto
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