


COMUNE DI MENFI
    Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e parziale  a 24 ore settimanali di istruttore direttivo amministrativo categoria giuridica “D”

L’anno duemila______________ il giorno _________________ del mese di ___________presso il comune di Menfi –Palazzo comunale di Piazza Vittorio Emanuele

TRA 

Il Rappresentante dell’Ente Comune di Menfi, l’istruttore Direttivo________________________ nato a ________________il __________________con la qualifica di Capo settore Gestione delle risorse umane stipendi e paghe ad interim che interviene nel presente contratto in nome e per conto del comune di Menfi che rappresenta ai sensi dell’art.5 comma 3 del D.lgs 30 marzo 2001 n°165 e successive modificazioni ed integrazioni (di seguito denominato Comune),

E

IL/La  Sig ___________________________ nato a___________________(    ) il____________ 
e residente in ___________________n°__________Codice fiscale _____________________di seguito indicato anche con il termine “dipendente” 

Premesso

che questo Ente, ai sensi dell’art.34 bis del D.lgsn°165/2001, recante disposizioni in materia di mobilità del personale, effettuava con nota prot.25754 del 16/11/2018 la comunicazione preventiva per l’assunzione di personale, ai soggetti di cui all’art.34 del predetto D.lgs ;
che successivamente, con determinazione n°63 del 12/12/2018 veniva attivata, ex art.30 D.lgs165/2001, la procedura di mobilità volontarie esterna giusto bando pubblicato sulla GURS- all’albo pretorio on line e nella sezione bandi di concorso;
che la predetta procedura di mobilità volontaria esterna è andata deserta;
Vista la delibera di G.C.n° 84 del 06/05/2019 di approvazione del piano di fabbisogno di personale per il triennio 2019/2021 –piano annuale 2019 con il quale ,tra l’altro si dà atto che la procedura per la copertura del suddetto posto è in itinere;
Osservato che, essendo andata deserta la mobilità volontaria , occorre fare ricorso al concorso pubblico per la copertura del suddetto posto;
Vista la delibera di G.C. n°232 del 27/11/2019 con la quale si dispone l’indizione del concorso pubblico per soli titoli e si demanda al capo settore la predisposizione del relativo bando e tutti gli atti consequenziali;
Vista la Determinazione Dirigenziale Settore II - Gru n. 60 del 04/12/2019 con la quale si approva il bando del concorso in oggetto;
Considerato che il bando in argomento è stato pubblicato per 30 giorni consecutivi sulla GURS  Serie Speciale concorsi n. 14 del 27/12/2019 e all'Albo Pretorio on line rep. n. 3176 dal 27/12/2019 al 26/01/2020 e nella specifica sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “bandi di concorso ”;
Richiamato l’art. 35 bis del vigente regolamento degli Uffici e dei Servizi, il quale dispone espressamente che nei concorsi per soli titoli, la valutazione dei titoli per le figure professionali C e D viene effettuata con i criteri di cui al decreto dell'Assessore Regionale per gli Enti locali del 3 febbraio 1992 ai sensi della L. R. 30 aprile 1991 n. 12, come rettificato dal decreto dell'Assessore Regionale per gli Enti locali 19 ottobre 1999, e, alla valutazione dei titoli, e alla graduatoria di merito provvede il Capo Settore Gestione Risorse Umane; 
Che con determinazione settoriale n° 29 del 22/06/2020, previo espletamento della procedura concorsuale, è stata approvata la graduatoria di merito ed è stato nominato vincitore della selezione il candidato, collocato al primo posto della graduatoria di merito;

Vista e richiamata la determinazione settoriale n° _____del ____________ con la quale si dispone l’assunzione del sig. __________________con decorrenza _________________________



                                                  SI CONVIENE E SI STIPULA
IL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE A N°24 ORE SETTIMANALI CON L’OSSERVANZA DELLE CLAUSOLE SEGUENTI

1) L’Amministrazione comunale di Menfi assume alle proprie dipendenze, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale a 24 ore settimanali, il/la sig.__________, come sopra identificata, che viene inquadrato nella categoria di accesso D con trattamento tabellare relativo alla posizione economica di accesso D1 e con il profilo professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo;”

2) Il rapporto di lavoro decorre dal ___________

3) La stabilità del rapporto di lavoro è subordinata al positivo superamento del periodo di prova della durata di mesi sei ai sensi dell’art.20 del C.C.N.L 21 maggio 2018  .
Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato;

4) La sede di destinazione per l’espletamento dell’attività lavorativa è individuata presso i locali del Comune di Menfi Settore___________. Nell’ambito delle esigenze organizzative è possibile l’assegnazione ad altra struttura operativa senza che siano apportate modifiche al presente contratto.

5) IL/La  dipendente dichiara di essere consapevole che alla data di effettiva decorrenza del rapporto di lavoro non deve trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.53 del D.lgs165/2001  pena la risoluzione del rapporto stesso; 

6) AL/Alla dipendente possono essere richieste tutte le mansioni ascrivibili alla categoria di inquadramento in quanto professionalmente equivalenti con il profilo professionale definito al punto 1 del presente contratto.
L’Amministrazione si riserva di affidare alla dipendente compiti e funzioni aggiuntivi e comunque compatibili con i compiti propri del profilo professionale;

7) Al posto suddetto è attribuito il trattamento economico previsto per la categoria D dal vigente CCNL, stipendio tabellare annuo lordo di € 22.135,47 ridotto in relazione alle ore contrattualizzate, integrato dall’eventuale assegno per il nucleo familiare e dai ratei della 13° mensilità nonché da altri eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative. Sulle competenze lorde vengono operate le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali ed assistenziali;

8) Nell’espletamento del servizio il/ la dipendente è tenuta ad osservare tutte le disposizioni contrattuali e di legge e le disposizioni statutarie e regolamentari dell’Ente che disciplinano il rapporto di lavoro;

9) All’atto della sottoscrizione del presente contratto, l’Amministrazione comunale consegna al dipendente, che ne accusa ricevuta, copia del vigente codice di comportamento del  Comune di Menfi; Il dipendente, sottoscrivendo il presente contratto, si impegna ad adempiere alle mansioni che gli vengono affidate con la massima diligenza e ad osservare le disposizioni interne   ed assume i comportamenti idonei al pieno rispetto dei suddetti codici di comportamento.L’obbligo di consegna del “piano triennale per la prevenzione della corruzione si intende assolto con la comunicazione  che lo stesso è stato pubblicato  nel sito del Comune. 

10) L’orario di lavoro è stabilito in 24 ore settimanali ed è articolato dal Capo Settore di competenza, nel rispetto delle norme vigenti in materia e della flessibilità,con salvaguardia dei limiti giornalieri della prestazione e dal vigente regolamento comunale per la disciplina dell’orario di lavoro del personale dipendente del comune di Menfi. Il rispetto dell’orario è, per il dipendente, specifico obbligo contrattuale.

11) Spetta al dipendente  un periodo di ferie per anno solare nella misura stabilita dal vigente C.C.N.L: 
-30 giorni lavorativi annui, con orario settimanale di lavoro su 6 giorni (32 dopo 3 anni di servizio)
-26 giorni lavorativi annui con orario settimanale di lavoro su 5 giorni (28 dopo 3 anni di servizio)
I giorni di ferie,come indicati nei commi precedenti,sono comprensivi delle 2 giornate previste dall’art.1 comma1 lett.a della legge 23/12/1987 n°937.
Al dipendente sono, altresì, attribuite n°4 giornate di riposo da fruire nell’anno solare,ai sensi ed alle condizioni previste dalla citata legge n°937/1977;

12) Per le cause di risoluzione del presente contratto di lavoro e per i termini di preavviso il rapporto di lavoro è regolato dalle norme del CCNL di comparto e dalle disposizioni di legge applicabili. E’ in ogni caso condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

13) Ai fini del presente contratto le parti eleggono il proprio domicilio rispettivamente :
-L’Amministrazione comunale di Menfi presso la propria residenza in Menfi Piazza Vittorio Emanuele:
-il dipendente nel Comune di  __________
La dipendente è tenuta a comunicare tempestivamente all’Amministrazione comunale ogni variazione di domicilio.

14) Per quanto non previsto dal presente contratto le parti fanno espresso rinvio, per gli aspetti giuridici ed economici del rapporto di lavoro, alle disposizioni di legge, di statuto e regolamentari dell’Ente, nonché ai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

15) Il presente contratto è esente dall’imposta di bollo ai sensi del n°25 della tabella allegata al D.P.R 26/10/1972 n°642 e all’imposta di registro ai sensi dell’art.10 della tabella allegata al D.P.R 26/4/1986 n.131.

16) IL/La dipendente autorizza il trattamento dei dati personali e sensibili ai sensi della legge 196/2003 nell’intesa che gli stessi siano raccolti, detenuti, trattati e comunicati dal Comune in base agli obblighi previsti dalla legge, dai regolamenti e dalla normativa comunitaria;

Del presente contratto vengono redatte n°3 copie, due resteranno all’Amministrazione e l’altra sarà consegnata al lavoratore.

Il presente contratto sarà soggetto a registrazione in caso d’uso.

Letto, confermato e sottoscritto .

Menfi, lì______________


IL/LA dipendente___________________


Per il Comune di Menfi 
Il Capo Settore ad interim
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